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Gesetz iiber die Studierendenwerke im Land Mecklenburg-Vorpommern
(Studierendenwerksgesetz — StudWG M-V)

Yom 9. Dezember 2015

GS Meckl.-Vorp. Gl Nr. 221 - 23

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Rechtsstellung

(1) Die Studierendenwerke im Land Mecklenburg-Vorpommern
sind rechtsfihige Anstalten des §ffentlichen Rechts mit dem Recht
der Selbstverwaltung. Sie unterstehen der Rechtsaufsicht des
Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur, soweit sich
aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

(2) Die Studierendenwerke verfolgen ausschlieflich und unmittel-
bar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.

(3) Fiir die Verbindlichkeiten der Studierendenwerke haftet neben
diesen das Land als Triiger unbeschrinkt, wenn und soweit die
Befriedigung aus dem Vermdgen der Studierendenwerke nicht zu
erlangen ist (Gewéhrtriagerschaft).

§2
Errichtung und Zuordnung

(1) Folgende Studierendenwerke werden errichtet:
1. das Studierendenwerk Rostock, zustdndig fiir

a) die Universitit Rostock,
b) die Hochschule Wismar und
¢) die Hochschule fiir Musik und Theater Rostock;

2. das Studierendenwerk Greifswald, zustdndig fiir

a) die Emnst-Moritz-Amdt-Universitit Greifswald,
b) die Fachhochschule Stralsund und
¢) die Hochschule Neubrandenburg.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung nach Anhorung der betroffenen Studierendenwerke und
Hochschulen die Zustindigkeit nach Absatz 1 zu dndern oder
bestimmte Aufgaben nur einem Studierendenwerk zu tibertragen,
wenn dies im Interesse einer zweckmiBigen Aufgabenerflillung

erforderlich ist.

§3
Nutzung

(1) Studierende, die an den in § 2 genannten Hochschulen fiir ein
Studium eingeschrieben sind, nutzen die Einrichtungen der Stu-
dierendenwerke nach Mafigabe dieses Gesetzes.

(2) Die Studierendenwerke sollen ihren Beschiftigten und den
nichtstudentischen Hochschulmitgliedem die Benutzung ihrer Ein-

richtungen gegen angemessenes Entgelt gestatten, wenn die geord-
nete Aufgabenerfiillung nicht beeintréichtigt wird. Unter der glei-
chen Voraussetzung kann weiteren Personen die Benutzung erlaubt
werden.

§4
Aufgaben

(1) Den Studierendenwerken obliegt im Zusammenwirken mit
den Hochschulen die soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und
kultureile Forderung der Studierenden. Die Stwdierendenwerke
beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse von Sudierenden mit
Kindern, von Studierenden mit Behinderungen und chronischen
Krankheiten, von auslindischen Studierenden und Studierenden
mit Migrationshintergrund.

Sie erfiillen diese Aufgaben insbesondere durch

1. die Brrichtung und Bewirtschaftung von Einrichtungen fiir die
studentische Verpflegung und

2. die Emichtung und Bewirtschaftung von Eimichtungen fir
das studentische Wohnen.

Die Studierendenwerke stellen unter Berticksichtiging ihrer sons-
tigen Aufgaben Réume und Einrichtungen fiir kulturelle und
gesellschaftliche Veranstaltungen der Studierenden bereit. Sie
konnen eine soziale und psychosoziale Beratung fir Studierende
anbieten, die aus den Beitrdgen der Studierendenm finanzieren
ist. Sie kénnen Trager von Kindertageseinrichtungen nach dem
Kindertagesforderungsgesetz und dem Achten BuchSozialgesetz-
buch sein. Dariiber hinaus kdnnen sie weitere Betreuungsangebo-
te fiir Kinder von Studierenden anbieten, wofiir vonden Eltern ein
angemessener Beitrag zu entrichten ist.

(2) Den Studierendenwerken obliegt als Auftragangelegenheit
die Durchfithrung der studentischen Ausbildungsfirderung nach
dem Bundesausbildungsforderungsgesetz. Das Ministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur legt fest, welches Studieren-
denwerk fiir die Durchfithrung der studentischen Ausbildungsfor-
derung der an den staatlich anerkannten privaten Hochschulen
eingeschriebenen Studierenden zusténdig ist.

(3) Das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur kann
den Studierendenwerken nach Anhorung im Eimemehmen mit
dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung weitere Auf-
tragsangelegenheiten tibertragen, soweit diese mitden Aufgaben
nach Absatz | in Zusammenhang stehen.
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§5
Organe

Die Organe der Studierendenwerke sind:
1. der Aufsichtsrat und
2. die Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfiihrer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind ehrenamtlich titig.

§6
Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Dem Aufsichtsrat gehren an:

1. vier Studierende von Hochschulen im Zustindigkeitsbereich
des Studierendenwerkes,

2. eine Kanzlerin oder ein Kanzler einer Hochschule im Zustén-
digkeitsbereich des Studierendenwerkes,

3. ein-Mitglied aus der Kommunalverwaltung mit leitender
Tatigkeit,

4. zwei weitere Mitglieder mit einschldgigen Fachkenntnissen
oder Berufserfahrung auf wirtschaftlichem oder rechtlichem
Gebiet und

5. die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Personalrates des
Studierendenwerkes als beratendes Mitglied.

§7
Bildung des Aufsichtsrates

(1) Die studentischen Mitglieder werden von den Studierenden-
parlamenten der Hochschulen im Zustindigkeitsbereich des
jeweiligen Studierendenwerkes gewdhlt und von der Présidentin
oder dem Prisidenten des Studierendenparlamentes bestellt.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler einer Hochschule wird von
den Hochschulleiterinnen und Hochschulleitern der Hochschulen
im Zustindigkeitsbereich des jeweiligen Studierendenwerkes
gewdhlt und durch die Hochschulleiterin oder den Hochschullei-
ter der entsendenden Hochschule bestellt.

(3) Das Mitglied aus der Kommunalverwaltung wird auf der
Grundlage eines gemeinsamen Vorschlages der Biirgermeisterin-
nen und Biirgermeister der Kommunen, in denen das Studieren-
denwerk Einrichtungen unterhilt, durch das Ministerinm fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur fiir die Dauver von zwei Jahren
bestellt.

(4) Die weiteren Mitglieder werden durch das Ministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur ausgew#hlt und fiir die Dauer
von zwei Jahren bestellt. Sie diirfen in keinem Beschiftigungsver-
hiltnis oder einer sonstigen Geschiftsbeziehung zum Studieren-
denwerk oder zu einem Unternehmen im Sinne des § 12 Absatz 5
stehen. Sie erhalten eine Aufwandsentschddigung.

(5) Die oder der Vorsitzende des Personalrates des Studierenden-
werkes wird durch das Ministerium fiir Bildug, Wissenschaft
und Kultur fiir die Dauer ihrer oder seiner Amtszit als Vorsitzen-
de oder Vorsitzender des Personalrates zum bersenden Mitglied
des Aufsichtsrates bestellt.

(6) Die Amiszeit der wihlbaren Mitglieder des Aufsichtsrates
betrdgt zwei Jahre. Die Wiederwahl ist zulissig Die Anzahl der
Wiederwahlen kann durch Satzung eingeschréinkiwerden.

(7) Der Aufsichtsrat wihit aus seiner Mitte eine Wrsitzende oder
einen Vorsitzenden sowie zwei stellvertretende Vorsitzende. Auf
eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen ist zuachten.

§8
Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat beschlieBt iiber die strategichen Ziele und
iberwacht die Tatigkeit der Geschiiftsfithrerin oderdes Geschfts-
fithrers. Er kann sich jederzeit iiber alle Angelegenheiten der
Geschaftsfithrung unterrichten lassen und miindliche oder schrift-
liche Auskunft der Geschiftsfithrerin oder des Geschiftsfithrers
anfordem. Dem Aufsichtsrat steht im Rahmen stiner Aufgaben
zur Durchsetzung seiner Beschliisse das Weisungsrecht gegen-
itber der Geschiftsfiihrerin oder dem Geschiftsfibrer zu.

(2) Die Aufgaben des Aufsichtsrates sind:
1. der Erlass und die Anderung der Satzung,
2. der Erlass und die Anderung der Beitragsordmng,

3. die Wahl und Abwahl der Geschiiftsfithrerin oderdes Geschifts-
fithrers,

4. der Vorschiag eines Dienstvertrages mit der Geschéftsfithrerin
oder dem Geschéftsfithrer an das Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur,

5. die Bestellung und Abberufung der stellvertretenden Geschifts-
fithrerin oder des stellvertretenden Geschiftsfibrers auf Vor-
schiag der Geschiftsfithrerin oder des Geschiftsfiihrers,

6. der Erlass und die Anderung von Richtlinien fiirdie Geschifts-
fiihrung des Studierendenwerkes und die Ubervachung ihrer
Einhaltung,

7. die Feststellung und Anderang des Wirtschafisplanes,
8. die Uberwachung der Einhaltung des Wirtschaftsplanes,

9. die Entgegennahme und Errterung des Jahresabschlusses,
des Geschiftsberichtes sowie des Priifungsberichtes der Wirt-
schaftspriiferin oder des Wirtschaftspriifers und die Feststel-
lung des Jahresabschlusses,

10. die Beschlussfassung iiber die Entlastung der Geschéftsfiihre-
rin oder des Geschiftsfiihrers aufgrund des Priffungsberichtes
der Wirtschaftspriiferin oder des Wirtschaftsprifers,
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11. die Bestimmung der Wirtschaftspriiferin oder des Wirtschafts-
priifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses,

12. die Einwilligung zum Erwerb, zur Veriduferung oder Belas-
tung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten,

13. die Einwilligung zur Aufnahme von Darlehen und zur Uber-
nahme von Biirgschaften, soweit es sich nicht um Geschifte
der laufenden Verwaltung handelt,

14. die Einwilligung zu Entscheidungen tiber die Griindung von
und die Beteiligung an Unternehmen und

15. die Einwilligung zu der Einstellung von Abteilungsleiterinnen
oder Abteilungsleitern.

§9
Verfahrensgrundsitze

(1) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner
Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden grundsiizlich mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Die
Beschliisse iiber die Satzung und die Beitragsordnung werden mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Kanzlerin oder des
Kanzlers.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind bei der Ausiibung des
Stimmrechtes an Weisungen nicht gebunden.

(3) Die Sitzungen des Aufsichtsrates sind nicht ffentlich, soweit
die Satzung nichts anderes bestimmt.

(4) Die oder der Vorsitzende und die Stellvertreterinnen oder die
Stellvertreter der oder des Vorsitzenden des Aufsichtsrates berei-
ten die Sitzungen des Aufsichtsrates vor. Die Geschiftsfiihrerin
oder der Geschiftsfithrer nimmt an den Sitzungen des Aufsichts-
rates mit beratender Stirnme teil.

(5) Rechtsgeschifte oder Beschliisse, die der Zustimmung des
Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur oder des Auf-

sichtsrates bediirfen, werden erst nach der Erteilung der erforder-
lichen Zustimmung wirksam.

(6) Der Genehmigung des Ministeriums fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur bediirfen:

1. der Erlass und die Anderung der Satzung,

der Erlass und die Anderung der Beitragsordnung,

[

3. die Bestellung der stellvertretenden Geschiftsfiihrerin oder
des stellvertretenden Geschiftsfithrers und

4. der Wirtschaftsplan.

(7) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschiftsordnung.

§10
Geschiftsfiihrerin oder Geschiiftsfihrer

(1) Die Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfiihrer wird nach der
Wahl oder Abwahl im Aufsichtsrat vom Ministeium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur bestellt oder abberufen.

(2) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschiiftsfithrer wird in einem
auf fiinf Jahre befTisteten, privatrechtlichen Dienstverhiltnis mit
dem Studierendenwerk beschiftigt, das danach entfristet werden
kann. Die Einstellung, Entfristung und Entlasung sowie die
Regelung ihres oder seines privatrechtlichen Dienstverhiltnisses
erfolgt durch das Ministerium fiir Bildung, Wisseaschatft und Kul-
tur.

(3) Im Ubrigen wird das Studierendenwerk gegeniiber der
Geschéftsfiihrerin oder dem Geschiftsfithrer durch die Vorsitzen-
de oder den Vorsitzenden des Aufsichtsrates verreten. Die oder
der Vorsitzende ist dabei an die Beschliisse des Aufsichtsrates
gebunden.

(4) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschiftsfiirer soll iiber ein
abgeschlossenes Hochschulstudium und die erforderlichen Erfah-
rungen auf wirtschaftlichem, rechtlichem und sozialem Gebiet
verfiigen. Sie oder er muss eine mehrjihrige einschliigige Berufs-
erfahrung nachweisen. Dasselbe gilt fiir die stellvertretende
Geschéftsfiihrerin oder den stellvertretenden Geschiftsfihrer.

§11
Stellung und Aufgaben der Geschiifisfihrerin
oder des Geschiftsfiihrers

(1) Die Geschiftsfithrerin oder der Geschéftsfithrer leitet das Stu-
dierendenwerk und fiihrt dessen Geschifte, soweit nicht der Auf-
sichtsrat zustdndig ist. Sie oder er vertritt das Stdierendenwerk
gerichtlich und rechtsgeschéftlich. Sie oder er ist Beauftragte oder
Beauftragter fiir den Haushalt. Sie oder er vollieht den Wirt-
schafisplan einschlieBlich der Stelleniibersicht und erstellt den
Jahresabschluss. Die Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfiihrer
hat den Aufsichtsrat unverziiglich zu unterrichten, wenn wesentli-
che Abweichungen vom Wirtschaftsplan oder der Stelleniibersicht
zu erwarten sind. Sie oder er fiihrt die Beschliisse des Aufsichts-

rates aus.

(2) Die Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfiihrerist Vorgesetzte
oder Vorgesetzter der Beschiftigten des Studierendenwerkes und
nimmt alle personairechtlichen Befugnisse wahr. Sie oder er stellt
nach MaBigabe der Stellenitbersicht das Personal ein.

(3) Die Geschiftsfithrerin oder der Geschéftsfilrer ist an die
Beschliisse des Aufsichtsrates gebunden. Hilt die Geschiftsfiihre-
rin oder der Geschéftsfithrer einen Beschluss odercine Mafinahme
des Aufsichtsrates fiir rechtswidrig, hat sie oder er den Beschluss
oder die Mafinahme unverziiglich schriftlich zu beanstanden und
Abhilfe zu verlangen. Wird der Beanstandung nichtinnerhalb eines
Monats abgeholfen, hat die Geschéftsfithrerin oder der Geschifts-
fithrer die Entscheidung des Ministeriums fiir Biidung, Wissen-
schaft und Kultur herbeizufiihren. Bis zu dieser Entscheidung hat
die Beanstandung aufschiebende Wirkung.
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§12
Wirtschaftsfithrung und Organisation

(1) Die Wirtschaftsfithrung und das Rechnungswesen der Studie-
rendenwerke richten sich nach kaufminnischen Grundsitzen. Die
Studierendenwerke fithren ihre Einrichtungen nach den Grundsit-
zen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, der Sozial- und
Umweltvertriglichkeit sowie der gesundheitsfordernden Erndh-

rung.

(2) Das Wirtschaftsjahr der Studierendenwerke ist das Kalender-
jahr. Jahrlich vor Beginn eines Wirtschaftsjahres erstellen die Stu-
dierendenwerke einen ausgeglichenen Wirtschaftsplan, bestehend
aus Erfolgsplan, Stelleniibersicht, Investitionsplan und Finanz-
plan. Der Wirtschaftsplan ist dem Ministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur rechizeitig zur Aufstelung des Landeshaus-
haltsplanes vorzulegen. Er bedarf seiner Genehmigung und bildet
die Grundlage fiir die Wirtschaftsfithrung, Das Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur kann verlangen, dass der Wirt-
schaftsplan fiir einen lingeren Zeitraum als ein Wirtschaftsjahr
aufgestellt wird.

(3) Die Studierendenwerke erstellen innerhalb von sechs Monaten
nach Ablauf des Wirtschaftsjahres einen Jahresabschluss, beste-
hend aus der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sowie
einem Geschiftsbericht. Der Jahresabschluss wird von einer
offentlich bestellten Wirtschaftspriiferin oder einem Gffentlich
bestellten Wirtschaftspriifer gepriift.

(4) Das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur kann
im Benehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverord-
nung Bestimmungen fiir die Wirtschaftsfithrung, die Organisation
sowie fiir das Rechnungswesen erlassen.

(5) Die Studierendenwerke konnen sich im Rahmen ihrer Aufga-
ben an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person
des privaten Rechts beteiligen und solche Unternehmen griinden,
sofern die Voraussetzungen des § 65 Absatz 1 der Landeshaus-
haltsordnung Mecklenburg-Vorpommern erfiillt sind. Die Einzah-
lungsverpflichtung der Studierendenwerke muss auf einen
bestimmten Betrag begrenzt sein, der ihrer Leistungsfihigkeit
entspricht. Die Haftung der Studierendenwerke ist fiir diesen Fall
auf die Einlage des Geschiftsanteils zu begrenzen. Die fiir die
Studierendenwerke als Anstalten &ffentlichen Rechts geltende
Gewihrtragerhaftung des Landes ist insoweit ausgeschlossen.
Durch Vereinbarung ist sicherzustellen, dass dem Landesrech-
nungshof die sich aus § 111 der Landeshaushaltsordnung Meck-
lenburg-Vorpommemn ergebenden Priifungsrechte eingerfumt
werden.

(6) Die Studierendenwerke konnen zur Finanzierung von Investi-
tionen Darlehen aufnehmen, fiir deren Riickzahlung ldngstens ein
Zeitraum von 35 Jahren vorzusehen ist. Die Summe aller Darle-
hen darf das im jeweils jiingsten testierten Jahresabschluss ausge-
wiesene Eigenkapital nicht iiberschreiten. Ausnahmsweise Kann
diese Kreditobergrenze durch das Ministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Finanzministeri-
um erhght werden.

§13
Finanzierung

(1) Die Studierendenwerke erhalten die zur Erfiilling ihrer Aufga-
ben erforderlichen Mittel durch:

1. Einnahmen aus Wirtschaftsbetrieben, Wohnheimen, sonstigen
Dienstleistungen und Beteiligungen,

2. Beitrige der Studierenden,

3. Zuwendungen des Landes nach Mafigabe des Landeshaus-
haltsplanes und sonstige staatliche Zuwendungen,

4. Zuwendungen Dritter und
5. Aufnahme von Darlehen.

(2) Die Studierendenwerke erheben von den Studiereriden Beitri-
ge zur Erfiillung ihrer Aufgaben aufgrund einer Beitragsordoung.
Die Hohe der Beitriige richtet sich nach dem fir die Erfiillung
dieser Aufgaben erforderlichen Aufwand unter Beriicksichtigung
der wirtschaftlichen Verhdltnisse der Studierendsn. Beurlaubte
Studierende, Fern- oder Weiterbildungsstudierends sowie Studie-
rende einer auslédndischen Hochschule, die mit eirer Hochschule
nach § 2 Absatz 1 kooperieren, kinnen von der Beitragspflicht
ganz oder teilweise befreit werden, soweit sie keine Dienstleistun-
gen der Studierendenwerke in Anspruch nehmen kSnnen. Hohe
und Tatbestinde fiir die Befreiung sind in der Beiagsordnung zu
regeln. Die Beitrége sind jeweils bei der Einschreibung oder vor
der Riickmeldung der Studierenden fallig. Die Hochschulen erhe-
ben unentgeltlich die Beitrige der Studierenden firdie Studieren-
denwerke. Die Erstattung von Beitrigen an Studierende ist in der
Beitragsordnung zu regeln.

(3) Das Land stellt den Studierendenwerken jihrliche Zuwendun-
gen zur Erfiillung ihrer gesetzlichen und satzungsmiBigen Aufga-
ben zur Verfiigung. Das Land erstattet den Studierendenwerken
die Kosten fiir die Durchfiihrung der staatlichen Ausbildungsfor-
derung sowie der iibertragenen Auftragsangelegenheiten.

§14
Personal, Tarifrecht

Fiir Beschiftigte der Studierendenwerke gelten die Tarifbestim-
mungen fur die Beschiftigten des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern. Das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
kann im Einzelfall mit der Geschiftsfithrerin oder dem Geschéfts-
fiihrer, abweichend vom Tarifrecht, eine giinstigere Vereinbarung
schlieflen.

§15
Aufsicht, Bekanntmachungen

(1) Die Rechtsaufsicht in Angelegenheiten der Selbstverwaltung,
sofern dieses Gesetz nichts anderes vorsieht, sowie die Fachauf-
sicht im Rahmen der iibertragenen Aufgaben obliegt dem Minis-
terium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur.
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(2) Das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur ist
befugt, sich iiber alle Angelegenheiten der Studierendenwerke
informieren zu lassen. Es kann entsprechende Auskiinfte von der
Geschiftsfiihrerin oder dem Geschiftsfiihrer oder von der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates verlangen. Es
kann Beauftragte zur Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates
entsenden. Der oder dem Beauftragten ist auf Antrag das Wort zu
erteilen.

(3) Das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur kann
im Rahmen seiner Aufsicht Beschliisse und Mafnahmen bean-
standen und ihre Aufhebung verlangen. Ebenso kann die Unterlas-
sung rechtlich gebotener Beschliisse und Mafinahmen beanstan-
det sowie verlangt werden, dass die Beschliisse gefasst und die
MafBnahmen getroffen werden. Die Beanstandung erfolgt gegen-
ber der Geschiftsfithrerin oder dem Geschiftsfiihrer. Sie hat auf-
schiebende Wirkung. Kommt ein Studierendenwerk dem Verlan-
gen nicht binnen einer ihm gesetzten angemessenen Frist nach, so
kann das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur im
Wege der Ersatzvornahme Beschliisse und Mafinahmen selbst fas-
sen, aufheben, dndem und durchsetzen.

(4) Sind die Mafinahmen gemiB Absatz 3 nicht ausreichend, um
eine ordnungsgemife Aufgabenerledigung zu gewidhrleisten, so
kann das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Beauftragte bestellen, die die Befugnisse einzelner Organe oder
einzelner Mitglieder von Organen des Studierendenwerkes im
erforderlichen Umfang austiben.

(5) Die Beitragsordnung und die Satzungen sind in geeigneter
Form durch die Hochschulen im Zustdndigkeitsbereich der Stu-
dierendenwerke und im Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern
zu versffentlichen.

§16
Satzung des Studierendenwerkes

(1) Durch die Satzung sind zu regeln:

1. die Aufgaben, die Nutzung und das Nzhere zur Gemeinniit-
zigkeit und eigenwirtschaftlichen Tétigkeit des Studierenden-
werkes,

2. das Verfahren fiir die Wahl der oder des Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates,

3. das Verfahren fiir die Wahl und die Bestellung der Kanzlerin
oder des Kanzlers als Mitglied des Aufsichtsrates,

4. das Verfahren fiir die Wahl der studentischen Mitglieder des
Aufsichtsrates und deren Verteilung auf die Hochschulen, die
sich an der Zahl der Studierenden der Hochschulen orientiert,
wabei jede Hochschule mindestens ein studentisches Mitglied

entsendet,

5. das Nahere zur Wahl und Wiederwahl der Mitglieder des Auf-
sichtsrates, die Vertretung der Mitglieder des Aufsichtsrates,
die Wahrnehmung der Aufgaben der Mitglieder nach Ablauf
der Amtszeit und die Nachwahl von Mitgliedem,

6. die Fille, in denen der Aufsichtsrat hochschuldffentlich tagt,

7. die Regelungen zur Vorbereitung der Sitzug, Ladung und
Beschlussfassung des Aufsichtsrates, insbesindere in wel-
chen Fillen iiber die gesetzlichen Regelungen hinaus eine
qualifizierte Mehrheit erforderlich sein soll, die Durchfithrung
von schriftlichen Umlaufverfahren sowie die Mo glichkeit der
Stimmrechtsiibertragung,

8. das Nahere zu Art und Umfang der Informationspflicht der
Geschiftsfiihrerin oder des Geschiftsfithrers gegentiber dem
Aufsichtsrat im Sinne von § 8 Absatz 1,

9. die Pflicht des Studierendenwerkes, Mitglicdern des Auf-
sichtsrates Fortbildungsveranstaltungen zu ihen Rechten und
Pflichten anzubieten und

10. die Festsetzung der Aufwandsentschadigung fiir die weiteren
auBerhochschulischen Mitglieder des Aufsichisrates.

(2) Durch die Satzung kann insbesondere geregelt werden:

1. die notwendigen Bestimmungen zur Erstattung der Auslagen
der Mitglieder des Aufsichtsrates, die anldsslich ihrer Titig-
keit entstanden sind, sowie die Festsetzung der sitzungsbezo-
genen Aufwandsentschiidigungen fiir die studentischen Mit-
glieder des Aufsichtsrates,

2. die Bilzustindigkeiten der Geschiftsfithrerin oder des Ge-
schiftsfithrers fiir die Fille, in denen der Aufsichtsrat nicht
handlungsfihig ist, und

3. eine von § 2 abweichende Bezeichnung des Studierendenwer-
kes.

) §17
Ubergangsvorschriften

(1) Der sich vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzesim Amt befin-
dende Verwaltungsrat beschlieft spétestens zwei Monate nach
Inkrafitreten dieses Gesetzes die Satzung des Studierendenwer-
kes. Die erforderlichen Wahlen und Bestellungen der Mitglieder
des Aufsichtsrates sind unverziiglich nach Inkrafitreten der Sat-
zung einzuleiten.

(2) Mit Inkrafitreten dieses Gesetzes und bis zur konstituierenden
Sitzung des Aufsichtsrates nimmt der sich im Amt befindende
Vorstand die Aufgaben des Aufsichtsrates nach den Regelungen
dieses Gesetzes wahr. Der amtierende Vorstand kann mit Zustim-
mung des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaftund Kultur bis
zum Inkrafttreten der Satzung das zur ordnungsgemifen Wahr-
nehmung seiner Geschifte Notwendige im Sinne des § 16 Ab-
satz | im Rahmen einer Geschéftsordnung selbst regeln.

(3) Die bisherige Geschiéfisfithrerin oder der bisherige Geschifts-
fiihrer der Studierendenwerke nimmt die Aufgabender Geschéfis-
fuhrerin oder des Geschiftsfiihrers nach den Regelungen dieses
Gesetzes mit Inkrafttreten dieses Gesetzes wahr. Die Bestellungen
zur Geschiftsfithrerin oder zum Geschiftsfithrer und die dienst-
vertraglichen Regelungen bleiben unberiihrt.
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§18
Inkrafttreten, Aufferkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Studentenwerksgesetz vom 23. Februar 1993
(GVOBI. M-V S. 163), das zuletzt durch Artikel 3 Nummer 5 des

Gesetzes vom 25. Oktober 2005 (GVOBL M-V S. 5335) geidindert
worden ist, aufler Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 9. Dezember 2015

Der Ministerprisident Der Minister fiir Bildung,

Wissenschaft und Kultur

Erwin Sellering Mathias Brodkorb



