
Karriere ohne Hauptstadt – Warum MV unterschätzt wird  

„Wer Karriere machen will, muss nach Berlin.“ Diesen Satz hast du sicher schon oft 

gehört. Doch stimmt das wirklich? Mecklenburg-Vorpommern beweist das Gegenteil: 

Hier entstehen Karrieren abseits der Großstadthektik – mit echter Perspektive, 

schneller Verantwortung und einer Lebensqualität, von der viele in der Hauptstadt 

nur träumen. 

MV ist längst kein weißer Fleck 

auf der Karrierelandkarte. Über 

90 % der Unternehmen in der 

Region sind kleine und mittlere 

Betriebe – das Rückgrat der 

regionalen Wirtschaft. Viele 

dieser Unternehmen suchen 

händeringend nach qualifizierten, 

engagierten Nachwuchskräften. 

Für dich bedeutet das: schneller 

Einstieg, flache Hierarchien und 

oft direkter Kontakt zur 

Geschäftsleitung – statt 

jahrelanger Wartezeit auf deinen 

„großen Moment“ im Konzern. In 

MV zählt, was du einbringen 

kannst – nicht nur, was auf 

deinem Lebenslauf steht. 

Gerade in ländlichen Regionen ist dein Beitrag sichtbar. Wer Ideen hat, wird gehört. 

Wer Verantwortung übernimmt, kann früh mitgestalten – sei es im Handwerksbetrieb, 

im Gesundheitswesen, im Tourismus, in der Landwirtschaft oder in der wachsenden 

IT- und Start-up-Szene. Initiativen wie „Startup MV“ oder regionale Gründerzentren 

zeigen: Auch hier entstehen Innovationen – oft mit viel Raum für Kreativität, 

Nachhaltigkeit und persönliche Entwicklung. 

Natürlich ist das Gehaltsniveau nicht immer mit Metropolen vergleichbar. Aber: Die 

Lebenshaltungskosten sind deutlich niedriger. Du tauschst hohe Mieten gegen 

großzügige Wohnungen, teure Parkgebühren gegen kostenlose Stellplätze, U-Bahn-



Stress gegen Radwege durch Wälder und Felder. Die gewonnene Lebenszeit ist 

unbezahlbar. 

Und dann ist da noch die Lebensqualität: Feierabend am Strand, Segeln auf dem 

Bodden, Wandern im Müritz-Nationalpark, Festivals wie das Immergut oder das 

Fusion Festival, Coworking in alten Gutshäusern oder Gutleben auf dem Land – MV 

bietet ein Umfeld, in dem Arbeit und Freizeit auf natürliche Weise miteinander 

verschmelzen. 

Fazit: 
Wer Mecklenburg-Vorpommern als Karrierestandort ignoriert, verpasst echte 

Chancen. Gerade junge Talente finden hier Gestaltungsfreiheit, Sinn und Raum für 

ihre Ideen. Es braucht nicht immer die Hauptstadt – manchmal reicht der richtige Ort. 

Und der liegt vielleicht näher, als du denkst. 


