
(nz, ms) Stralsund. Grün-
der und Unternehmen aller
Größenklassen, egal aus wel-
cher Branche und Region,
benötigen Finanz- und vor al-
lem Personalressourcen sowie
Know-how, um sich auf den re-
gionalen und überregionalen
Absatzmärkten zu positionie-
ren sowie ihre Innovations-
und Wettbewerbsfähigkeit zu
festigen. Hochschulen sind ein
wichtiger „Lieferant“ von qua-
lifizierten Personen. 

Seit ihrer Gründung 1991
verzeichnet die Fachhochschu-
le Stralsund rund 7.700 Absol-
venten. Die Absolventen sind
bundes- und sogar weltweit ge-
fragt. Legt man die Ergebnisse
von Hochschul-Rankings der
Fachhochschule Stralsund und
den Übergang der Absolven-
ten in den regionalen, nationa-
len und internationalen Ar-
beitsmarkt zugrunde, so dürfte
die Fachhochschule Stralsund
im Hinblick auf ihre Ausrich-
tung „praxis verstehen – chan-
cen erkennen – zukunft gestal-
ten“ viele Dinge richtig ge-
macht haben. Die Fachhoch-
schule Stralsund hat sich einen
guten Ruf erworben und die
Absolventen sind national und
international branchenüber-
greifend gefragt. Dies doku-
mentiert auch folgendes „Kar-
rierebeispiel“. 

So ist Anfang März 2016 von
der Lidl Stiftung in den Medi-
en bekannt gegeben worden,
dass mit der Berufung von
Christine Rittner, Absolventin
der Fachhochschule Stralsund,

in den Vorstand die Personal-
arbeit des Unternehmens auf-
gewertet werden soll. Christine
Rittner, eine erfahrene Lidl
Managerin, erweitert den nun-
mehr neunköpfigen Lidl Vor-
stand. Die 38jährige begann ih-
re Karriere mit dem Einstieg
als Verkaufsleiterin bei Lidl Ir-
land in 2002. Nach Stationen
als Geschäftsführerin in den
Landesgesellschaften Irland
und später in Österreich ver-
antwortete sie ab 2014 als Vor-
sitzende der Geschäftsleitung
von Lidl Litauen die Vorberei-
tungen für den Markteintritt in
das baltische Land. Mitte 2015

wechselte sie als Bereichsvor-
stand Personal in die Lidl Stif-
tung nach Neckarsulm und ist
seit Februar dieses Jahres or-
dentliches Vorstandsmitglied.

Darüber hinaus gibt es zahl-
reiche Absolventen, die in
Mecklenburg-Vorpommern
ihren Arbeitgeber gefunden
haben und zwar in Profit- und
Non-Profit-Organisationen.
So haben bei der Firma ml&s
GmbH & Co. KG 29 Absol-
venten der Fachhochschule
Stralsund in den letzten Jahren
in dem weltweit tätigen Unter-
nehmen einen interessanten
und zukunftsorientierten Auf-

gabenbereich gefunden. 
Dies ist aber nur ein Bei-

spiel aus der Region. So
sind bei der IT-Firma ades-
so AG am Standort Stral-
sund von den über 40 Mit-
arbeitern 20 Absolventen
der FH Stralsund fest ange-
stellte Mitarbeiter und 10
als studentische Hilfskräfte
beschäftigt. Außerdem ar-
beiten weitere Absolventen
an anderen Standorten von
adesso. Unter anderem ha-
ben auch in den Firmen der
Familie Nordmann, Osteestaal
GmbH, itg GmbH, dem ASB
Regionalverband Nord-Ost
e.V. Absolventen der FH Stral-
sund einen Arbeitsplatz gefun-
den. 

Am 25. Juni 2016 findet ein
großes Alumni-Treffen und die
STeP-Grill-Party auf dem Cam-
pus der Fachhochschule Stral-

sund statt. (http://alumni.fh-
stralsund.de). Diese Veranstal-
tung bietet eine gute Möglich-
keit, sich mit Studierenden und
Alumnis auszutauschen und
Kontakte zu knüpfen.

Kontakt: Prof. Dr. Norbert
Zdrowomyslaw, step.fh-stral-
sund.de und www.zdrow omys-
 law.fh-stralsund.de

STeP-Grillparty 2015 auf dem Campus der Fachhochschule. Fotos (3): FHS

Vormerken 
STeP-Grill-Party

und großes Alumni-Treffen
am 25. Juni 2016 auf dem
Campus der Fachhochschule
Stralsund – Beginn 12.00 Uhr.

Einige ehemalige Absolventen der FH Stralsund, die bei ml&s beschäftigt sind, vor dem Firmeneingang.

VORPOMMERN IM AUFWIND
Alumni-Treffen mit STeP-Grill-Party 

Fachhochschule Stralsund Lieferant von Fach- und Führungskräften

Christine Rittner, Absolventin der
Fachhochschule Stralsund.

ChiffreNr: 160605/5 an die Verlagsgesellschaft mbH,
Langendorfer Berg 1A, 18442 Langendorf

Gern auch ältere Bewerber !!!
Arbeitsort Stralsund
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