
Hochschule Stralsund    Studienplan 3-semestriger Master-Studiengang Gesundheitsökonomie (M.Sc.) 

 
Eine Immatrikulation erfolgt im Sommer- und Wintersemester 
 

 

 

Kompetenz- 
feld 

 

 

Modul-Code 

 

 

Bereich / Modul bzw. Lehrveranstaltung 

 

 

Typ 

 

 

PL 

Immatrikulation im Wintersemester 

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 

Immatrikulation im Sommersemester 

2. Sem. 1. Sem. 3. Sem. 

     SWS ECTS SWS ECTS SWS ECTS 

  Pflichtbereich         

Fach-
kompetenz 
Gesundheits-
ökonomik 

GOEKM1000 Gesundheitsökonomik A: Nachfrage nach medizinischen 
Leistungen und Krankenversicherungsmarkt 

P K2 4 6     

GOEKM1100 Gesundheitsökonomik B: Angebot von medizinischen 
Leistungen und Vergütung von Leistungserbringern 

P K2   4 6   

Fach-
kompetenz 
Gesundheits-
management 

GOEKM1200 Management im Gesundheitswesen  P K2 4 6     

GOEKM1300 Qualitätsmanagement und Ethik im Gesundheitswesen P PA   4 6   

Fach-
kompetenz 
Biostatistik 

GOEKM1400 Biometrie und Planung klinischer Studien P PA 4 6     

GOEKM1500 Biostatistik P K2   4 6   

Fach-
kompetenz 
Medizin  
(für Wiwis) 

GOEKM1600 Anatomie und Physiologie  P K2 

(b./nb.) 

4 6     

GOEKM1700 Pathophysiologie und Krankheitslehre  P  K2 

(b./nb.) 

4 6     

ODER           

Fach-
kompetenz  
BWL / VWL 
(Nicht-Wiwis) 

GOEKM1800 Volkswirtschaftslehre   P K2 

(b./nb.) 

  4 6     

GOEKM1900 Grundlagen BWL und Buchführung  P K2 

(b./nb.) 

4 6      

 

GOEKM2000 

- 

GOEKM3600;  
GOEKM3800 

  
Wahlpflichtmodule 1 und 2   

 
siehe Katalog 

   

8 

 

12 

  

 GOEKM3700 Master-Thesis mit Kolloquium         

Master-Thesis 
mit 
Kolloquium 

GOEKM3710 Thesis  P       28 

GOEKM3720 Kolloquium P MP      2 



 
Gesamt 

 

   20* 30* 20* 30* - 30 

 

* Studierende ohne wirtschaftswissenschaftlichen Hintergrund (Nicht-Wiwis) müssen im ersten Wintersemester ein Wahlpflichtmodul im Umfang von 4 SWS/6 ECTS absolvieren und 
entsprechend im ersten Sommersemester ein Wahlpflichtmodul im Umfang von 4 SWS/6 ECTS weniger absolvieren. 
 

Wahlpflichtkatalog 
 
Kompetenz- 
feld 

Modul-Code Bereich / Modul  Typ PL Winter-
semester  

Sommer-
semester 

SWS ECTS SWS ECTS 

  Katalog: Vertiefung Wahlpflichtmodule       

Fach-
kompetenz 
Gesundheits-
management 
& 
Gesundheits-
ökonomie 

GOEKM2000 Vertiefung Management im Gesundheitswesen   WPF PA   4 6 

GOEKM2100 Pharmabetriebslehre WPF PA 4 6   

GOEKM2200 Gesundheitsökonomische Evaluationen WPF PA 4 6   

GOEKM2300 Organisation und Durchführung klinischer Studien WPF PA   4 6 

GOEKM3800 Management und Controlling im Krankenhaus WPF K2   4 6 

GOEKM3900 Angewandte Forschung im Gesundheitswesen WPF PA 4 6   

Fach-
kompetenz 
Informations-
systeme 

GOEKM2400 Gesundheitsinformationssysteme  WPF EA 4 6   

GOEKM2500 Krankenhausinformationssysteme  WPF EA   4 6 

GOEKM2600 Telemedizinische Systeme  WPF EA   4 6 

Fach-
kompetenz 
BWL 

GOEKM2700 Unternehmens- & Personalführung in KMU  WPF PA   4 6 

GOEKM2800 Marketing & Gesundheit WPF PA   4 6  

GOEKM4000 Medizinrecht WPF K2 4 6   

Fach-
kompetenz 
Daten-
management 

GOEKM2900 Business Intelligence  WPF K2 mit 
EA 

4 6    

GOEKM3000 Enterprise Resource Planning im Gesundheitswesen    WPF K2   4 6  

GOEKM3100 Geschäftsprozessmodellierung und –steuerung  WPF PA 4 6    

GOEKM3200 Einführung Business Warehouse  WPF K2   4 6 

Fach-
kompetenz IT-
Sicherheit 

GOEKM3300 Rechnernetze  WPF K2   4 6 

GOEKM3400 Netzwerksicherheit  WPF EA 4 6   

GOEKM3500 Systemsicherheit  WPF EA   4 6 

Persönlich-
keits- 

entwicklung 

GOEKM3600 Karriereplanung im Gesundheitswesen   WPF  MP    4 6  

 
(wechselnde Inhalte möglich)  
Erläuterungen:  
L = Labor, P = Pflichtmodul, S = Seminar, Ü = Übung, V = Vorlesung, WPF = Wahlpflichtmodul, K 1/2 = schriftliche Prüfung 1/2 Stunden, PA = Projektarbeit, MP = mündl. Prüfung, EA = experimentelle Arbeit 


