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Hinweis:

Bitte beachten Sie, dass in jedem Semester Anderungen zu denen im Mo-
dulhandbuch angegebenen Informationen méglich sind (u.a. Angebot von
Modulen sowie z.B. Prufungsformen).

Naheres regelt Ihre Fachprifungsordnung.

Hinsichtlich der Prufungsleistungen-/formen erfahren Sie zu Beginn des
Semesters sowohl durch den Prifungsausschuss der Fakultat fur Wirt-
schaft (per E-Mail) als auch durch Ihre Dozenten, welche Prifungsform
zur Anwendung kommt. Diese Information wird, ca. in der 2./3. Vorle-
sungswoche, zusétzlich bereitgestellt unter:
https://www.hochschule-stralsund.de/ws/pruefungsausschuss/.



https://www.hochschule-stralsund.de/ws/pruefungsausschuss/

Gesundheitsokonomik

A: Nachfrage nach medizinischen Leistungen und Krankenversicherungsmarkt

Modul-Nr.:

GOEKM1000

Modulbezeichnung:

Gesundheitsokonomik A: Nachfrage nach medizini-
schen Leistungen und Krankenversicherungsmarkt

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. pol. Thomas Mayrhofer

Art der Lehrveranstaltung:

Pflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 SWSVorlesung, 2 SWS Ubungen

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 11%

4 Semester: 8%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Gute Kenntnisse der Mikrookonomik

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden konnen die Besonderheiten von Ge-
sundheitsglitern im Unterschied zu anderen Wirtschafts-
gltern erkennen und aufzeigen, dass man Probleme und
Herausforderungen des Gesundheitswesens 6konomisch
betrachten und bewerten kann.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden konnen mikrookonomische Methoden
auf gesundheitsokonomische Fragestellungen anwenden
und dadurch die Erforderlichkeit von Staatseingriffen im
Gesundheitswesen kritisch beurteilen.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden konnen eigenstandig in der Tages-
presse diskutierte Probleme des Gesundheitswesens ein-
schatzen und zu einem 6konomisch fundierten Urteil zu
verschiedenen Handlungsempfehlungen an die Politik




kommen. Sie sind in der Lage, die normativen Vorausset-
zungen fUr staatliche Regulierung in diesem Bereich zu
beurteilen.

Kommunikation:

Es werden komplexe Problemstellungen erkannt, formu-
liert und bearbeitet. Studierende sind in der Lage, ihre Er-
gebnisse in Diskussionen argumentativ zu vertreten.

Lernstrategien:
Eine praxisnahe Vermittlung wesentlicher Grundlagen

und Modelle der Nachfrage nach medizinischen Leistun-
gen und des Krankenversicherungsmarktes ist durch re-
ale Problemstellungen gegeben.

Durch die selbststandige Entwicklung von Problemldsun-
gen und die argumentative Begrindung dieser, erlernen
Studierende eine praxisnahe Handlungsorientierung z. B.
in der optimalen Ausgestaltung von Krankenversiche-
rungsvertragen.

Inhalt:

e Okonomische Bewertung von Leben und Gesund-
heit

e DasIndividuum als Produzent seiner Gesundheit

e Empirische Studien zum Individuum als Produ-
zent seiner Gesundheit

e Besonderheiten von Gesundheitsgltern und ihre
allokativen Konsequenzen

e Optimale Ausgestaltung von Krankenversiche-
rungsvertragen

e Risikoselektion im Krankenversicherungswettbe-
werb

Studien-/Prifungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Besonderes:
e Breyer, F., Zweifel, P., Kifmann, M. (2013). Ge-
sundheitsokonomik. 6. Auflage. Springer-Verlag
Berlin Heidelberg.
Literatur: e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

B: Angebot von medizinischen Leistungen und Vergttung von Leistungserbrin-

gern

Modul-Nr.:

GOEKM1100

Modulbezeichnung:

Gesundheitsokonomik B: Angebot von medizinischen
Leistungen und Verglitung von Leistungserbringern

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. pol. Thomas Mayrhofer

Art der Lehrveranstaltung:

Pflichtmodul




ggf. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubungen

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 11%

4 Semester: 8%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Gute Kenntnisse der Mikrookonomik

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kdnnen die Besonderheiten von Ge-
sundheitsglitern im Unterschied zu anderen Wirtschafts-
gltern erkennen und aufzeigen, dass man Probleme und
Herausforderungen des Gesundheitswesens ckono-
misch betrachten und bewerten kann.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kdnnen mikrodkonomische Methoden
auf gesundheitsokonomische Fragestellungen anwen-
den und dadurch die Erforderlichkeit von Staatseingrif-
fen im Gesundheitswesen kritisch beurteilen.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden kdnnen eigenstandig in der Tages-
presse diskutierte Probleme des Gesundheitswesens ein-
schatzen und zu einem 6konomisch fundierten Urteil zu
verschiedenen Handlungsempfehlungen an die Politik
kommen. Die Studierenden sind in der Lage, die norma-
tiven Voraussetzungen fur staatliche Regulierung in die-
sem Bereich zu beurteilen.

Kommunikation:

Es werden komplexe Problemstellungen erkannt, formu-
liert und bearbeitet. Studierende sind in der Lage, ihre
Ergebnisse in Diskussionen argumentativ zu vertreten.

Lernstrategien:
Eine praxisnahe Vermittlung wesentlicher Grundlagen

und Modelle des Angebotes von medizinischen Leistun-
gen und der Vergutung von Leistungserbringern ist durch




reale Problemstellungen gegeben. Durch die selbststan-
dige Entwicklung von Problemlésungen und die argu-
mentative Begriindung dieser, erlernen Studierende eine
praxisnahe Handlungsorientierung z. B. fr die Vergltung
von Krankenh&usern und Arzten

Inhalt:

e DerArzt als Anbieter medizinischer Leistungen
e Krankenhausleistungen

e Optimale Verglitung von Leistungserbringern

e Optimale Haftung

e DerArzneimittelmarkt

e Organisationsformen der medizinischen Versor-

gung

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Besonders:
e Breyer, F., Zweifel, P., Kifmann, M. (2013). Ge-
sundheitsokonomik. 6. Auflage. Springer-Verlag
Berlin Heidelberg.
Literatur: e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Management im Gesundheitswesen

Modul-Nr.:

GOEKM1200

Modulbezeichnung:

Management im Gesundheitswesen

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. pol. lvonne Honekamp

Art der Lehrveranstaltung:

Pflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 SWSVorlesung, 2 SWS Ubungen

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 11%

4 Semester: 8%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine




Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Studierende kennen sowohl die (gesetzlichen) Rahmen-
bedingungen in welchen Gesundheitsunternehmen agie-
ren sowie der daraus abgeleiteten Ziele und Instrumente
des Managements.

Aulderdem erkennen Studierende Zusammenhange zwi-
schen unterschiedlichen Themengebieten des Manage-
ments im Gesundheitswesen.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Studierende kénnen ihre Fahigkeiten hinsichtlich des Ma-
nagementsim Gesundheitswesen in Stabsstellen von Ver-
bdnden des Gesundheitswesens, Krankenversicherun-
gen, Krankenhdusern, darztlichen Versorgungszentren,
Reha-Einrichtungen und Pflegeeinrichtungen anwenden.

Beurteilungen abgeben:

Studierende kdnnen Problemstellungen im Management
des Gesundheitswesens analysieren, bearbeiten und
selbstandig darstellen. Sie referieren Auswirkungen der
erkannten Probleme und urteilen fachgerecht.

Kommunikation:

Studierende sind in der Lage, komplexe praxisbezogene
Problemstellungen hinsichtlich des Managements von
Gesundheitseinrichtungen zu erkennen, sachgerecht zu
formulieren und zu bearbeiten.

Lernstrategien:
Durch die selbststandige Entwicklung von Problemldsun-

gen und die argumentative Begriindung dieser, erlernen
Studierende eine praxisnahe Handlungsorientierung.
Auswirkungen, welche durch die Anderung von externen
Faktoren, wie der Gesundheitspolitik, veranderter Konsu-
mentenpraferenzen oder der demografischen Entwick-
lung entstehen, kdnnen Studierende einschatzen, beur-
teilen und Handlungsempfehlungen erarbeiten.

Inhalt:

e Krankenversicherung: Rahmenbedingungen und
Ziele

e Krankenhausfinanzierung und -management

e Ambulante arztliche Versorgung: Steuerung und
Vergltung

e Ambulante und stationdre Pflege: Rahmenbedin-
gungen und Ziele

e Sektorenlbergreifende Versorgung und Managed
Care

e Besonderheiten des Personalmanagements in
Gesundheitseinrichtungen

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Besonderes:




Literatur:

e Busse, R; Scheiyogg, J.; Stargart, T. (2017): Ma-
nagementim Gesundheitswesen. Das Lehrbuch
fur Studium und Praxis, 4. Auflage, Springer Ver-
lag Berlin Heidelberg.

e Holzkamper, H. (2018). Kompendium Gesund-
heitsokonomie - Strukturen, Institutionen, Fi-
nanzierung. Kiehl Friedrich Verlag.

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Qualitatsmanagement und Ethik im Gesundheitswesen

Modul-Nr.:

GOEKM1300

Modulbezeichnung:

Qualitatsmanagement und Ethik im Gesundheitswe-
sen

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. pol. Ivonne Honekamp

Art der Lehrveranstaltung: Pflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-

duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich

Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

4 SWS Vorlesung

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 0 %

4 Semester: 0 %

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden verstehen die Bedeutung des Qualitats-
managements im Bereich des Gesundheitswesens und
haben Kenntnisse tUber die Instrumente und Einsatzmog-
lichkeiten sowie die zentralen Implikationen fiir das Ma-
nagement von Gesundheitseinrichtungen. Aufterdem ha-
ben die Studierenden einen Uberblick Gber grundlegen-
den und aktuellen ethischen Fragestellungen der Ge-
sundheitswirtschaft.




Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Kenntnisse der theoretischen Hintergriinde und Zu-
sammenhange im Qualitdtsmanagement versetzen die
Studierenden in die Lage Gesundheitseinrichtungen hin-
sichtlich ihres Reifegrades im QM einzuschatzen, Kon-
zepte zur Weiterentwicklung des QMs zu erstellen, Quali-
tat messbar zu machen, Abweichungen mit entsprechen-
den Methoden zu analysieren und Problemldsungsstrate-
gien zu entwickeln.

Sind sie in der Lage, sich mit gesundheitsethischen Sach-
verhalten auseinanderzusetzen und in den behandelten
Konfliktfallen Zusammenhange zu erfassen und Leitlinien
zur Problemldsung zu entwickeln.

Beurteilungen abgeben:

Durch das Verstandnis des theoretischen Hintergrunds
des Qualitatsmanagements sind Studierende in der Lage
verschiedene Methoden des QM zu vergleichen und anzu-
wenden. Durch das erlangte Fachwissen konnen sie aus
ethischer Sicht fachgerechte Schlisse aus Problemstel-
lungen, beispielsweise arztlicher Behandlungsauftrag
und éarztliche Pflichten, Forschung am Menschen, Tod
und Sterben und Stammzellforschung ziehen und
dadurch zu einer begriindeten Entscheidung gelangen.

Kommunikation:

Dariiber hinaus erkennen Studierende spezifische Prob-
leme des Qualitdtsmanagements und sind in der Lage
Flhrungskraften und Mitarbeitern Losungswege aufzuzei-
gen und diese im Prozess zu begleiten. Im Bereich der
Ethik im Gesundheitswesen sind Studierende in der Lage,
kontrére Positionen wahrzunehmen, zu evaluieren und
Losungsvorgange zu organisieren.

Lernstrategien:
Im Qualitdtsmanagement sind Studierende in der Lage,

Vorschlage zur Losung von Problemstellungen und Streit-
punkten zu erarbeiten und diese zu beurteilen. Im ethi-
schen Bereich wird der Umgang mit Spannungsfeldern,
welche durch die scheinbare Gegensatzlichkeit Ethik ver-
sus Rentabilitét entstehen in gemeinsamen Diskussionen
erortert. Die erworbenen Kenntnisse der Vorlesung wer-
den anhand von Fallbeispielen sowie durch Lektlire von
weiterflihrenden Texten vertieft.

Inhalt:

e Konzepte und Ansatze der Qualitdtsgestaltung im
Gesundheitswesen

e Qualitatsmessung und Qualitatsbewertung in Ge-
sundheitseinrichtungen

e Methoden und Instrumente des Qualitatsmana-
gements

e Prozessorientierungim Qualitdtsmanagement




e Kundenorientierung im Qualitdtsmanagement
e Mitarbeiterorientierung im Qualitdtsmanagement
e Zertifizierung und externe Qualitatsevaluation
e Ethische Diskussion verschiedener Themenfelder
im Bereich von Gesundheitsbetrieben z.B.
> Arztlicher Behandlungsauftrag und arztliche
Pflichten
» Rentabilitat und Gewinnmaximierung
» Forschung am Menschen
» Tod und Sterben
» Stammzellforschung
» Pranatal-und Praimplantationsdiagnostik
> Allokation: Rationierung und Priorisierung
» Organtransplantation
» Gentechnik

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Besonderes:

Literatur:

e Hensen, P.(2016) Qualitatsmanagementim Ge-
sundheitswesen: Grundlagen fur Studium und
Praxis. Springer Gabler.

e Ertl-Wagner, B., Steinbrucker, S., Wagner, B. C.
(2012) Qualitatsmanagement und Zertifizierung:
Praktische Umsetzungin Krankenhdusern,
Rehakliniken und stationdren Pflegeeinrichtun-
gen. 2. Auflage. Springer.

e Haubrock, M., Schar, W. (2009). Betriebswirt-
schaft und Management in den Gesundheitswis-
senschaften. Verlag Hans Huber. Ethische Grund-
lagen in Kapitel 2

e Schroder-Back, P, Kuhn, J. (2016) Ethik in den
Gesundheitswissenschaften. Eine Einflihrung.
Beltz Juventa.

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Biometrie und Planung klinischer Studien

Modul-Nr.:

GOEKM1400

Modulbezeichnung:

Biometrie und Planung klinischer Studien

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. nat. Lieven Kennes

Art der Lehrveranstaltung:

Pflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls:

1 Semester




Haufigkeit des Moduls:

Jahrlich

Sprache:

Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 Vorlesung, 2 Ubung

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 11%

4 Semester: 8%

Voraussetzungen gemal Priufungs- Keine
ordnung:
Empfohlene Voraussetzungen: Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kennen die verschiedenen Phasen einer
pharmazeutischen Medikamentenentwicklung, sowie die
Bedeutung, das Ziel und den Ablauf klinischer Studien.
Insbesondere verstehen sie die biometrischen und oko-
nomischen Aspekte einer klinischen Studie.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden sind in der Lage die Vor- und Nachteile
verschiedener Studiendesigns zu evaluieren und durch
eine prazise Fallzahlplanung vorab einen Uberblick Gber
die Dauer und die Kosten einer Studie zu berechnen. Sie
transferieren ihre erworbenen Methodenkenntnisse prob-
lemlos auf neu geplante klinische Studien.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden kdnnen fiir eine klinische Studie das
passende Studiendesign wahlen und sie somit hinsicht-
lich verschiedener, insbesondere 6konomischer, Aspek-
ten optimieren. Auch wahrend der Studie kdnnen sie de-
ren Verlauf beurteilen, Prioritdten setzen und Interimsent-
scheidungen treffen.

Kommunikation:

Die Studierenden kennen die besondere Bedeutung der
Pre-Spezifikation und Dokumentation klinischer Studien
(ICH E3) und konnen die wesentlichen Elemente einer kli-
nischen Studie dokumentieren und sachgerecht kommu-
nizieren. Sie wissen auf welche Aspekte, insbesondere bei
der Datenerhebung und dem Datenmanagement, beson-
ders zu achten sind.

Lernstrategien:
Um diein klinischen Studien besonders wichtige Teamfa-

higkeit zu fordern, kann bei Ubungen und der Prifungs-
leistung die Bearbeitungim Team erfolgen. In diesem Fall
sind jedoch stets auch die individuellen Eigenleistungen




auszuweisen und z.B. in der Prasentation der Ergebnisse
unter Beweis zu stellen. Die praktische Arbeit mit aktuel-
len internationalen Richtlinien und verschiedener Soft-
ware fordert das Problembewusstsein und die Vertiefung
des erlernten Wissens.

Inhalt:

Die Inhalte dieses Moduls orientieren sich an folgen-
den Gesichtspunkten einer klinischen Studie:

e Studiendesigns

e Fallzahlplanung

e Randomisierung

e Datenerhebungund Datenmanagement

e Multiple Testproblematik

e Simulationsstudien

e Dokumentation

Studien-/Prufungsleistungen:

Projektarbeit mit Dokumentation (3500 Worter) und Pra-
sentation (10 Minuten)

Besonderes:
e Schumacher, M., & Schulgen-Kristiansen, G.
(2008). Methodik klinischer Studien: Methodi-
sche Grundlagen der Planung, Durchfiihrung
und Auswertung. Springer-Verlag.
e Patravale, V. B, Disouza, J. I, & Rustomjee, M.
(2016). Pharmaceutical Product Development:
Insights Into Pharmaceutical Processes, Manage-
ment and Regulatory Affairs. CRC Press.
Literatur- e ausgewahlte Fachaufsatze, z.B.:
’ Gallo, P., Chuang-Stein, C., Dragalin, V., Gaydos,
B., Krams, M., & Pinheiro, J. (2006). Adaptive de-
signsin clinical drug development—an executive
summary of the PhRMA working group. Journal
of biopharmaceutical statistics, 16(3), 275-283.
e ausgewahlte Fachaufsatze
Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semes-
ters bekannt gegeben.
Biostatistik
Modul-Nr.: GOEKM1500
Modulbezeichnung: Biostatistik
Modulverantwortlicher: Prof. Dr. rer. nat. Lieven Kennes
Art der Lehrveranstaltung: Pflichtmodul
gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:
Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich

10



Sprache:

Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 Vorlesungen, 2 Ubungen

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 11%

4 Semester: 8%

Voraussetzungen gemalR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Basiswissen Statistik, Insbesondere deskriptive Statistik,
Wahrscheinlichkeitstheorie und einfache schliellende
Statistik

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden verstehen die Aufgaben, Relevanz und
zentrale Bedeutung der Biostatistik in klinischen Studien.
Sie beherrschen eine Vielzahl von speziellen biostatisti-
schen Instrumenten und Konzepten.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

In Fallstudien wenden die Studierenden die erworbenen
statistischen Methoden und Konzepte konkret und an-
hand realer Datensatze an. Somit vertiefen sie ihre Er-
kenntnisse und sind in der Lage, die erworbenen Fahig-
keiten auf neue Sachverhalte zu transferieren.

Beurteilungen abgeben:

Anhand fundierter und begriindeter Entscheidungen
wahlen die Studierenden in jeder neuen Sachlage die ge-
eignete Auswertungsstrategie. Sie beachten und tberpri-
fen hierbei insbesondere die notwendigen Voraussetzun-
gen der statistischen Methoden.

Kommunikation:

Die Studierenden lernen in theoretischen und prakti-
schen Ubungen ihre Aufgaben strukturiert umzusetzen
und ihre Ergebnisse adaquat zu dokumentieren, zu kom-
munizieren und zu verteidigen.

Lernstrategien:
Bei den theoretischen und praktischen Ubungen besitzt

die Eigenstandigkeit Prioritat, es kann jedoch in gewissem
Malde ebenfalls eine Bearbeitung im Team erfolgen. Die
praktische Arbeit mit einer speziellen Statistiksoftware
fordert das Problembewusstsein, einen alternativen Zu-
gang zur Materie und die Vertiefung des erlernten Wis-
sens.

Inhalt:

Verschiedene Auswertungsmethoden klinischer Da-
ten,z. B.:
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Uberlebenszeitanalyse
(Generalisierte) lineare Modelle
e MMRM

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Die theoretischen Methodenkompetenzen werden in glei-
chem Malde durch das Erlernen und Verwenden von fih-

Besonderes: render Statistiksoftware, wie z.B. R, erganzt. Dies befahigt
die Studierenden reale Studiendaten eigenstandig zu
analysieren und Forschungshypothesen zu beantworten.

e Standard Lehrbiicher der Biostatistik, z.B.:
Pagano, M., & Gauvreau, K. (2018). Principles of
biostatistics. Chapman and Hall/CRC.
e Standard Lehrbicher der softwaregestitzten
statistischen Auswertungen, z.B.:
. Hothorn, T., & Everitt, B. S. (2014). A handbook of
Literatur:

statistical analyses using R. Chapman and
Hall/CRC
e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Anatomie und Physiologie

Modul-Nr.:

GOEKM1600

Modulbezeichnung:

Anatomie und Physiologie

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. med. Dipl.-Ing. Jurgen L. Drager

Art der Lehrveranstaltung:

Pflichtmodul fir Studierende mit einem wirtschaftswis-
senschaftlichen Erststudium

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fur an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS (3+1)

Lehr- und Lernformen des Moduls:

3 Vorlesungen, 1 Labor

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 0%

4 Semester: 0%
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Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Studierende verfligen tUber Grundkenntnisse des struktu-
rellen Aufbaus und der Funktionen des menschlichen
Korpers und kénnen diese illustrieren und referieren. Sie
kennen Grundelemente der medizinischen Terminologie
und klinischen Medizin fir das Verstéandnis des medizini-
schen Hintergrunds fir Anforderungen aus Wirtschaft und
Technik im Gesundheitswesen.

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kennen ausgesuchte Grundlagen der
Medizin; Sie verstehen den anatomischen und physiologi-
schen Kontext von Krankheit, Diagnostik und Therapie.
Sie verfligen dabei Uber Wissen zur methodischen Be-
schreibung medizinischer Sachzusammenhange.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden sind in der Lage medizinische Sachzu-
sammenhange zu deuten und konnen ihr Wissen hin-
sichtlich ausgewahlter Krankheitsbilder illustrieren oder
referieren. Sie erhalten die Grundlage einer medizini-
schen Terminologie, so dass eine Interaktion zu medizini-
schen Inhalten mit anderen Akteuren im Gesundheitswe-
sen moglich ist.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden kénnen medizinische Inhalte in Doku-
mentationen verstehen und sachgerechtihre Inhalte ana-
lysieren, bearbeiten und selbsténdig darstellen.

Kommunikation:

Die Studierenden lernen in theoretischen und prakti-
schen Ubungen ihr medizinisches Hintergrundwissen an-
zuwenden und sich aktiv an einem medizinisch/klini-
schen Diskurs mit medizinischem Fach- und Hilfspersonal
einzubringen. Sie sind dabei auch in der Lage Richtlinien,
Programme und Verfahren aus medizinischer Sicht einzu-
schatzen und klinische Prozesse zu organisieren. Sie kon-
nen ihr Wissen in medizinischen Fachblchern selbststéan-
dig vertiefen und erweitern.

Lernstrategien:
Um medizinische Sachzusammenhéange effektiv zu reflek-

tieren erfolgt eine Verschmelzung der anatomisch-physi-
ologischen Darstellung medizinischer Grundlagen. Als in-
tegraler Bestandteil werden an Leichen entsprechende
medizinische Aspekte anschaulich demonstriert. Durch
kontinuierliche Verwendung einer geeigneten medizini-
schen Terminologie wird die Fahigkeit geschaffen sowohl
auf dem Gebiet der Wirtschaft und Technik mit medizini-
schem Fachpersonal zu kommunizieren.
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Inhalt:

Die menschliche Anatomie und Physiologie wird vor-
nehmlich aus funktionalem Blickwinkel vorgestellt. Die
Grundprinzipien dieser Struktur- und Funktionsbetrach-
tung werden sowohl auf histologischer als auch auf Or-
ganniveau vermittelt. Praktische Demonstrationen an
der Leiche unterstitzen die Vorlesung.

e Grundlagen der Zytologie

e Grundlagen der Histologie

e Elektrophysiologie

e Reflex, Muskulatur und Bewegung

e Zentrales und peripheres Nervensystem

e Herz-Kreislauf

e Atmungund Lunge

e Verdauung, Niere und ableitende Harnwege

Studien-/Prifungsleistungen:

Klausur 2 Stunden (b./n.b.)

Besonderes:

Literatur:

e Silbernagl, S., Despopoulos, A, Draghun, A.
(2018): Taschenatlas Physiologie, 9. vollig tberarb
Auflage. Thieme, Stuttgart.

e Leutert, G.; Schmidt, W.: Systematische Anatomie
des Menschen.

e Leutert, G.; Schmidt, W. (2008): Funktionelle und
systematische Anatomie: fiir Gesundheitsfachbe-
rufe. 11. Auflage, Urban & Fischer Verlag/Elsevier
GmbH

e Ullstein, M.; Waldeyer, AJ. (2003): Anatomie des
Menschen, 17., vollig iberarb. Aufl., de Gruyter

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Pathophysiologie und Krankheitslehre

Modul-Nr.:

GOEKM1700

Modulbezeichnung:

Pathophysiologie und Krankheitslehre

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. med. Dipl.-Ing. Jurgen L. Drager

Art der Lehrveranstaltung:

Pflichtmodul fir Studierende mit einem wirtschaftswis-
senschaftlichen Erststudium

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich
Sprache: Deutsch
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Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

4 Vorlesungen

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 0%

4 Semester: 0%

Voraussetzungen gemalR Prifungs-
ordnung:

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Grundkenntnis zur allgemeinen Pathophysiologie und zu
ausgesuchten Krankheitsbildern als Abweichung/Sto-
rung regulativer Prozesse im Korper. Methodenverstand-
nis klinischer Entscheidungsfindung auf der Grundlage
der Anamnese, klinischen Befunderhebung und medizin-
technischer Diagnostik. Die Studierenden sind in der Lage
die grundlegenden diagnostischen und therapeutischen
Werkzeuge der Medizin zu benennen und zu erkldren. Sie
verstehen den arbeitsteiligen Ansatz eines modernen Ge-
sundheitssystems.

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden erkennen Ursachen und Entwicklungen
fur die Entstehung von Krankheiten. Sie verfligen ber
Wissen zur methodischen Herangehensweise bei der Di-
agnosefindung krankhafter Veranderungen im Korper.
Dabei erlernen Sie die Verwendung diagnostischer und
therapeutischer Verfahren in der Medizin.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden erhalten ein Basiswissen zur Atiologie,
Verlauf, Symptomatik und Therapie ausgesuchter Krank-
heitsbilder. Sie sind in der Lage den Einfluss pathophysio-
logischer Verdnderungen bei der Entstehung von Krank-
heitszeichen (Symptomen) zu deuten und klinische
Krankheitsbilder zu illustrieren und zu referieren. Sie
transferieren ihre erworbenen Methodenkenntnisse auf
Symptome und Krankheitsbilder unterschiedlicher Ge-
nese.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden kénnen die Arbeitsweise medizinischer
Einrichtungen verstehen und sachgerecht analysieren,
bearbeiten und selbstandig darstellen.

Kommunikation:

Die Studierenden erhalten die Befdhigung, Interaktionen
medizinischer Akteure zu deuten und in klinischen und
sich als nicht medizinische Partner aktiv auf den Gebieten
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der Wirtschaft und Technik einzubringen. Sie kénnen da-
bei effektiv und zielgerichtet mit ihren Teampartnern
zwecks Problemlésungen kommunizieren.

Lernstrategien:
Die inhaltlichen Grundlagen werden durch theoretisches

Lernen von Wissen in einer Prasensvorlesung gelegt. In
klinischen Fallstudien (Kasuistiken) werden erlernte In-
halte abgerufen, angewendet und vertieft. Die Studieren-
den entwickeln Kompetenzen, den Prozess der Diagnos-
tik auf unterschiedliche Krankheitsbilder anzuwenden.
Sie erhalten die Beféhigung sich selbststandig in Aspekte
der Gesundheitsversorgung einzuarbeiten.

Inhalt:

In der Lehrveranstaltung werden allgemeine Prinzipien
zur Entstehung von Krankheiten und abnormalen Organ-
funktionen bei hdaufigen Erkrankungen studiert. Diagnos-
tische und therapeutische Verfahren werden als Werk-
zeug zur Findung einer Differenzialdiagnose von Erkran-
kungen des Herz-Kreislaufsystems, der Atmung und des
Wasserhaushaltes erklart.
Die allgemeine Krankheitslehre beinhaltet:
e Begriffliche Auseinandersetzung in der Krank-
heits-/ Gesund-heitslehre
e VVom Symptom zur Therapie
e Pathomechanismen in Geweben und Organen
e Medizinische Diagnostik
e Grundlagen zu Tumorerkrankung und Immunolo-
gie
e Spezielle Krankheitslehre zu ausgesuchten Krank-
heitsbildern (Herz-Kreislauf, Wasserhaushalt, Blut
und Immunsystem u.a.).

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 2 Stunden (b./n.b.)

Besonders:

Literatur:

e Dahmer, J. (2006): Anamnese und Befund. 10. vol-
lig Uberarbeitete und erweiterte Auflage, Thieme

e Silbernagl, S.; Lang, F. (2017): Taschenatlas der
Pathophysiologie. 5. unveranderte Auflage,
Thieme.

e Vaupel, P., Schaible, H.G., Mutschler; E. (2015):
Anatomie, Physiologie, Pathophysiologie des
Menschen. 7., voll Uberarb. u. erw. Aufl., Wissen-
schaftliche Verlagsgesellschaft mbH - Stuttgart.

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters

bekannt gegeben.

Volkswirtschaftslehre

‘ Modul-Nr.:

| GOEKM1800
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Modulbezeichnung:

Volkswirtschaftslehre

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. pol. Thomas Mayrhofer

Art der Lehrveranstaltung:

Pflichtmodul fir Studierende mit einem Erststudium der
Gesundheitswissenschaften

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich

Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

Vorlesung mit Ubungsanteilen und Seminar mit Referat

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 0%

4 Semester: 0%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden verfligen Uber die theoretischen Grund-
lagen zur Modellierung mikrookonomischer Entscheidun-
gen. Ferner konnen die Studenten deren makrodkonomi-
sche Konsequenzen beurteilen.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden erkennen dkonomische Probleme, kon-
nen diese einordnen und Losungsansatze entwickeln. Be-
urteilungen abgeben:

Die Studierenden konnen konkretes Handeln von Ent-
scheidungstragern (Unternehmen, Politik) 6konomisch
bewerten und kritisch hinterfragen.

Kommunikation:

Studierende bereiten und tragen im Rahmen eigener Re-
ferate, konkrete Entscheidungen und dkonomische Pha-
nomene vor.

Lernstrategien:
Studierende erlernen die Methodik theoretischer Modell-

bildung und evidenzbasierter Analysen.

Inhalt:

Folgende Inhalte werden behandelt und in Ubungen ver-
tieft:

e Grundlagen der Mikrookonomik

e Grundlagen der Makrodkonomik

e Marktformen
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e Asymmetrische Information

e Externalitdten
In Referaten bearbeiten die Studierenden zudem ver-
schiedene Themen, z.B.

e Mindestlohn

e Staatsverschuldung

e |Inflation
e Alterung der Gesellschaft
e Armut

e Europaische Zentralbank

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 90 Minuten und Prasentation 10 Minuten
((b./n.b.)

Besonderes:

e Varian, H.R. (2016): Grundzlge der Mikrodkono-
mik, 9., akt. und erw. Auflage., De Gruyter Olden-
bourg

e Mankiw, N.G,; Taylor, M. P. (2018): Grundzlge der

. ) Volkswirtschaftslehre. 7. Auflage., Schaffer-Po-
Literatur:

eschel
e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Grundlagen BWL und Buchfuhrung

Modul-Nr.:

GOEKM1900

Modulbezeichnung:

Grundlagen BWL und Buchfihrung

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. pol. Artus Hanslik und Thomas Hausmann

Art der Lehrveranstaltung:

Pflichtmodul fir Studierende mit einem Erststudium der
Gesundheitswissenschaften

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

Vorlesung, Vorlesung mit Gruppenarbeit, seminaristi-
scher

Unterricht, Fallstudien, fakultative Unterstiitzung durch
Tutorien

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium, 64 Kontaktstunden)
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Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 0%

4 Semester: 0%

Voraussetzungen gemal Priufungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Das Modul ist eine Grundlagenveranstaltung und kann
daher sofort mit Studienbeginn besucht werden, es erar-
beitet BWL-Fachkompetenz fir Studierende, die kein
Erststudium im Bereich der Wirtschaftswissenshaften ab-
geschlossen haben.

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Lehrinhalte werden soweit wie moglich aus dem
Blickwinkel der internationalen aber auch regionalen In-
dustrie anhand von ausgewahlten Beispielen transpa-
rent gemacht. Neben der Vermittlung der aktuellen Pra-
xisanwendung werden auch Trends analysiert. Die
grundlegende Unternehmensfihrung wird den Studie-
renden im Prozess von Globalisierung sowie europai-
scher Integration und der sich daraus ergebenden inter-
nationalen Wirtschaftsverflechtungen praxisanschaulich
Ubermittelt. Als Informationsbasis fir monetar begrin-
dete Entscheidungen erlernen die Studierenden die
Technik doppelter Buchfiihrung inkl. Grundziigen ein-
schlagiger Rechtsnormen aus Steuerrecht und HGB.

Anwendung von Wissen und Verstehen:
Die Studierenden erlangen die Qualifikation, die erlern-
ten Methoden und Kompetenzen anwenden zu kdnnen:
e Umgang mitden Instrumenten der betrieblichen
Hauptfunktionen
e interdependentes Denken im Rahmen der be-
trieblichen Hauptfunktionen
e systematisches Vorgehen und die Fahigkeit, Mo-
delle anzuwenden,
e Fahigkeit zur Bearbeitung eines einfachen, aber
realitdtsnahen geschlossenen Geschaftsgangs im
Handels- oder Industriebetrieb

Regelmaldige Feedback Kontrolle in den Vorlesungen und
Leistungsstandkontrollen von Gruppenarbeit sollen das
Erlangen der genannten Qualifikationen erleichtern.

Beurteilungen abgeben:

Darstellung der Aufgaben und Bedeutung einzelner be-
triebswirtschaftlicher Funktionen. Besprechung und Be-
urteilung einschlagiger Verfahren zur eigenstandigen Be-
arbeitung in den genannten Lehrgebieten.

Kommunikation:
e Studierende sind in der Lage, dkonomische Prob-
lemstellungen aus der Praxis zu erkennen, sachge-
recht zu formulieren und zu bearbeiten.
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Lernstrategien:
e Praxisnahe Vermittlung wesentlicher Inhalte und

Prinzipien der modernen Unternehmensfihrung
e Handlungsorientierung z. B. in den Bereichen
Marketing, Finanzierung und Beschaffung
e Selbststandige Erstellung individualisierter Ar-
beitsmaterialien

Inhalt:

Betriebswirtschaftliche Grundlagen in den Bereichen
Rechnungswesen, Beschaffung, Organisation, Marketing
und Finanzmanagement

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 2 Stunden (b./n.b.)

Besonderes:

Literatur:

e Olfert, K; Rahn, H. J. (2008): Einfihrung in die All-
gemeine Betriebswirtschaftslehre, Kiehlverlag,
Ludwigshafen.

e Schierenbeck, H.; Wohle, C.B. (2010): Grundzlige
der Betriebswirtschaftslehre, Oldenbourg,.

e Schmalen, H.; Pechtl, H. (2013): Grundlagen und
Probleme der Betriebswirtschaft, Schaffer- Po-
eschel, Stuttgart.

e Topfer, A. (2007): Betriebswirtschaftslehre -An-
wendungs- und prozessorientierte Grundlagen,
Springer Verlag, Heidelberg.

e Weber, W.; Kabst, R. (2006): Einfihrungin die
BWL, Springer - Gabler, Wiesbaden.

e Wbhe, G,; Doring, U. (2010): Einfihrung in die All-
gemeinen Betriebswirtschaftslehre, 21. Aufl.,
Vahlen, Minchen.

e Auswahlaus jeweils aktualisierter Liste von Stan-

dard Lehrbiichern wie:

e Bornhofen/Bornhofen,

e Schéafer-Kunz,

e Schmolke/Deitermann,

e Zdrowomyslaw/Kuba.
ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Vertiefung Management im Gesundheitswesen

Modul-Nr.:

GOEKM2000

Modulbezeichnung:

Vertiefung Management im Gesundheitswesen

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. pol. lvonne Honekamp

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Sommersemester
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Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 SWS Vorlesungen, 2 SWS Seminar

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemalR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Studierende erwerben Kenntnisse tber die Organisation,
Fuhrung, Planung, Umsetzung, sowie Kontrolle von Ab-
[aufen in Krankenhausern.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden werden befahigt, die theoretischen
Grundlagen auf aktuelle Fragestellungen und Konstellati-
onen hinsichtlich des Managementsim Krankenhaus (KH)
anzuwenden. Erganzend dazu wird auch im Rahmen ei-
ner umfassenden Plansimulation die Anwendung und
Vertiefung der erarbeiteten Instrumente- und Metho-
denkompetenzen vertieft sowie der Transfer auf neue
Sachverhalte erméglicht.

Beurteilungen abgeben:

Studierende kdnnen Problemstellungen im Management
des Krankenhauses analysieren, bearbeiten und selbstan-
dig darstellen. Sie referieren Auswirkungen der erkannten
Probleme und urteilen fachgerecht.

Kommunikation:

Studierende sind in der Lage, komplexe praxisbezogene
Problemstellungen hinsichtlich des Managements von
Krankenhdusern zu erkennen, sachgerecht zu formulie-
ren und zu bearbeiten.

Lernstrategien:
Durch die selbststandige Entwicklung von Problemldsun-

gen und die argumentative Begriindung dieser, erlernen
Studierende eine praxisnahe Handlungsorientierung.
Auswirkungen, welche durch die Anderung von Einfluss-
faktoren im Krankenhausmanagement und entstehen
konnen Studierende einschatzen und beurteilen. Anhand
einer Plansimulation wird Studierenden zudem die Mog-
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lichkeit geboten, ihrim Rahmen des Kurses erlangtes Wis-
sen und Konnen zu testen und entsprechende Auswirkun-
gen von getroffenen Entscheidungen unter ,Laborbedin-
gungen® zu beobachten und zu evaluieren.

Inhalt:

e Trendsin der stationdren Versorgung

o Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Finanz-
kennzahlen im Krankenhaus

e Ablauf- und Prozessorganisation eines KH

o Aulenbeziehungen eines KH

e Strategische Planungim KH

Studien-/Prufungsleistungen:

Projektarbeit mit Dokumentation (3500 Worter) und Pra-
sentation (10 Minuten)

Besonderes:

Literatur:

e Schliichtermann, J. (2016). Betriebswirtschaft
und Management im Krankenhaus. Grundlagen
und Praxis. 2. Auflage. Medizinisch Wissenschaft-
liche Verlagsgesellschaft.

Weiterflihrende Literatur:

e Debatin, J. F, etal. (2018). Krankenhausmanage-
ment. Strategien, Konzepte, Methoden. 3. Auf-
lage. Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsge-
sellschaft.

e Haubrock, M., Schar, W. (2009) Betriebswirtschaft
und Management in der Gesundheitswirtschaft.
5.vollst. Uberarb. u. erw. Auflage. Huber, Berlin.

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Pharmabetriebslehre

Modul-Nr.:

GOEKM2100

Modulbezeichnung:

Pharmabetriebslehre

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. pol. Ivonne Honekamp

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS
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Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 Vorlesungen, 2 Seminare

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemal Priufungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kennen die Institutionen und Prozesse
auf dem Arzneimittelmarkt (z.B. life-cycle-management).
Sie verfligen Uber Wissen hinsichtlich der Rahmenbedin-
gungen des unternehmerischen Handelns pharmazeuti-
schen Unternehmen und kennen die rechtlichen Grund-
lagen. Hierbei werden vertiefende Kenntnisse im Bereich
des Market Access Managements sowie des Marketings
vermittelt.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Studierende kdnnen ihre Fahigkeiten und Kenntnisse im
Hinblick auf Managementaufgaben von pharmazeuti-
schen Herstellern in pharmazeutischen Unternehmen so-
wie in Stabsstellen von Verbanden des Gesundheitswe-
sens sowie Krankenversicherungen anwenden. Sie verste-
hen, wie sich verandernde Rahmenbedingungen das
Handeln und die Strategien von Unternehmen beeinflus-
sen.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden kdnnen reale Probleme der Organisa-
tion analysieren, bearbeiten und selbstandig darstellen.
Zum Beispiel evidenzbasierte Vorschlage im Rahmen der
Produktentwicklung und Produktplatzierung von Arznei-
mitteln unterbreiten.

Kommunikation:

Studierende kdnnen komplexe Problemstellungen im Be-
reich der Organisation und des Ablaufs in pharmazeuti-
schen Unternehmen sowie im Rahmen des Market Access
Managements und des Marketings von Arzneimitteln er-
kennen und sachgerecht formulieren. Sie entwickeln
sachgerechte Losungen und kdnnen diese angemessen
vorschlagen.

Lernstrategien:
Durch die selbststandige Entwicklung von Problemlésun-

gen und die argumentative Begriindung dieser, erlernen
Studierende eine praxisnahe Handlungsorientierung.
Auswirkungen, welche durch die Anderung von Einfluss-
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faktoren im Management von pharmazeutischen Herstel-
lern entstehen, kdnnen Studierende einschatzen und be-
urteilen.

Inhalt:

Folgende Inhalte werden behandelt und in Seminarform
und Ubungen vertieft:

>

>

YV V VY

>

Pharmazeutische Industrie und der Arzneimittel-
markt

Steuerungsinstrumente in der Arzneimittelver-
sorgung

Preisbildung und Erstattung von Arzneimitteln
Entwicklung eines Arzneimittels
Zulassungvon Arzneimitteln

Spezielle Aspekte des Market Access Manage-
ments und Marketing

Aktuelle Herausforderungen: z.B. Falschungen,
Lieferengpasse, COVID 19

Studien-/Prufungsleistungen:

Projektarbeit mit Dokumentation (3500 Worter) und Pra-
sentation (10 Minuten)

Besonderes:

Literatur:

Eckstein, N. (2018). Arzneimittel-Entwicklung und
Zulassung. 2. Auflage. Deutscher Apotheker Ver-
lag.

Fischer, D. & Breitenbach, J. (2013). Die Pharma-
industrie. Einblick-Durchblick-Perspektiven. 4.
Auflage. Springer Spektrum.

Schoffski, O. et al. (2008). Pharmabetriebslehre.
Springer-Verlag. Berlin Heidelberg

Tunder, R. (2020). Market Access Management
fur Pharma- und Medizinprodukte, Springer Gab-
ler (E-Book)

Umbach, G. (2018). Erfolgreich im Pharma-Mar-
keting. 3. Auflage, Springer Gabler (E-Book)

Weiterflihrende Literatur:

Dreger, C. (2013). Strategisches Pharma-Manage-
ment - Konsequente Wertoptimierung des To-
tal-Life-Cycle

Holzkamper (2018). Kompendium Gesund-
heitsokonomie-Strukturen, Institutionen, Finan-
zierung. Kiehl.

Schlichtner, S. (2015). Grundlagen des Medizin-
rechts. Deutsche Krankenhaus Verlagsgesell-
schaft mbh

ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.
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Gesundheitsokonomische Evaluationen

Modul-Nr.:

GOEKM2200

Modulbezeichnung:

Gesundheitsokonomische Evaluationen

Modulverantwortlicher:

Dr. Linda Kerkemeyer

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

ggf. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 SWS Vorlesungen, 2 SWS im PC-Labor

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kennen die verschiedenen Ansatze ge-
sundheitsbkonomischer Studien, die Institutionen und
Prozesse auf dem Arzneimittelmarkt (z.B. life-cycle-ma-
nagement). Sie verfligen Uiber Wissen hinsichtlich der Ma-
nagementaufgaben von pharmazeutischen Herstellern.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Studierende kénnen unterschiedliche Sichtweisen auf die
Gesundheitsokonomie einnehmen und die verschiede-
nen Ansatze gesundheitsbkonomischer Studien beschrei-
ben. Sie kdnnen eine systematische Literaturrecherche
mit Blick auf spezifische zugrundeliegende Fragestellun-
gen durchfiihren und auswerten

Beurteilungen abgeben:
Die Studierenden kénnen Evaluationsergebnisse fachge-
recht bewerten und kritisch interpretieren

Kommunikation:

Studierende konnen die eigenen Ergebnisse anspre-
chend und zielgruppenorientiert aufbereiten und prasen-
tieren.

Lernstrategien:
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Studierende kdnnen eine gesundheitsdkonomische Eva-
luation eigensténdig planen.

Inhalt:

Folgende Inhalte werden behandelt und in Ubungen ver-
tieft:

e Gesundheitsbkonomische Evaluationen, u.a.
o Studientypen
o Methodik der Outcome-Erfassung
o Methodik der Kosten-Erfassung
o Zeithorizont

e Datenerhebung
o Primardaten
o Sekundéardaten

e Evaluationen in der Versorgungsforschung
o Mixed Methods

e Systematische Literaturrecherche

Studien-/Prufungsleistungen:

Projektarbeit mit Dokumentation (3500 Worter) und Pra-
sentation (10 Minuten)

Besonderes:
e Schoffski, O., Graf von der Schulenburg, J. M.
(2012). Gesundheitsokonomische Evaluation. 4.
Auflage. Springer-Verlag Berlin Heidelberg
Ergénzende Literatur:
. e Breyer F, Zweifel P, Kifmann M: Gesundheitsoko-
Literatur:

nomik, 6. Auflage, Springer Gabler, Berlin 2013.

e Flella s, Greiner W: Grundlagen der Gesund-
heitsbkonomie, 3. Auflage, Springer, Heidelberg,
2013.

e Matusiewicz D, Wasem J: Gesundheitsdkonomie,
Duncker & Humblot Verlag, Berlin, 2014.

Organisation und Durchfihrung klinischer Studien

Modul-Nr.:

GOEKM2300

Modulbezeichnung:

Organisation und Durchfiihrung klinischer Studien

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. med. Dipl.-Ing. Jurgen L. Drager

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich
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Sprache:

Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

3Vorlesungen, 1 Labor

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden erlernen Kenntnisse zu den Grundla-
gen klinischer Studien im Einklang mit einschlagigen Re-
gelwerken (Deklaration von Helsinki, GCP, Normen,
Richtlinien, Gesetze und Verordnungen) fir Arzneimittel
und Medizinprodukte. Die Studierenden kennen die An-
forderungen an die Organisation und Durchfihrung klini-
scher Zulassungsstudien mit den Aspekten Studiende-
sign, Dokumentationserstellung, Monitoring, Qualitatssi-
cherung und -kontrolle.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Studierende sind in der Lage, eine flhrende Rolle in der
Organisation, Planung und Durchftihrung klinischer Stu-
dien zu Ubernehmen. Sie transferieren ihr erlerntes Wis-
sen auf konkrete praktische Situationen und setzen die
Anforderungen behdrdlicher Richtlinien korrekt um.

Beurteilungen abgeben:

Wahrend der Durchflihrung einer klinischen Studie sind
Studierende in der Lage jene kontinuierlich kritisch zu
hinterfragen und korrekt zu beurteilen (Monitoring klini-
scher Studien). Interimsentscheidungen werden getrof-
fen und notwendige Eingriffe und Verbesserungen ziel-
strebig und sicher umgesetzt.

Kommunikation:

Studierende kdnnen komplexe Studiendesigns klinischer
Studien nicht nur verstehen, sondern auch konzipieren,
sachgerecht formulieren und kommunizieren. Sie wen-
den die speziellen behordlichen Anforderungen an die
Dokumentation klinischer Studien korrekt an und kdnnen
Studienergebnisse adédquat kommunizieren und diskutie-
ren.

Lernstrategien:
Studierende werden an die starken Teamfahigkeitsanfor-

derungen klinischer Studien herangefthrt. Die Bearbei-
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tung verschiedener theoretischer und praktischer Aufga-
ben erfolgt im Team, wobei ebenfalls Eigenverantwor-
tung und Eigenleistung aller Beteiligten beachtet wird.

Inhalt:

Folgende Inhalte werden behandelt und in Ubungen ver-
tieft:

e Planungund Durchfuhrung klinischer Studien fur
Arzneimittel und Medizinprodukte im Einklang
mit relevanten Regelwerken

e Aufgaben und Funktionen der Akteure und die
Erstellung notwendiger Dokumente

e Sicherstellung geeigneter Qualitédtsanforderun-
gen an die organisatorische und biometrische
Planung und Auswertung klinischer Studien

Studien-/Prifungsleistungen:

Projektarbeit mit Dokumentation (3500 Worter) und Pra-
sentation (10 Minuten)

Besonderes:

Literatur:

e Schumacher, M,; Schulgen, G. (2008): Methodik
klinischer Studien. 3., Uberarb. Aufl., Springer

e Gaus, W, Chase, D. (2008): Klinische Studien: Re-
gelwerke, Strukturen, Dokumente und Daten,
DVMD.

e Stapff, M, Stapff, I. (2012): Arzneimittelstudien:
Eine Einfihrung in klinische Prifungen fur Arzte,
Studenten, medizinisches Assistenzpersonal und
interessierte Laien. Zuckschwerdt Verlag.

e Schumacher, M.; Schulgen, G. (2008): Methodik
klinischer Studien. Methodische Grundlagen der
Planung, Durchfiihrung und Auswertung. Berlin,
Springer.

Weitere Literatur wird wéhrend der Veranstaltung be-
kannt gegeben.

Management und Controlling im Krankenhaus

Modul-Nr.:

GOEKM3800

Modulbezeichnung:

Management und Controlling im Krankenhaus

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. pol. Olav Gotz

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich

Sprache: Deutsch
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Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur betriebswirtschaftliche und gesundheits-
wissenschaftliche Studiengénge

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

Vorlesungen, Ubungen und Fallstudien

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemalR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Basiswissen Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Ma-
nagementlehre, Rechnungswesen und Controlling; Ba-
siswissen Gesundheitswirtschaft

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden lernen die speziellen Aufgaben, Her-
ausforderungen von Management und Controlling im
Krankenhaussektor kennen. lhnen werden die Anwen-
dung und der Umgang mit entsprechenden Konzepten
und Instrumenten fur die Fihrung und Steuerung von
Krankenhausern vermittelt.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Anhand praxisnaher Aufgaben und Fallstudien wenden
die Studierenden ihre erworbenen Management- und
Controllingkompetenzen an.

Beurteilungen abgeben:

Im Rahmen der Fallstudien sind durch die Studierenden
strukturierte Situationsanalysen durchzufiihren auf de-
ren Basis fundierte Managemententscheidungen in der
Krankenhaussteuerung zu treffen sind.

Kommunikation:

Im Rahmen des Moduls wird den Studierenden die beson-
dere Bedeutung der Kommunikation in der Rolle des Ma-
nagements und Controllings nahegebracht. Besonders in
der Gesundheitswirtschaft ist es von grolser Bedeutung,
interdisziplindre Ansadtze und Konzepte zu nutzen und
diese gemeinsam mit anderen Berufsgruppen z.B. mit
Arzten und Pflegekraften zu implementieren. Diese An-
satze und Konzepte sollen ebenfalls Inhalt des Moduls
sein.

Lernstrategien:
Vermitteltes Wissen wird in Anwendungsaufgaben bzw.

Fallstudien, individuell oder in Gruppenarbeit vertieft. Er-
ganzend zur Vorlesung sollen einheitsspezifische Litera-
turverweise sowie Lernzielkontrollfragen die Nachbear-
beitung erleichtern.

Inhalt:

e Grundlagen des Krankenhausmanagements
o Definition Management
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o Gesundheitsbetriebe
e Managementvon Krankenhdusern
o Leistungsmanagement
o Kundenmanagement
o Finanzmanagement
o Personalmanagement
o Informationsmanagement und Controlling
e Controlling
o Allgemein
o Strategisches und operatives Controlling
o Anwendungim Krankenhaus
e Controlling als Management — Ausgewahlte Kon-
zepte
o Planung
o Prognose
o Weitere Instrumente

Studien-/Prifungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Besonderes:

Literatur:

e Dahlgaard, K., Stratmeyer, P. (2014), Fallsteue-
rung im Krankenhaus, Stuttgart.

e Goldschmidt, A. J.W. &Hilbert, J. (2011). Kran-
kenhausmanagement mit Zukunft. Orientie-
rungswissen und Anregungen von Experten.
Stuttgart: Thieme.

e FleRa, S. (2013), Grundzige der Krankenhausbe-
triebslehre - Band 1, 3., aktualisierte Auflage,
Minchen, Oldenbourg.

e FleRa, S.(2008), Grundzlge der Krankenhaus-
steuerung, Miinchen, Oldenbourg.

e Hentze, J, Kehres, E. (Hrsg.) (2010). Kranken-
haus-Controlling. Konzepte, Methoden und Er-
fahrungen aus der Krankenhauspraxis, 4. Aufl.,
Stuttgart: Kohlhammer.

e \Vetter, U. & Hoffmann, L. (Hrsg.) (2005). Leis-
tungsmanagement im Krankenhaus. G-DRGs.
Schritt fir Schritt erfolgreich: Planen — gestalten
- steuern. Heidelberg: Springer.

e Zapp, W.&Oswald, J. (2009). Controlling-Instru-
mente fur Krankenhduser. Stuttgart: Kohlham-
mer.

e Zapp, W. (Hrsg.) (2010). Kennzahlen im Kranken-
haus. Lohmar: Eul.

Angewandte Forschung im Gesundheitswesen

Modul-Nr.

GOEKM3900

Modulbezeichnung:

Angewandte Forschung im Gesundheitswesen

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. pol. Ivonne Honekamp

Art der Lehrveranstaltung;

Wahlpflichtmodul
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ggf. Lehrveranstaltungen des Moduls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Moduls Jahrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere
Module / Studiengange

Verwendbar fr betriebswirtschaftliche und gesundheits-
wissenschaftliche Studiengénge

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls

4 SWS Seminaristischer Unterricht

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemald Prifungsord-
nung

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

In einem kleinen Forscherteam arbeiten die Studierenden
an einem anwendungsbezogenen Forschungsthema zu
jahrlich wechselnden aktuellen Themen des Gesund-
heitswesens. Sie kdnnen die hierflir notwendigen Schritte
in Bezug auf wissenschaftliche Recherche und Vorarbeit
sowie Planung, Durchfihrung, Auswertung und Doku-
mentation vollziehen und anschlieRend eine kritische
Wurdigung des Prozesses sowie der Ergebnisse vorneh-
men. Durch entsprechende Vorlesungsanteile zum wis-
senschaftlichen Arbeiten sowie zur Erhebung und Analyse
quantitativer und qualitativer Daten werden die Studie-
renden in die Lage versetzt, eine systematische Literatur-
recherche durchzuftihren, selbst Fragebdgen zu entwi-
ckeln und Interviews durchzuflihren und auszuwerten.
Durch den Fokus auf dem Veroffentlichungsprozess in
wissenschaftlichen Fachzeitschriften kennen die Studie-
renden Beurteilungskriterien fir die Bewertung wissen-
schaftlicher Arbeiten.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Studierende flihren eigensténdige Forschungsarbeiten in
aktuellen Themengebieten (z.B.: Telemedizin, Elektroni-
sche Patientenakte, Roboter in der Pflege) durch. Sie be-
sitzen die Fahigkeit Problemstellungen der Praxis zu iden-
tifizieren und in wissenschaftliche Fragestellungen zu
transformieren.

Durch die Anwendung geeigneter Forschungsmethoden
wird die gestellte Forschungsfrage beantwortet und ein
wissenschaftlicher Fachartikel verfasst.

Beurteilungen abgeben:

Studierende kdnnen wissenschaftliche Artikel und Verof-
fentlichungen bewerten, hinterfragen und vergleichen.
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Mit anderen Forschenden tauschen sie sich aus und un-
terstlitzen sich gegenseitig mit fachlichem Feedback. Die
Studierenden besitzen die Fahigkeit zur kritischen Refle-
xion der Reichweiten und Grenzen der eigenen wissen-
schaftlichen Arbeit sowie der gewonnenen Ergebnisse
und Erkenntnisse.

Kommunikation:

Studierende sind in der Lage, ein Forschungsproblem in
einem Team zu bearbeiten und so zur gemeinsamen wie
auch zur arbeitsteiligen Bearbeitung von Forschungsfra-
gen beizutragen. Sie prasentieren ihre Ergebnisse, neh-
men Feedback an und geben selbst wertschatzendes
Feedback zu Zwischenleistungen anderer. Am Ende steht
die Kommunikation der Forschungsergebnisse in Form
eines wissenschaftlichen Fachartikels.

Lernstrategien:
Durch entsprechende Vorlesungsanteile zum wissen-

schaftlichen Arbeiten, der Veroffentlichung von Facharti-
keln und der Diskussion aktueller Forschung und For-
schungsmethoden im Themengebiet Digitalisierung wer-
den die Studierenden beféhigt eine Forschungsfrage im
Team zu formulieren und diese mit einer geeigneten For-
schungsmethode zu beantworten. Der Bearbeitungspro-
zess wird durch regelmaRige Treffen zur Vorstellung und
Diskussion des aktuellen Forschungsstandes der einzel-
nen Gruppen begleitet.

Das Modul bietet eine gute Vorbereitung fir die Masterar-
beit.

Inhalt:

e Vertiefter Einblick in wissenschaftliche Arbeitsme-
thoden

e Zeit-/Projektmanagement

e Theoretische Arbeiten

e Empirische Arbeiten

e Veroffentlichungsprozess in wissenschaftlichen
Fachzeitschriften

e Heranfihrungan die aktuelle Forschung zu wech-
selnden Oberthemen des Gesundheitswesens

Studien-/Prufungsleistungen:

Projektarbeit mit Dokumentation (3500 Worter) und Pra-
sentation (10 Minuten)

Literatur

Doring, N., Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und
Evaluation in den Sozial- und Humanwissenschaften. 5.
Auflage. Heidelberg: Springer.

Mayring, P. (2010): Qualitative Inhaltsanalyse. Grundla-
gen und Techniken. 11. Auflage. Weinheim (u.a.): Beltz.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt ge-
geben.
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Gesundheitsinformationssysteme

Modul-Nr.:

GOEKM2400

Modulbezeichnung:

Gesundheitsinformationssysteme

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr.-Ing. Staemmler

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

3 Vorlesungen, 1 Labor

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Die Studierenden haben einen umfassenden Einblick in
die medizinische Informationsverarbeitung und haben
Systeme an Hand von Praxisbeispielen kennen gelernt
(APIS, KIS, Kommunikationsserver). Sie kennen Funkti-
onsbereiche, ihre Anforderungen und ihren Kommunika-
tionsbedarf. Sie sind in der Lage, Losungsstrategien auf-
grund der vermittelten technischen und organisatori-
schen Grundlagen zu entwickeln.

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kennen die typischen Systeme (APIS,
KIS, LIS, RIS, PACS, ...) und ihre Anwendungsbereiche. Sie
verstehen die Kommunikationsanforderungen in der me-
dizinischen Informationsverarbeitung und ihre Abbildung
in medizinischen Kommunikationsstandards (xDT, HL7,
DICOM) und IHE Profile und die Vermittlerrolle eines Kom-
munikationsservers.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden wenden das erworbene Wissen an, um
anhand realer Aufgabenstellungen eine patientenbezo-
gene Kommunikation zwischen unterschiedlichen IT-Sys-
temen zu planen und mittels direkter oder indirekter
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Kommunikation Uber einen Kommunikationsserver zu re-
alisieren. Dabei verstehen sie die Notwendigkeit einer se-
mantischen Annotation.

Beurteilungen abgeben:
Die Studierenden sind in der Lage den Kommunikations-
bedarf zwischen IT-Systemen in Bezug auf Patienten-
stammdaten, Verlaufsdaten, Authentifizierung und Auto-
risierung zu analysieren und den Einsatz entsprechender
Standards zu bewerten.

Kommunikation:

Die Studierenden lernen in theoretischen und prakti-
schen Ubungen ihre Aufgaben strukturiert umzusetzen,
ihre Ergebnisse adaquat zu dokumentieren, zu prasentie-
ren und zu verteidigen.

Lernstrategien:
Bei den theoretischen und praktischen Ubungen besitzt

die Eigenstandigkeit Prioritat. In einem begrenzten Um-
fang erfolgt eine Bearbeitung einer Projektaufgabe im
Team. Diese vertieft das erlernte Wissen und fordert die
Teamfahigkeit. Die Ergebnisse des Projekts sind fachge-
recht darzustellen.

Inhalt:

e Aufgaben der medizinischen Informationsverar-
beitung in der ambulanten und stationdren Ver-
sorgung

e Standards der Medizininformatik und Gesund-
heitstelematik (national und international)

e Interoperabilitat auf verschiedenen Ebenen

Studien-/Prufungsleistungen:

Experimentelle Arbeit
(Testat und Projekt mit maximal 50 Stunden)

Besonderes:
e Venot, A. etal. (2014): Medical Informatics,
eHealth, Springer
e Shortliffe, E.H. et al. (2013): Biomedical Informa-
tics, Springer.
e Planykh, S.0, DICOM (2011): A practical Introduc-
tion and Survival Guide, Springer
. ) e Benson, T. (2010): Principles of Health Interopera-
Literatur:

bility HL7 and SNOMED, Springer

e Johner, C.etal. (2009): IT im Gesundheitswesen,
Hanser

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.
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Krankenhausinformationssysteme

Modul-Nr.:

GOEKM2500

Modulbezeichnung:

Krankenhausinformationssysteme

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr.-Ing. Staemmler

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

ggf. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich

Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 Vorlesungen, 2 Labore

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Kenntnisse aus dem Modul Gesundheitsinformationssys-
teme

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kennen Grundstrukturen eines Kran-
kenhausinformationssystems (KIS) und zugehorige Pro-
zesse im Rahmen der Behandlung von Patienten. Das
Spektrum der Tatigkeiten eines IT Mitarbeiters / IT-Leiters
fireinen reibungslosen IT Betrieb sind ihnen bekannt. Sie
verstehen die Rahmenbedingungen und regulatorischen
Vorgaben flr den IT-Betrieb und beherrschen Methoden
zum Risikomanagement von IT-Infrastrukturen.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

In Fallstudien und Aufgaben im Labor wenden die Studie-
renden die erworbenen Kenntnisse an Hand konkreter Si-
tuationen/ Aufgabenstellungen an. Sie vertiefen ihre Me-
thodenkenntnisse und Ubertragen ihre Fahigkeiten auf
neue Sachverhalte.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden kdnnen Prozesse im klinischen Betrieb
eines Krankenhauses analysieren und Losungen zur IT ge-
stutzte Umsetzung erarbeiten und bewerten. Sie sind in
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der Lage einen IT-Betrieb gemal’ vorliegender Rahmen-
bedingungen zu Uberprifen und geeignete Mallnahmen
folgerichtig abzuleiten.

Kommunikation:

Die Studierenden lernen in theoretischen und prakti-
schen Ubungen ihre Aufgaben strukturiert umzusetzen,
ihre Ergebnisse adaquat zu dokumentieren, zu prasentie-
ren und zu verteidigen.

Lernstrategien:
Bei den theoretischen und praktischen Ubungen besitzt

die Eigenstandigkeit Prioritat. In einem begrenzten Um-
fang erfolgt eine Bearbeitung einer Projektaufgabe im
Team. Diese vertieft das erlernte Wissen und fordert die
Teamfahigkeit. Die Ergebnisse des Projekts sind fachge-
recht darzustellen.

Inhalt:

e Architekturkonzepte fur ein KIS (monolithisch,
webbasiert),

e |dentitats- und Zugriffsmanagement (PKI, Rollen,
Richtlinien, ...) und ihre Abbildung (SAML, XACML)

e Abbildungvon Prozessen (ePK, BPEL, BPNM)

e Vorgehensmodelle (ITIL, COBIT) und IT-Risikoma-
nagement (Virtualisierung, Risikoanalyse und —be-
wertung)

e [T-Projektmanagement, rechtliche und regulatori-
sche Vorgaben flir den KIS-Betrieb, (Datenschutz-
gesetze,

-richtlinien und Empfehlungen, Informations-
pflichten, Haftung, ...) und zugehdrige Mafinah-
men zur Umsetzung,

Studien-/Prufungsleistungen:

Experimentelle Arbeit
(Testat und Projekt mit maximal 50 Stunden)

Besonderes:
e Ammenwerth E., et al. (2014): IT-Projektmanage-
ment im Gesundheitswesen
e Johner(,etal. (2009): IT im Gesundheitswesen,
Hanser
e Degoulet, P, Fieschi, M. (1997): Introduction to
Literatur: Clinical Informatics, Springer

e Bourke (1994): Strategy and Architecture of
Health Care Information Systems, Springer
e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Telemedizinische Systeme

Modul-Nr.:

GOEKM2600

Modulbezeichnung:

Telemedizinische Systeme
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Modulverantwortlicher:

Prof. Dr.-Ing. Staemmler

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich

Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Verwendbar fur gesundheitswissenschaftliche Studien-
gange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

3Vorlesungen, 1 Labor

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Kenntnisse aus dem Modul Gesundheitsinformationssys-
teme

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kennen telemedizinische Szenarien im
professionellen (Arzt - Arzt) und im patientenbezogenen
Umfeld (Patient - Arzt). Sie verstehen insbesondere die
spezifischen Anforderungen unterschiedlicher Szenarien,
Vorgehensweisen und Rahmenbedingungen zu ihrer Um-
setzung.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden nutzen Fallstudien und Aufgaben im La-
bor um die erworbenen Kenntnisse anzuwenden und
mogliche Losungsansatze zur Umsetzung eines telemedi-
zinischen Dienstes zu erarbeiten. Sie sind in der Lage, die
Vorgehensweisen auf weitere Kontexte (z.B. ein anderes
med. Fachgebiet) zu Ubertragen.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden kdnnen telemedizinische Losungsan-
satze in mehreren Aspekten (z.B. Funktion, Architektur,
Netzwerktopologie, Datenschutz, Datensicherheit, Nach-
haltigkeit) vergleichen und bewerten. Sie sind in der Lage,
etablierte Losungen zu analysieren und an Hand von Kri-
terien einzuordnen.

Kommunikation:
Die Studierenden lernen in theoretischen und prakti-
schen Ubungen ihre Aufgaben strukturiert umzusetzen,
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ihre Ergebnisse adaquat zu dokumentieren, zu prasentie-
ren und zu verteidigen.

Lernstrategien:
Bei den theoretischen und praktischen Ubungen besitzt

die Eigenstandigkeit Prioritat. In einem begrenzten Um-
fang erfolgt eine Bearbeitung einer Projektaufgabe im
Team. Diese vertieft das erlernte Wissen und fordert die
Teamfahigkeit. Die Ergebnisse des Projekts sind fachge-
recht darzustellen.

Inhalt:

e Entwicklung der Telemedizin:

e typische Anwendungen (Arzt — Arzt, Arzt —Patient,
telemedizinische Dienstleistungen)

o spezifischen Anforderungen und ihre technische,
organisatorische und wirtschaftliche Umsetzung

e Standards

e Systemarchitekturen

e rechtliche Rahmenbedingungen

e Datenschutz und -sicherheit

Studien-/Prifungsleistungen:

Experimentelle Arbeit
(Testat und Projekt mit maximal 50 Stunden)

Besonderes:

Literatur:

e Dierks, C. etal. (2003): Gesundheitstelematik und
Recht, MedizinRecht.de Verlag, Frankfurt

e Pelleter, J. (2011): Organisatorische und instituti-
onelle Herausforderungen bei der Implementie-
rung von Integrierten Versorgungskonzepten am
Beispiel der Telemedizin, Schriften zur Gesund-
heitsokonomie

e Blobel, B. et. al. (2016): Handbuch Datenschutz
und Datensicherheit im Gesundheits- und Sozial-
wesen, Datakontext

e Serien: Duisberg, eHealth 20xx Bande (ab 2010 bis
heute)

e pHealth Tagungsbande, IOS Press, Amsterdam,
(ab 2004 bis heute)

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Unternehmens- & Personalfiihrung in KMU

Modul-Nr.:

GOEKM2700

Modulbezeichnung:

Unternehmens- & Personalfiihrung in KMU

Modulverantwortlicher:

Dr. Rollberg
Prof. Dr. Ralf Mertens

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul
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ggf. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

= Veranderungsmanagement und Flihrung
= Human Resource Management

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich

Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Fr wirtschaftswissenschaftlichen Studiengéange

SWS:

4 SWS (2+2)

Lehr- und Lernformen des Moduls:

Seminare

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium, 64 Kontaktstudium)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden erkennen, dass Dynamik und Schnellle-
bigkeit in Wirtschaft und Gesellschaft Veranderungen in
den Unternehmen und Non-Profit-Organisationen her-
vorrufen, die vom Management unter Berlicksichtigung
des Nachhaltigkeitsgedankens mit Instrumenten der per-
sonal- und sachbezogenen Fihrung zu bewaltigen sind.

Anwendung von Wissen und Verstehen:
Die Studierenden kdnnen ihr Wissen im Bereich des

e Demografie-

e Krisen-
Innovations-

e und Wertschopfungsmanagements
fur die Unternehmensentwicklung von KMU anwenden,
insbesondere in den Bereichen Personalentwicklung und
Fuhrung.

Beurteilungen abgeben:

Studierende kénnen verschiedene Methoden der Mitar-
beitergewinnung vergleichen und deren Auswirkungen
auf die Mitarbeitermotivation bis zur Mitarbeiterbindung
im Hinblick auf die zukunftige Entwicklung von KMU ana-
lysieren.

Kommunikation:

Die Studierenden erkennen, warum Work-Life-Balance
Konzepte und Employer Branding Malinahmen insbeson-
dere flir KMU aufgrund der demografischen Entwicklung
wichtig sind. Hierzu konnen sie konnen sachgerechte L6-
sungen entwickeln und diese angemessen vorschlagen.

Lernstrategien:
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Praxisnahe Vermittlung wesentlicher Inhalte und Prinzi-
pien der modernen Unternehmens- und Personalfiih-
rung. Prasentationen zu konkrete Fallbeispiele werden in
Teams erarbeitet. Die praktische Arbeit fordert das Prob-
lembewusstsein und die Vertiefung des erlernten Wis-

sens.

Inhalt:

Externe und interne Determinanten der Organisa-
tionsentwicklung

Bedeutung des Organisationszwecks und der
Phasen des Unternehmenszyklus fir eine nach-
haltige Unternehmensfihrung

Modelle, Instrumente und MalRnahmen zur Ge-
staltung von Veranderungsprozessen unter Be-
ricksichtigung von externen und internen An-
spruchsgruppen

Methoden der Mitarbeitergewinnung
Mitarbeitermotivation

Malinahmen zur Mitarbeiterbindung
Work-Life-Balance Konzepte

Employer Branding
Managemententscheidungsprozess

Phasen des Unternehmens-Lebenszyklus
Beruicksichtigung der wichtigen Funktionen Pla-
nung, Kontrolle, Fihrung, Organisation und Per-
sonal

Zukunftsforschung und Trends
Nachhaltigkeitsaspekte und Stakeholderkonzept
Risiko-und Chancenanalyse

Krisen-, Innovations-und Wertschopfungsma-
nagement

Modelle, Instrumente und MalRnahmen zur Ge-
staltung von Veranderungsprozessen

Studien-/Prifungsleistungen:

Projektarbeit mit Dokumentation (3500 Worter) und Pra-
sentation (10 Minuten)

Besonderes:
e Bartscher, T./Stockl, J./Trager, T. (2017): Perso-
nalmanagement. Pearson
e Becker, M. (2013): Personalwirtschaft. Schaffer-
Poeschel
e Jung, H.(2012): Personalwirtschaft. De Gruyter
e Llauer, T.(2010): Change Management, Grundla-
Literatur: gen und Erfolgsfaktoren. Springer

Olfert, K. (2004): Kompakttraining Personalwirt-
schaft. Leipzig

Olfert, K. (2012): Personalwirtschaft. Herne: Kiel
Osterhold, G. (2013): Veranderungsmanagement,
Wege zum langfristigen Unternehmenserfolg.
Springer
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e Porter. M. E. (2013): Wettbewerbsstrategie. Cam-
pus Verlag

e Scholz, Chr. (2014): Personalmanagement. Vah-
len

e Zdrowomyslaw, N. (Hrsg.) (2013): Grundziige des
Mittelstandsmanagements. Deutscher Betriebs-
wirte-Verlag

e Zdrowomyslaw, N. (Hrsg.) (2005): Von der Grin-
dung zur Pleite, Unternehmens-Lebenszyklus
und Management der Unternehmensentwick-
lung. Deutscher Betriebswirte-Verlag

e Zdrowomyslaw, N. (Hrsg.) (2007): Personalcon-
trolling. Erfahrungsberichte, Funktionen und In-
strumente. Deutscher Betriebswirte-Verlag

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Marketing & Gesundheit

Modul-Nr.:

GOEKM2800

Modulbezeichnung:

Marketing & Gesundheit

Modulverantwortlicher:

Peter Claulien

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls:

1 Semester

Haufigkeit des Moduls:

Jahrlich

Sprache:

Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit des Moduls fur an-
dere Module / Studiengange:

Fr wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 Vorlesung + 2 Seminar

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstudium)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:
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Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kennen die grundlegenden Begriffe,
Techniken und Instrumente des Marketings und verste-
hen die besonderen Attribute der Kunden und der Kun-
denbeziehungen im Gesundheitswesen. Insbesondere
verstehen die Studierenden verschiedene Grundlagen
der Marktforschung, insbesondere Erhebung von Daten,
Entwicklung von Marketingskalen, Quasi-Experimente,
Multivariate Datenanalyse und Ableitung von Marketin-
gentscheidungen.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden sind in der Lage sich vorbereitende In-
formationen (Marktforschung) zu beschaffen und die
marktpolitischen Instrumente auf Unternehmen der Ge-
sundheitswirtschaft anzuwenden. Sie transferieren ihre
erworbenen Theorie- und Methodenkenntnisse auf neu
geplante Produkte und kommunikationspolitische Maf3-
nahmen im Gesundheitswesen.

Beurteilung abgeben:

Die Studierenden konnen die Einsatzvoraussetzungen
und Wirkungen der verschiedenen Kommunikationsin-
strumente analysieren, bearbeiten und selbstandig dar-
stellen. Die Studierenden kdnnen die Bedeutung einer
systematischen Planung und Kontrolle des Einsatzes von
Kommunikationsinstrumenten erkennen, analysieren
und optimieren.

Kommunikation:

Studierende kdnnen komplexe Problemstellungen im
Bereich aktivierende und kognitive Prozesse und ihr Ein-
fluss auf das Verhalten von Konsumenten erkennen und
sachgerecht formulieren. Die Studierenden wissen, wel-
che sozialen Einflisse auf das Kundenverhalten wirken
und sind in der Lage kommunikationspolitische MalRnah-
men im Gesundheitsbereich vorzuschlagen.

Lernstrategien:
Unter Beweis individueller Eigenleistung konnen die Stu-

dierenden in Gruppenarbeit die Effektivitat und die Aus-
wirkungen von kommunikationspolitischen MalRnahmen
im Gesundheitswesen erkennen, begriinden und prasen-
tieren.

Inhalte:

e Einflhrende Rahmenbedingungen - Markenidee im
Gesundheitswesen/Klinikmarketing

e Marketing, Definition

e Marketingprozess (Marketingplan)

e Markt und Marktstrukturen

e Marktsegmentierung (Zielgruppen)

e Marktforschung

e Marke und Markenaufbau, Markenstrategie, Produkt-
lebenszyklus
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e Dienstleistungsmarketing

e Produktpolitik

e Nachfrage- und Angebotsfunktionen, Preismecha-
nismus

e Kommunikationspolitik

e Markenpolitik

e Gesundheitsmarketing 2.0 - ,Neue Medien“ insb. In-
ternet/Social Media

e Gesetzliche und strukturelle Rahmenbedingungen

e Personalmarketing

e Zuweisermarketing

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Besonderes:
e Meffert, H., Bruhn, M, & Hadwich, K. (2018).
Dienstleistungsmarketing: Grundlagen - Kon-
zepte — Methoden.
e Kotler, P. (2010). Grundlagen des Marketing
e Kotler, P. Lane Keller, Kevin, Opresnik, Marc Oli-
ver (2017), Marketing-Management
o Stoffers, C. (2016). Strategisches Krankenhaus-
Literatur: marketing
e Ennker, J.; Pietrowski, D. (2008). Krankenhaus-
marketing
e Thill, K.-D. (2009). Einweisermarketing fir Kran-
kenhauser

e ausgewahlte Fachaufsatze
Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Medizinrecht

Modul-Nr.

GOEKM4000

Modulbezeichnung:

Medizinrecht

Modulverantwortlicher:

Dr. Ronald Zabel

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Moduls Jahrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange

Verwendbar fur betriebswirtschaftliche und gesundheits-
wissenschaftliche Studiengénge

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls

Vorlesung/Seminar/Ubung/seminaristischer Unterricht

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%
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4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemal Priufungs-
ordnung

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Kenntnisse zur Struktur des deutschen Gesundheitssys-
tems und Interesse an rechtlichen Fragestellungen.

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden besitzen allgemeine juristische Grund-
kenntnisse, Grundwissen im Privatrecht und Offentlichen
Recht und verstehen das Medizinrecht als eigensténdiges
Rechtsgebiet in seinen zentralen Bestandteilen. Sie ha-
ben Einblick in Rechts-zusammenhange des Krankenver-
sicherungs- und Leistungsrechts und verfiigen tber ein
Basiswissen im Leistungserbringerrecht.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden sind in der Lage medizinrechtliche Fra-
gestellungen zu verstehen und konkrete Fallkonstellatio-
nen im dazugehorigen rechtlichen Rahmen zu analysie-
ren. Das vermittelte Wissen ermdglicht ihnen nicht nur
Rechtsregeln mit Bezug zum Zugang zu medizinischen
Leistungen und zur medizinischen Leistungserbringung
anzuwenden, sondern auch grundlegende haftungs- und
strafrechtliche Fragestellungen im Medizinalltag zu be-
antworten.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden kénnen im Medizinalltag auftretende
rechtliche Fragen substanziell durchdringen, entspre-
chende juristische Risiken erkennen, bewerten und ei-
gene Anspriiche formulieren. Es ist ihnen moglich die ak-
tuelle medizinrechtliche Rechtsprechung zu verstehen
und in bestehendes Recht einzuordnen.

Kommunikation:

Die Vermittlung von Wissen erfolgt in darstellend- entwi-
ckelnder Form und wird durch die Bearbeitung von Féllen
und Fallvignetten entlang der Norm sowie Diskussion zu
relevanten medizin-rechtlichen Entscheidungen beglei-
tet.

Lernstrategien:
Durch Elaboration soll das bestehende Vorwissen iber

die Struktur und Funktionsweise des deutschen Gesund-
heitswesens mit juristischem Grundlagenwissen und me-
dizinrechtlichem Spezialwissen verknlpft werden.

Inhalt:

A. Einflhrung in das Medizinrecht
e Einfihrungin das Recht
e Rechtsquellen des Medizinrechts
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B. Krankenversicherungsrecht (GKV, PKV, Beihilfe, Heil-
flrsorge)
e Rechtliche Grundlagen
e Organisation
e Leistungsberechtigte
e Finanzierung
C. Leistungsrecht (GKV, PKV, Beihilfe, Heilftrsorge)
e Rechtliche Grundlagen
e Leistungen
D. Leistungserbringerrecht
o Heilpraktiker
e Arzt/Zahnarzt, u.a.
- Berufszugang/ Berufsausibung

- Rechtsbeziehungen zwischen Arzt und Patient

- Arzthaftungsrecht/ Arztstrafrecht
- Vertragsarztrecht
- Arztim Krankenhaus

e Psychologischer Psychotherapeut/ Kinder- und

Jugendlichenpsychotherapeut
e Heilmittelerbringer
e Hilfsmittelerbringer

e Andere ambulante Leistungserbringer (Behand-

lungspflege, Soziotherapie)

e Krankenhaus, Vorsorge- und Rehabilitationsein-

richtungen

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Die Teilnahme (und Klausur) erfordert das Vorhalten

von speziellem Arbeitsmaterial, so der aktuellen Aus-

Besonderes: gaben (2020):
GG, BGB, StGB, SGB V - Beck- Texte, Deutscher Ta-
schenbuch Verlag, Miinchen.
e Becker, U, Kingreen, Th. (Hrsg.) (2020): SGB V.
Gesetzliche Krankenversicherung, 7. Auflage,
Verlag C.H. Beck oHG, Minchen.
e Deutsch, E., Spickhoff, A. (2014): Medizinrecht, 7.
Auflage, Springer- Verlag, Berlin Heidelberg.
e Huster, St, Kaltenborn, M. (Hrsg.) (2017): Kran-
kenhausrecht. Praxishandbuch zum Recht des
Krankenhauswesens. 2. Auflage, Verlag C.H. Beck
. oHG, Minchen.
Literatur

e Laufs, A, Kern, B.-R., Rehborn, M. (2019): Hand-
buch des Arztrechts, 5. Auflage, Verlag C.H. Beck
OoHG, Minchen.

e Palandt/ Bearbeiter (2018): Beck’sche Kurzkom-
mentare, Band 7,

e 77.Auflage, Verlag C.H. Beck oHG, Miinchen.

e Quaas, M., Zuck, R., Clemens, T. (2018): Medizin-
recht, 4. Auflage, Verlag C.H. Beck oHG, Min-
chen.
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e Rux, J.(2017): Taschen- Definitionen. Zivilrecht,
Strafrecht, Offentliches Recht, 3. Auflage, Nomos
Verlagsgesellschaft, Baden- Baden.

e Sodan, H. (Hrsg.) (2018): Handbuch des Kranken-
versicherungs-rechts, 3. Auflage, Verlag C. H.
Beck oHG, Miinchen.

e Spickhoff, A. (2018): Medizinrecht, Beck’sche
Kurzkommentare, Band 64, 3. Auflage, Verlag
C.H. Beck oHG, Miinchen.

e Ulsenheimer, K. (2015): Arztstrafrecht in der Pra-
xis, 5. Auflage, C. F. Mlller Verlag, Heidelberg,
Minchen, Landsberg, Frechen, Hamburg.

Weitere Literatur (u.a. aktuelle Rechtsprechung) wird in
der Veranstaltung zu gegebener Zeit bekannt bzw. aus-
gegeben.

Business Intelligence

Modul-Nr.:

GOEKM2900

Modulbezeichnung:

Business Intelligence

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. Ing. Petra Strauch

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

e Analytische Informationssysteme
o Verfahren des Data Mining

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Fr wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

SWS:

4 SWS (2+2)

Lehr- und Lernformen des Moduls:

Seminar, Ubungen im PC-Labor

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Datenbanken, Statistik

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:
Die Studierenden erlangen die Fahigkeit, den Produkti-
onsfaktor Information als Wettbewerbsfaktor zur Siche-
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rung und Steigerung des Unternehmenserfolges anzuer-
kennen und sind in der Lage, geeignete Werkzeuge und
Verfahren zur Unterstitzung der betrieblichen Entschei-
dungsprozesse auszuwahlen, einzufiihren und anzuwen-
den.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Unter Business Intelligence (BI) wird ein integrierter, IT-
basierter Gesamtansatz zur betrieblichen Entscheidungs-
unterstutzung verstanden. In diesem Sinne sollen die Stu-
dierenden befahigt werden:

e Sperzifische komplexe Zielstellungen und Anwen-
dungen der Business Intelligence zu kennen und
auf praktische Probleme ibertragen zu kdnnen,

e das Verstandnis flr die Bedeutung der betriebs-
wirtschaftlichen Analyse 6konomischer Zusam-
menhange und die entscheidungsgerechte Ver-
sorgung der Fach- und Fihrungskrafte mit Infor-
mationen zu erlangen,

e die Komponenten von BI-Losungen sowie inte-
grierte Verfahren und ihre Einsatzmdglichkeiten
zur Entscheidungsunterstlitzung zu verstehen,

e Fach- und Methodenkompetenzen zur Ldsung
praxisnaher und komplexer betriebswirtschaftli-
cher Entscheidungssituationen zu erwerben und
anzuwenden, hierbei stehen insbesondere aktu-
elle statistische Data-Mining-Methoden im Vor-
dergrund,

o komplexe Fragestellungen selbstandig im Data-
Mining-Prozess abbilden zu kénnen,

o Datenvorverarbeitungs- und Modellierungskom-
petenzen zur Losung ausgewahlter Praxisprob-
leme mittels geeigneter Software zu erwerben,

e Ergebnisse evaluieren und im betriebswirtschaft-
lichen Kontext interpretieren zu kdnnen,

e Technologiekompetenzen und Erfahrungen im
Rahmen der praktischen Anwendung ausge-
wahlter IT-gestltzter Bl-Techniken zu erwerben.

Beurteilungen abgeben:

Im Rahmen der Bearbeitung praxisnaher Fallbeispiele
werden alle Phasen der Geschaftsdatenanalyse in Studie-
rendenteams selbstandig bewertet und umgesetzt

Kommunikation:

Ergebnisse der Anwendung ausgewahlter Methoden und
Werkzeuge des Business Intelligence werden in der Bear-
beitung von Fallbeispielen in Form von Modellen und Be-
richten dokumentiert, in der Klasse prasentiert und disku-
tiert. Die Studierenden erweitern ihre Fahigkeiten kom-
plexe Sachverhalte und Loésungsansatze an der Schnitt-
stelle zwischen technischen und betriebswirtschaftlichen
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Themen strukturiert und verstandlich zu kommunizieren.
Sielernen zielgerichtet, teamorientiert und selbstandig zu
arbeiten sowie Ergebnisse multimedial zu prasentieren.

Lernstrategien:
Durch das selbstandige Losen komplexer Problemstellun-

gen (Fallbeispiele) werden analytische und konstruktivis-
tische Lernstrategien vermittelt und geférdert. Die Studie-
renden entwickeln dabei ihre Fahigkeiten mit komplexen,
unstrukturierten Problemstellungen effektiv und auto-
nom umzugehen, was ihre Fahigkeit starkt, ihr Studium
mit einem Hochstmald an Autonomie fortzusetzen und ef-
fektiv abzuschlielten. Dabei vertiefen sie insbesondere
ihre Fahigkeiten, Fallbeispiele als Lernmittel zum Ver-
standnis komplexer Probleme aus der Praxis und zur An-
wendung theoretischen Wissens einzusetzen. In Grup-
penarbeiten wird die Weiterentwicklung ihrer Fahigkeiten
der Teamarbeit und des informellen Lernens durch Wis-
sensaustausch zwischen Peers geférdert.

Inhalt:

Analytische Informationssysteme werden als wesentliche
Komponenten von Business-Intelligence-Lésungen im
betriebswirtschaftlichen Kontext behandelt. Bestandteile
sind:

e Einfihrung in das Data Warehouse Konzept als
Basis flr entscheidungsunterstiitzende Daten-
analysen

e Einfihrung in die multidimensionale Analyse -
OLAP (Online Analytical Processing)

e Vorstellung der Grundlagen, Ziele und Aufgaben
des Data Mining

e Darstellung der Phasen des Data Mining Prozes-
ses und wesentlichen Anwendungsfelder

e Bearbeitung von Analyseaufgaben mit Hilfe von
OLAP-und Data Mining Software

Grundlagenteil:
e BusinessIntelligence - Technologien und Anwen-

dungen

e Analytische Informationssysteme im Uberblick

e Data-Warehouse-Systeme

e Multidimensionale Analyse (OLAP)

e Grundlagen, Ziele, Anwendungen, Verfahren des
Data Mining

e Phasen des Data Mining Prozesses

Praktischer Teil:
e Anwendung der OLAP-Analyse
e Anwendungen des Data Mining Fallbeispiele auf
der Basis einer Data Mining Software.

Verfahren des Data Mining
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o Aktuelle multivariate statistische Modelle und
Modelle des Data Mining sowie deren Anwen-
dung auf entsprechende praktische Fragestel-
lungen und komplexe reale Daten.

e Intensive Ergebnisdiskussion und Prasentation
im betriebswirtschaftlichen Kontext.

e Datenanalysen mit unternehmensrelevanter
Software.

Zur Aufdeckung relevanter Beziehungsstrukturen in vor-
handenen Datenbestédnden und daraus abgeleiteten ent-
scheidungsrelevanten Informationen fir Unternehmen
werden behandelt:

o Klassifikations —und Prognosemodelle

o Modelle zur Dimensionsreduktion

e Kriterien zur Beurteilung von Modellergebnissen.

e Clusteranalyse

e Assoziationsmodelle

e Modelle zur Aufbereitung der Daten, insbeson-

dere zur Behandlung fehlender Werte

Studien-/Prifungsleistungen:

Klausur 2 Stunden und Prasentation 10 Minuten

Besonderes:

Literatur:

e  Gluchowski, P.; Chamoni, P. (2016): Analytische
Informationssysteme: Business Intelligence-
Technologien und —~Anwendungen

e Kemper, H.G. u.a. (2010): Business Intelligence -
Grundlagen und praktische Anwendungen.

e Hippner, H. u.a. (2001): Handbuch Data Mining
im Marketing

e Williams, G., (201)1: Data Mining with Rattle and
R., Springer

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Enterprise Resource Planning im Gesundheitswesen

Modul-Nr.:

GOEKM3000

Modulbezeichnung:

Enterprise Resource Planning im Gesundheitswesen

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr.-Ing. Petra Strauch

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich
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Sprache:

Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Flr wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

Seminar und praktische Ubungen im PC-Labor

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstudium)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemalR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Unterstlitzung betrieblicher Funktionen durch Infor-
mationstechnik ist in nahezu allen Unternehmen und Or-
ganisationen steigend. Die Studierenden sollen das Ver-
stdndnis zentraler Softwareanwendungen aus dem Be-
reich Enterprise Resource Planning (ERP) erlangen und
den sicheren Umgang mit entsprechenden Softwarewerk-
zeugen zur Losung betriebswirtschaftlicher Aufgabenstel-
lungen insbesondere im Gesundheitsbereich erlernen.

Anwendung von Wissen und Verstehen:
Die Studierenden sollen befahigt werden:

e Aufgaben und Funktionen betrieblicher Stan-
dardsoftwaresysteme zu kennen und auf praxis-
nahe betriebswirtschaftliche Probleme Ubertra-
gen zu konnen,

e das Verstandnis fur die Bedeutung IT-gestutzter
Geschaftsprozesse zu erlangen,

o die Einsatzmoglichkeiten von ERP-Losungen zu
verstehen und bewerten zu kdnnen,

e die Anwendungsfelder spezieller ERP-Losungen
fur den Gesundheitsbereich zu kennen und be-
werten zu kdnnen,

e Fach- und Methodenkompetenzen zur Losung
praxisnaher und komplexer betriebswirtschaftli-
cher Aufgabenstellungen zu erwerben und anzu-
wenden,

e Technologiekompetenzen und Erfahrungen im
Rahmen der praktischen Anwendung ausge-
wahlter Geschaftsprozesse durch ein ERP-System
vor allem in praktischen Ubungen zu erwerben.

Beurteilungen abgeben:

Im Rahmen der Bearbeitung praxisnaher Fallstudien wird
die Unterstlitzung betriebswirtschaftlicher Prozesse in
Studierendenteams selbstandig bewertet und umgesetzt.

Kommunikation:
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Ergebnisse der Anwendung eines ERP-Systems werden in
der Bearbeitung von Fallstudien in Form von Berichten
dokumentiert, in der Klasse prasentiert und diskutiert. Die
Studierenden erweitern ihre Fahigkeiten, komplexe Sach-
verhalte und Lésungsansatze an der Schnittstelle zwi-
schen technischen und betriebswirtschaftlichen Themen
strukturiert und verstandlich zu kommunizieren. Sie ler-
nen zielgerichtet, teamorientiert und selbsténdig zu ar-
beiten sowie Ergebnisse multimedial zu prasentieren.

Lernstrategien:
Durch das selbstandige Losen komplexer Problemstellun-

gen (Fallstudien) werden konstruktivistische Lernstrate-
gien vermittelt und geférdert. Dabei vertiefen die Studie-
renden insbesondere ihre Fahigkeiten, Fallstudien als
Lernmittel zum Verstandnis komplexer Probleme aus der
Praxis und zur Anwendung theoretischen Wissens einzu-
setzen. In Gruppenarbeiten wird die Weiterentwicklung
ihrer Fahigkeiten der Teamarbeit und des informellen Ler-
nens durch Wissensaustausch zwischen Peers geférdert.

Inhalt:

e Grundlagen betriebswirtschaftlicher Standard-
softwaresysteme

e Einflhrungin den Aufbau und die Funktionalitat
des Systems SAP ERP®

e Unterstitzung wesentlicher Geschaftsprozesse
durch SAP ERP®

e Einflhrungin die Branchenldsung SAP for
Healthcare® fir Gesundheitseinrichtungen (Pati-
entenmanagement: Gesundheitsanalytik, elekt-
ronische Patientenakte, Austausch von Gesund-
heitsinformationen etc.)

e Einflhrungin Workflow-Management-Systeme
zur Automatisierung von Geschaftsprozessen
am Beispiel von SAP Business Workflow®

e Praktische Ubungen mit SAP ERP® auf der Basis
verschiedener Fallstudien flr ausgewahlte Ge-
schaftsprozesse und Aufgabenstellungen

Studien-/Prifungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Besonderes:

Nutzung von SAP for Healthcare

Literatur:

e Customizing-Fallstudie der SAP-Hochschulkom-
petenzzentren Deutschland, aktuelle Version
Rickayzen 2002: Workflow-Management mit SAP.

e Adams, D.J. u.a. (2015): Workflow-Management
mit SAP, 3., erweiterte Auflage. Bonn; Boston.
Galileo Press.

e Friedl, G,; Pedell, B. (2017): Controlling mit SAP®:
Eine praxisorientierte Einflihrung mit umfassen-
der Fallstudie und beispielhaften Anwendungen.
7., Uberarbeitete und aktualisierte Auflage. Wies-
baden. Springer Vieweg
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e Silvia, P.u.a. (2017): SAP HANA: die neue Einflih-
rung. 3., aktualisierte und erweiterte Auflage.
Bonn, Rheinwerk Verlag GmbH

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Geschaftsprozessmodellierung und -steuerung

Modul-Nr.:

GOEKM3100

Modulbezeichnung:

Geschaftsprozessmodellierung und -steuerung

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr.-Ing. Petra Strauch

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls:

1 Semester

Haufigkeit des Moduls:

Jedes Semester

Sprache:

Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Fr wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

Vorlesung / Seminar und Ubungen / Planspiel im PC-La-
bor sowie Prasentationen durch die Studierenden

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Generelles Qualifikationsziel ist die Ausbildung von Stu-
dierenden, die in der Lage sind, geeignete Methoden und
Werkzeuge zur Optimierung, Messung und Steuerung von
Geschaftsprozessen auszuwahlen, einzufihren und anzu-
wenden. Das Management von Geschéftsprozessen ist fir
die Wertschépfung im Unternehmen von entscheidender
Bedeutung. Die Analyse und Optimierung sowie das per-
manente Steuern von Geschéftsprozessen sind dabei we-
sentliche Aufgaben. Die Studierenden erhalten Kennt-
nisse Uber die grundlegenden Komponenten eines erfolg-
reichen Geschaftsprozessmanagements. Sie sind in der
Lage, konkrete Handlungsempfehlungen zur Abbildung
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von Geschaftsprozessen auszuarbeiten und betriebliche
Ablaufe zu modellieren, zu analysieren und zu optimieren.
Sie verstehen die wesentlichen Methoden und IT-gestutz-
ten Werkzeuge der Geschaftsprozessmodellierung und
zur Prozess-Gestaltung.

Die Studierenden kennen typische Zielstellungen, Metho-
den und Instrumente der Messung und Steuerung der
Leistungsfahigkeit der Geschaftsprozesse in Unterneh-
men und sind in der Lage diese auf eine konkrete Unter-
nehmenssituation zu Ubertragen.

Sie verstehen das Prinzip der Unternehmenssteuerung
mittels der Balanced Scorecard und der Key Performance
Indicators (Corporate Performance Management) sowie
die wechselseitigen Beziehungen und das Zusammen-
spiel der IT und der Steuerung der Geschéftsprozesse auf
unterschiedlichen Unternehmensebenen. Sie erwerben
Technologiekompetenzen und Erfahrungen im Rahmen
der praktischen Anwendung ausgewahlter IT-gestltzter
Modellierungs- und CPM-Techniken.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden sind in der Lage, geeignete Methoden
und Werkzeuge zur Modellierung, Analyse und Gestaltung
von Geschaftsprozessen und zur Verbesserung der Leis-
tungsfahigkeit von Unternehmen auszuwahlen und anzu-
wenden.

Sie kdnnen geeignete Methoden und IT-gestltzte Werk-
zeuge fur die Prozessmodellierung sowie zur Analyse und
Steuerung der Leistungsfahigkeit von Geschaftsprozes-
sen auf praxisnahe betriebswirtschaftliche Probleme an-
wenden.

Sie sind in der Lage, kennzahlenbasierte Analyseinstru-
mente und -techniken anzuwenden, um komplexe Zu-
sammenhange zwischen unterschiedlichen Geschaftsbe-
reichen auf der Geschaftsprozessebene zu analysieren
und aufeinander abgestimmte Malinahmen fur die Opti-
mierung ihrer Leistungsfahigkeit vorschlagen.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden sind in der Lage, sich schnell einen
Uberblick Uber die wichtigsten Geschaftsprozesse und
Kennzahlen in einem konkreten Unternehmen zu ver-
schaffen und ihre Leistungsfahigkeit anhand der wichtigs-
ten KPIs zu beurteilen. Sie besitzen die Fahigkeit, auf der
Basis geeigneter Geschaftsprozessmodelle systematisch
Schwachstellen zu identifizieren und Prozesse neu zu ge-
stalten.

Kommunikation:
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Ergebnisse der praktischen Anwendung ausgewahlter
Methoden der Geschaftsprozessmodellierung und kenn-
zahlenbasierten Analyse und Steuerung der Leistungsfa-
higkeit von Geschaftsprozessen und Unternehmen wer-
den in der in Form von Diagrammen, Prozessmodellen
und Berichten dokumentiert, in der Klasse prasentiert
und diskutiert.

Die Studierenden erweitern ihre Fahigkeiten, komplexe
Sachverhalte, Problemanalysen und Losungsansatze an
der Schnittstelle zwischen technischen und betriebswirt-
schaftlichen Themen strukturiert und versténdlich zu
kommunizieren.

Sielernen zielgerichtet, teamorientiert und selbstandig zu
arbeiten sowie Ergebnisse multimedial zu prasentieren.

Lernstrategien:
Durch die strukturierte Analyse von praxisnahen Problem-

stellungen (Planspiel und Fallstudie) werden analytische
und konstruktivistische Lernstrategien vermittelt und ge-
fordert. Die Studierenden entwickeln dabei ihre Fahigkei-
ten mit komplexen, unstrukturierten Problemstellungen
effektiv und autonom umzugehen, was ihre Fahigkeit
starkt, ihr Studium mit einem Hdchstmald an Autonomie
fortzusetzen und effektiv abzuschliefen.

Dabei vertiefen sie auch ihre Fahigkeiten des Lernens aus
praktischen Erfahrungen in der Losung realweltlicher
Probleme (Planspiel und Fallstudie) und kdnnen sie zum
Verstandnis komplexer Probleme aus der Praxis und zu ih-
rer Losung durch Anwendung theoretischen Wissens ein-
setzen. In Gruppenarbeiten wird die Weiterentwicklung
ihrer Fahigkeiten der Teamarbeit und des informellen Ler-
nens durch Wissensaustausch zwischen Peers gefordert.

Inhalt:

Vermittlung von Grundlagen und Aufgaben des Ge-
schaftsprozessmanagements:

o der IT-gestutzten Modellierung, Analyse und Ge-
staltung von Geschéftsprozessen,

e Methoden, Metriken und Instrumenten des Cor-
porate Performance-Managements, welche die
Leistungsfahigkeit eines Unternehmens messen
und die wesentlichen Geschaftsprozesse steuern.
Gliederungsubersicht:

e Grundlagen, Definition, Aufgaben und Kreislauf
des Geschaftsprozessmanagements

e Unternehmensmodellierung

e Uberblick zu Methoden und Techniken der Ge-
schaftsprozessmodellierung (EPK, BPMN etc.)

e Einflihrungin die BPMN (Business Process Model
and Notation)

e Geschaftsprozessanalyse- und optimierung
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e Bearbeitung einer komplexen Fallstudie unter
Verwendung einer Modellierungstechnik (BPMN),
praktische Anwendung mit einem IT-gestutzten
Werkzeug

e Extraktion und Visualisierung von Prozessdaten
aus IT-Systemen (z.B. ERP, CRM, SCM)

o Definition und Anwendung von Schlisselkenn-
zahlen (Key Performance Indicators)

e Einflhrung und Anwendung von Balance Score-
cards und verwandten Methoden

e Automatisierte Analyse und Visualisierung von
Prozesskennzahlen

e |T-gestutzte Prozesssteuerung mittels KPIs und
Balance Scorecards

e Praktische Anwendung in einem CPM Online-
Planspiel

Studien-/Prifungsleistungen:

Projektarbeit mit Dokumentation (3500 Worter) und Pra-
sentation (10 Minuten)

Besonderes:
e Becker, J.u.a. (2012): Prozessmanagement - Ein
Leitfaden zur prozessorientierten Organisations-
gestaltung, Springer
e Freund, J; Ricker, B. (2012): Praxishandbuch
BPMN 2.0., Hanser
e Gopfert, J.; Lindenbach, H. (2013): Geschaftspro-
zessmodellierung mit BPMN 2.0., Oldenbourg
. e Scheer, AW. (2006): Corporate Performance
Literatur:

Management

e Weske, M. (2012): Business Process Management:
Concepts, Languages, Architectures. 2. Aufl.
Springer

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Einfuhrung Business Warehouse

Modul-Nr.:

GOEKM3200

Modulbezeichnung:

Einfuhrung Business Warehouse

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. rer. nat. Knut Verbarg

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich
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Sprache:

Deutsch, Unterlagen vornehmlich in englischer Sprache

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Flr wirtschaftswissenschaftliche Studiengange

SWS:

4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

Vorlesung, Ubung/PC-Labor

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemal Priufungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Datenbanken |

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden verstehen die Aufgabe und organisato-
rische Einbettung eines Business Warehouse im Unter-
nehmen. Sie kennen die Informationsflisse, die Schritte
zur Konsolidierung von Daten bis zur Prdsentation von
Berichten.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden konnen eine eigene Anwendung projek-
tieren und auf Basis von SAP BW implementieren. Sie kon-
nen als potentieller Nutzer Anforderungen an eine Losung
analysieren und formulieren.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden kdnnen eine eigene Anwendung projek-
tieren und auf Basis von SAP BW implementieren. Sie kon-
nen als potentieller Nutzer Anforderungen an eine Losung
analysieren und formulieren.

Kommunikation:

Die Studierenden lernen in Ubungen ihre Aufgaben struk-
turiert umzusetzen und zu dokumentieren, so dass sie im
Gesamtsystem flr andere verstandlich und nachvollzieh-
bar sind und ihre Kollegen nicht beeintrachtigen. In einer
Prasentation (Seminar) werden Ergebnisse aufbereitet
und vorgetragen.

Lernstrategien:
Bei Ubungen und im Seminar kann die Bearbeitung im

Team erfolgen. Die praktische Arbeit am System fordert
das Problembewusstsein und die Vertiefung des erlernten
Wissens.

Inhalt:

Folgende Inhalte werden behandelt und in Ubungen an
einem SAP BW System vertieft:
e Organisatorische und Technische Architektur,
OLTP versus OLAP
e Modellierung (Stammdaten, Attribute, Hierar-
chien, Bewegungsdaten, Zeitabhangigkeit)
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o ETL/Staging
e Queries, Reporting Clients

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Besonderes:
e KoOppen,V,; Sattler, K.U.; Saake, G. (2012): Data
Warehouse Technologien, mitp
e http://help.sap.com > Technology > SAP Busi-
ness Warehouse > Business Warehouse (Intro-
duction) - German
e Schroder, T. (2013): SAP NetWeaver BW - Perfor-
manceoptimierung, SAP Press
e Knapp, S.D. (2011): Delta-Management in SAP
Literatur: NetWeaver BW, SAP Press
e John, P;Kiener, P. (2012): Berechtigungen in
SAP NetWeaver BW, SAP PRESS
e Engels, C. (2008): Basiswissen Business Intelli-
gence, W3l
e ausgewahlte Fachaufsatze
Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.
Rechnernetze
Modul-Nr.: GOEKM3300
Modulbezeichnung: Rechnernetze

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. Andreas Noack

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich

Sprache: Deutsch
Verwendbarkeit des Moduls fiir an-

dere Module / Studiengange:

SWS: 4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

2 Vorlesungen, 2 Labore

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
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Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden kennen den grundlegenden Aufbau von
Rechnernetzen und sind in der Lage, die Funktionsweise
und die verwendeten Komponenten zu beschreiben. Sie
entwickeln hierbei ein Verstandnis fur die Grundlagen,
den Aufbau und Betrieb der Netzwerktechnik.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Die Studierenden erlernen die theoretischen Hinter-
grinde der Rechnernetze (LAN und Internet) und sind in
der Lage, diese in der Praxis zu planen und grundlegende
Fehler in der Netzwerktechnik zu diagnostizieren.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden kdénnen theoretische und praktische
Problemstellungen aus dem Grundlagenbereich der
Rechnernetze analysieren und selbststandig l6sen.

Kommunikation:

In der Vorlesung und den Laborpraktika erlernen die Stu-
dierenden den Umgang mit den Fachtermini aus dem
Gebiet der Rechnernetze. Hierdurch kdnnen sie neue
Problemstellungen im Grundlagenbereich der Rechner-
netze erkennen und Antworten sachgerecht formulieren.

Lernstrategien:
Die Studierenden erwerben theoretische Grundlagen und

Verstandnis in der Vorlesung, welches selbststandig wie-
derholt werden soll. Das erworbene Verstandnis wird in
Gruppenarbeit in den Laborpraktika und den integrierten
Ubungen in der Vorlesung vertieft und bestatigt.

Inhalt:

Thematisch behandelt werden: Technologien, Kop-
pelelemente, ISO/OSI Referenzmodell, IEEE 802.3 Ether-
net, Internet Protocol (IPv4), ICMP, Transportprotokolle,
Routing, NAT und DNS.

Weitere Themen umfassen: IPv6, Anwendungsprotokolle,
Netzwerkprogrammierung, VPN, VLAN, Wireless LAN,
QosS, Firewall und Ausblick zu Netzwerksicherheit/ Sys-
temsicherheit/Kryptographie

Studien-/Prufungsleistungen:

Klausur 2 Stunden

Besonderes:
e Andrew, S. Tanenbaum (2003): Computer Net-
works. Prentice Hall.
Literatur: e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Netzwerksicherheit

Modul-Nr.:

GOEKM3400

Modulbezeichnung:

Netzwerksicherheit
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Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. Andreas Noack

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester:

Wintersemester

Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jahrlich
Sprache: Deutsch
Verwendbarkeit des Moduls fir an-

dere Module / Studiengange:

SWS: 4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

1 Vorlesung, 1 Ubung, 2 Labore

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

GOEKM3300

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden erhalten einen Uberblick (ber sicher-
heitskritische Elemente aktueller Kommunikations-infra-
strukturen und Informationen zu diesbeziglich aktuellen
Angriffen und Schutzmafnahmen. Mit vielen Beispielen
und konkreten Details wird das Verstéandnis flr Sicher-
heitslicken und deren Vermeidung bei dem Design neuer
Systeme erworben.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

In dieser Veranstaltung erwerben Studierende das theo-
retische und praktische Wissen zu Sicherheitsproblemen
in der Kommunikationstechnik. In der Praxis versetzt es
die Studierenden in die Lage, Sicherheitsllicken in der
Kommunikationstechnik zu finden, zu beurteilen und ge-
eignete Gegenmalinahmen einzuleiten.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden sind in der Lage, die grundlegende Si-
cherheit von Kommunikationssystemen mit praktischen
Methoden zu testen und zu beurteilen.

Kommunikation:

In den praktischen Versuchen erlernen die Studierenden,
komplexe Problemstellungen aus dem Gebiet der Netz-
werksicherheit zu analysieren und Losungen sachgerecht
zu formulieren.

Lernstrategien:
Wahrend in der Vorlesung theoretische Grundlagen er-

worben werden, erfordern die Laborpraktika eine weiter-
fuhrende und praxisorientierte Einarbeitung in das
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Thema, welche von den Studierenden selbststandig oder
in kleinen Gruppen durchgefihrt wird.

Inhalt:

Kommunikationssicherheit, grundlegende Sicherheits-
ziele, kryptographische Grundlagen, Netzwerkangriffe
aufISO/OSI Layer 2 und 3, Firewalls, Intrusion Detection
und Prevention Systeme, VPN-Sicherheit, Wireless-LAN-
Sicherheit und Mobilfunk-Sicherheit

Studien-/Prufungsleistungen:

Experimentelle Arbeit - Angebot nur im Wintersemes-
ter
(120 Minuten)

Besonderes:
e Andrew, S. Tanenbaum (2003): Computer Net-
works. Prentice Hall.
e Schwenk (2010): Sicherheit und Kryptographie
im Internet: von sicherer E-Mail bis zu IP-Ver-
Literatur: schlisselung. Vieweg Verlag.

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.

Systemsicherheit

Modul-Nr.:

GOEKM3500

Modulbezeichnung:

Systemsicherheit

Modulverantwortlicher:

Prof. Dr. Andreas Noack

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

ggf. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich
Sprache: Deutsch
Verwendbarkeit des Moduls fir an-

dere Module / Studiengange:

SWS: 4 SWS

Lehr- und Lernformen des Moduls:

1 Vorlesung, 1 Ubung, 2 Labore

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium; 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemal Prifungs-
ordnung:

GOEKM3400Netzwerksicherheit

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:
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Die Studierenden erhalten einen Uberblick Uber sicher-
heits-kritische Elemente aktueller Software- und Hard-
waresysteme und Informationen zu diesbezlglich aktuel-
len Angriffen und Schutzmalinahmen. Mit vielen Beispie-
len und konkreten Details wird das Verstandnis fir Sicher-
heitslicken und deren Vermeidung bei dem Design neuer
Systeme erworben.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Das in der Vorlesung erworbene theoretische Wissen und
Verstandnis wird in darauf aufbauenden Laborpraktika
vertieftund vervollstandigt. In dieser Veranstaltung erwer-
ben Studierende das theoretische und praktische Wissen
zu Sicherheitsproblemen in IT-Systemen und Anwendun-
gen. In der Praxis versetzt es die Studierenden in die Lage,
Sicherheitslicken in Anwendungen und Systemen zu fin-
den, zu beurteilen und geeignete GegenmafRnahmen ein-
zuleiten.

Beurteilungen abgeben:

Die Studierenden sind in der Lage, die grundlegende Si-
cherheit von Kommunikationssystemen mit praktischen
Methoden zu testen und zu beurteilen.

Kommunikation:

In den praktischen Versuchen erlernen die Studierenden,
komplexe Problemstellungen aus dem Gebiet der Netz-
werk-sicherheit zu analysieren und Losungen sachge-
recht zu formulieren.

Lernstrategien:
Wahrend in der Vorlesung theoretische Grundlagen er-

worben werden, erfordern die Laborpraktika eine weiter-
fihrende und praxisorientierte Einarbeitung in das
Thema, welche von den Studierenden selbststandig oder
in kleinen Gruppen durchgefthrt wird.

Inhalt:

Sicherheit von Software-und Hardwaresystemen, Pass-
waorter in der Praxis, Chipkartensicherheit, Websicherheit
und TLS, E-Mailsicherheit, Penetration Testing, Buffer
Overflow Techniken und Pay-TV

Studien-/Prifungsleistungen:

Experimentelle Arbeit
(50 Minuten)

Besonderes:
e Andrew, S. Tanenbaum (2003): Computer Net-
works. Prentice Hall.
e Schwenk (2010): Sicherheit und Kryptographie
im Internet: von sicherer E-Mail bis zu IP-Ver-
Literatur: schlisselung. Vieweg Verlag.

e ausgewahlte Fachaufsatze

Die genaue Literaturliste wird am Anfang des Semesters
bekannt gegeben.
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Karriereplanung im Gesundheitswesen

Modul-Nr.:

GOEKM3600

Modulbezeichnung:

Karriereplanung im Gesundheitswesen

Modulverantwortliche:

Prof. Dr. rer. pol. Ivonne Honekamp
Steffi Schnierer (M.A.)

Art der Lehrveranstaltung:

Wahlpflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

Studiensemester: Sommersemester
Dauer des Moduls: 1 Semester
Haufigkeit des Moduls: Jéhrlich
Sprache: Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fir an-
dere Module / Studiengange:

Fir gesundheitswissenschaftliche Studiengange

SWS:

4SWS(2+2)

Lehr- und Lernformen des Moduls:

Seminar, Diskussion, Gastreferate, Reflexion, Prasenta-
tion

Arbeitsaufwand:

180 Stunden (116 Eigenstudium, 64 Kontaktstunden)

Kreditpunkte:

6 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 6%

4 Semester: 5%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

keine

Empfohlene Voraussetzungen:

keine

Qualifikationsziele des Moduls:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden sind in der Lage, den Karrierebegriff
unter verschiedenen Aspekten zu diskutieren und die ak-
tuellen Entwicklungen des beruflichen Umfeldes darzu-
stellen.

Anwendung von Wissen und Verstehen:

Aulserdem konnen die Studierenden die Gestaltung des
Studiums als wichtigen Teil der persdnlichen Karrierest-
rategie einstufen und Karriere als einen Prozess darstel-
len und daraus Schlussfolgerungen fur ihr eigenes Han-
deln ableiten.

Beurteilungen abgeben:

Befdhigung an Diskussionen/Verhandlungen teilzuneh-
men und Prasentationen zu halten, um eigene Stand-
punkte zu vertreten und eigene Standpunkte bzw. Stand-
punkte anderer kritisch zu bewerten. AulRerdem sind die
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Studierenden in der Lage, die Anforderungen, die Unter-
nehmen an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen,
ZU benennen und zu beurteilen.

Kommunikation:

Befdhigung, Losungsansatze fur Probleme und Sachver-
halte zu formulieren und zu prasentieren, sowie Ideen
und Meinungen auszutauschen; Befahigung, soziale und
interkulturelle Kompetenzen in der beruflichen und aka-
demischen Kommunikation anzuwenden; die Bedeu-
tung und die Moglichkeiten des Berufseinstiegs darzu-
stellen und kritisch zu diskutieren.

Lernstrategien:
Befdhigung zum selbstandigen Lernen, z.B. Vermittlung

von Lese- und Horstrategien, zur Nutzung multimedialer
Lehrmaterialien und des Internets, sowie zur Arbeit in
Teams; ferner ihre eigene Situation mittels der gelernten
Inhalte und Konzepte zu reflektieren und Handlungsbe-
darf und -optionen fir die eigene Karriere zu bestimmen.

Inhalt:

e Grundlagen - Begriffliche Orientierung

e Entwicklungen des beruflichen Umfeldes
e Anforderungen der Unternehmen

e Personliche Karriereplanung

e DerBerufseinstieg nach dem Studium

e Der Karriereprozess bis zum Karriereende

Studien-/Prufungsleistungen:

Mundliche Prifung
(30 Minuten)

Besonderes:

Teilnahme an spezifischen Branchenkonferenzen, Ein-
satz von Referenten aus Forschung und Praxis

Literatur:

e Busse, R, Scheiyogg, J.; Stargart, T. (2017): Ma-
nagementim Gesundheitswesen. Das Lehrbuch
fur Studium und Praxis, 4. Auflage Springer Ver-
lag Berlin Heidelberg.

e Bolles, R.N. (2017): Durchstarten zum Traumjob.
Das ultimative Handbuch fir Ein-, Um- und Auf-
steiger, 11., komplett Uberarbeitete Auflage
Campus Verlag Frankfurt

e Bolles, R.N. (2017): Durchstarten zum Traumjob.
Das Workbook, 5. Auflage Campus Verlag Frank-
furt

e Clark, T.; Osterwalder, A; Pigneur, Y. (2012): Busi-
ness Model YOU. Campus Verlag Frankfurt.

e ausgewahlte Fachaufsatze

Master-Thesis mit Kollogquium

Modul-Nr.:

GOEKM3700

Modulbezeichnung:

Master-Thesis mit Kolloquium
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Modulverantwortlicher:

Art der Lehrveranstaltung:

Pflichtmodul

gef. Lehrveranstaltungen des Mo-
duls:

e GOEKM3710 Thesis
e GOEKM3720 Kolloguium

Studiensemester:

3-semestriger Studiengang: 3. Semester.
4-semestriger Studiengang: 4. Semester

Dauer des Moduls:

1 Semester

Haufigkeit des Moduls:

jedes Semester

Sprache:

Deutsch

Verwendbarkeit des Moduls fiir an-
dere Module / Studiengange:

Das Kolloquium ist hochschuléffentlich (Ausnahme:
Sperrvermerk Regelung).

SWS:

Lehr- und Lernformen des Moduls:

Selbststandiges Arbeiten, Beratungen mit Gutachtern
und Prasentation (Kolloquium)

Arbeitsaufwand:

900 Stunden (900 Stunden Eigenstudium)

Kreditpunkte:

30 ECTS-Punkte

Anteil der Gesamtnote:

3 Semester: 33%

4 Semester: 25%

Voraussetzungen gemaR Prifungs-
ordnung:

Die Anzahl der erforderlichen ECTS-Punkte zur Anmel-
dung der Master-Thesis (GOEKM3710) betragt:
e 48 ECTS-Punkte im 3-semestrigen Studiengang
e 76 ECTS-Punkte im 4-semestrigen Studiengang.

Die Anzahl der erforderlichen ECTS-Punkte zur Durchfih-
rung des Kolloquiums (GOEKM3720) betragt:

e 88 ECTS-Punkteim 3-semestrigen Studiengang

e 118 ECTS-Punkteim 4-semestrigen Studiengang.

Empfohlene Voraussetzungen:

Qualifikationsziele des Moduls:

Studierende stellen unter Beweis, dass sie auf der Basis
der theoretischen und praktischen Kenntnisse, welche
sie im Studium erworben haben, in der Lage sind, selbst-
standig wissenschaftliche und kommerzielle Probleme
zu analysieren und zu bewerten, neue Erkenntnisse zu
gewinnen sowie Schlussfolgerungen und Empfehlung
abzuleiten.

Inhalt:

Zusammenfihrung und selbstandige Anwendung der
Fahigkeiten, die im Studium erworben wurden, im Rah-
men einer Forschungsarbeit.

Studien-/Prifungsleistungen:

Abschlussarbeit und Kolloguium

Besonderes:

Literatur:
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