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ABetriebswirtschaftsl ehreh

Mo d-iF .

BWLB100O

Mo dlud zei chnung

Grundl agen der Betriebswirt s

Lehrveranstaltun/A BWLB1000 All gemeine Betriehb
A BWLB1000 Buchf ¢hrung
| nhalletse Modul s A Grundlagen der Betriebswirt

A kaufm2nBushhghrung

Lernergebni sse d|Fachkompetenz:
A Die Studier enAuwefng d beer mbeenr edii ce
|l emstellungen der Betriebsw
A Die Studierenden hé&hedn mdasi
doppelten Buchf ghrung verin
keit, Besd aBdsol gskonten zu
l anz und Erfolgsrechnung zu
Schlisselqualifikationen:
A Fahigkeit zur Bewertung und
ternativen.
A Die im Selbststudi ungazbue nv efr
das Sel bamemanagpal di e Umset Z
Studiensemester lFachsemester
Dauer des Modul s|DasModulerstreckt sich Uber ein Semester.
Haufigkeit des A|Wintersemester

Zahl|l zdgeteil e e d|5ECTS

Gesamtarbeitsauf|150 h (SelbktsKadiakmtiait Tut
zeit Vorlesung 50 h)

Art des Modul s Pflicht

Ver wendbar kei't d

Das Modul ist geeignet, in den Studiengdngen WINFB und WIB
eingesetzt zu werden.

Vor aussetfzungldre

Das Fach ist eine Grundlagenveranstaltung und kann daher
sofort mit Studienbeginn besucht werden.

Modul verant wortl |Prof. Artus Hansl ik
Modul verant wort.l
Namdedéds HochsdéhiProf. Artus Hansl ik
der Lehrveranstal|lProf. Rasa Rollberg
Prof. Anje Tramm
Lehrsprache Deutsch
Art der Pr¢fung/ |KI ausSutrun2d en
die Vergabe von
Gewichtung der Njunbenotet
in der Gesamtnot
Lehund LernmethodVorl esung mit | bung
des Modul s
Nummer wund Bezeichnung der Lehrver
BWLB10AMO gemeine Betriebswirtschaft
Art der Lehrveral|Pflicht

Semester

l1.L.Fachsemester

Haufigkeit des A

Wi ntersemester

der Lehrveranst a

Zahl der zug€ted|2,5 ECTS
S WS 2 SWS
Arbeitsauf wand/ 75 Stunden
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Buchf ¢ ¢hrung

Ar t der LehrveralPflicht
Semester 1. Fachsemester
Haufigkeit des A|/Wintersemester

der Lehrveranst a

Zahl der Zug€ted|2,5 ECTS

S WS 2S WS

Ar beitsauf wand/ 75 Stunden

Name der Hochsch|Prof . Artus Hansl ik
Prof . Rasa Roll berg
Prof. Anje Tramm
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ABetriebswirtschaftsl ehreh

Mo d-iNF . BWLB110O
Modul bezei chnung|Organi sation |/ Personal manag:¢
Lehrveranstaltun|/A BWLB1100 Organisation

A BWLB1100 Personal management

l nhalte

des Modu

A Grundl agen des Per Pemaloman &
pl andbnegs,c h afafussrwagehilnsat z und
mar keting

A Grundlegende Begriffe und I
Auf bauorgani sand okAht Sitled nd g
nehmensorgani sati on, Prozes
sation

Lernergebni sse de

Fachkompetenz:

A Begriffe des Personal manage
onsl ehre sicher beherrschen

A Bez¢ige des Personal manageme
Zu anderen Fachgebieten der

A praktische Relrswvamt md@sigemeg
Organi sationsl ehre erkannt

Methodenkompetenz:

A Anwendung von Personalplanu

A Analyse von arbeitsmarktpol

A Kenntnis und Anwendung von
der organisatorischen Gest g

Studi esis@me

1. Fachsemester

Dauer de

S

Modul s

Das Modul erstreckt sich Uber ein Semester.

Haufigkeit des A]

Wintersemester

Zahl der zug-€t ed]|5ECTS
Gesamtarbeitsauf|150 h (48 Std. Vorlesung, 101
Art des Modul s Pflicht

Ver wendb

a

rkeit d |

VerwendbarBWML-§t udWkhg®nge

Vor auss

etzungen

1Das Fach ist eine Grundlagenveranstaltung und kann daher

sofort mit Studienbeginn besucht werden.

Modul verantwortl |Profi.chael Kl ot z
Modul verant wort.|

Name der/ des Hoc|Prof. Mi chael Kl ot z
der Lehrveranstal|Prof. Ral f Mertens
Lehrsprache Deutsch

Art der Pr¢fung/ |KIl ausur 2 Stunden
die Vergabe wvon

Gewi chtung der N|6semestriger BA: 5%

i n @esamtnot e

7-semestriger BA: 5%

Lehund Lernmet hogVorl esung, i bungsaufgaben, L
des Modul s aktuelle Fallstudien
Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans
BWL BID Or gani sati on
Art Leeear veranstal|Pflicht
Semester 1. Fachsemester

Haufigkeit des A

Wintersemester

der Lehrveranst a
Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS
S WS 2 SWS
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ABetriebswirtschaftsl ehreh

Arbeitsauf wand/

75 Stunden

Name der Hochsch

Pr affii.c hael Kl ot z

Zi el der Lehrver
tete Lernergebni
bende Kompetenze

Fachkompetenz:

A Begriffe deirbe@rrgeansiiscaher be

A Bez¢gge der Organisagépbat en
BWL herstellen k°nnen

A praktische Rebavnabesder er kg
Met hodenkompetenz:

A Kenntnis und Anwendung von
der organisatorischen Gest a

I nhalt der Lehrv|A Grundlegende Begriffe und |

A Auf bgai sati on

A Steltdrecht Rlurbgd dung

A Unternehmensorganisation

A Prozessorganisation

A Agil ei@®ragamn
Empfohl ene Llehrer|Jeweils in aktueller Aufl age
und Lernmaterialien, Literatur) A Schmidt, G.: OrganisatiMeth

den Tedhni ken, Gi eCen.
A Fiedler, Rudolf: Organisat:
Weitere Literaturempfehlunger
im hochschuleigenen Learning

Lehund Lernmet hodVorl esung, l bungsaufgaben, Li
E-Lear ilmad tmiidr mer schi eRoernmeant €O
Art der Pr¢fung/ |KIlhausur 2 Stunden, anteilig

die Vergabe von

UnterdyiLelrsprach

Deut sch

Nummeaemnd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB1100 Personal management

Art der Lehrvera|Pflicht

Semester 1. Fachsemester

Haufigkeit des A|Wintersemester

der Lehrveransta

Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS

SWS 2S WS

Arbeitsauf wand/ 75 Stunden

Name der Hochsch|Pr cRfaMBertens

Zi el der Lehrver|Fachkompetenz

tete Lernergebni|Die Studierenden besitzen Baj

bende Kompetenze|lPersonal management. Sie Kk©°nng¢
einfache Fragestellungen f al/l

Met hodenkompetenz:
Die Studierenden kennen nach
tes Spektrum an personal wirt g

|l nhallLte hddewrer anst a

Grundl agen zu

A Entwicklung des Personal man
A Bedeutung des Personal manag
A Personal planung

A Personal marketing und Perso
A Personal auswahl und Persona
A Personal entwicklung




m Hochschule Stralsund

Modulkatalog des Bachelor-Studiengangs

ABetriebswirtschaftsl ehrehn
A Personalcontrolling
Empf ohlUietneer a(telrr | il Jewei |l s in aktueller Auflage
und Lernmaterialien, Literatur) A Jung, H.: Personalwirtschaft, Berlin.
A Olffert, K.: Personalwirtschaft, Herne.
A Offert, K.: Kompakttraining Personalwirtschaft, Herne.
A Scholz, Chr./Scholz T. M.: Grundziige des Personalmana-
gements, Miinchen.
A Bartscher, Th./Stockl, J./Tréger, Th.: Personalmanage-
ment, Hallbergmoos.
A Becker, M.: Personalwirtschaft, Stuttgart.
A Huf, St.: Personalmanagement, Wiesbaden.
A Nicolai, Chr.: Personalmanagement, Miinchen.
Wei tleirteer aturempfehlungen und
im hochschuleigenen Learning

Lehund Lernmet hodVorl esung, l'buregastwirdiabmn, Sél
ver schi edeFnoe nanhe citemc hul ei gen
Management System (LMS)

Art der Pr¢fung/ |KIlausur 2 Stunden, anteilig

die Vergabe von

UnterdyiLelmrsprach/Deut sch

Mo d-iWF . BWLB12VWoO kswirtschaftsl ehre |

Modul bezei chnung/BWLB12WoO kswirtschaftsl|l ehre |

Lehrveranst aI tunBWLB1200 Mikro°konomi e

I nhalte des odu|A Der Markt
A Teil 1: Theorie des Konsume
A Teil 11 Theorie der Untern

Lernergebni sse d]|Die Studierenden verfiigen lber die theoretischen Grundlagen
zur Modellierung mikrodkonomischer Entscheidungen. Ferner
kénnen sie deren makrodkonomische Konsequenzen beurtei-
len. Sie erkennen 6konomische Probleme, kdnnen diese ein-
ordnen und Lésungsansétze entwickeln. Sie kénnen konkretes
Handeln von Entscheidungstragern (Unternehmen, Politik)
O6konomisch bewerten und kritisch hinterfragen.

Studi ensemester 1. Fachsemester

Dauer delss Mod Das Modul erstreckt sich Uber ein Semester.

Haufigkeit des A|Wintersemester

Zahl der zug-€t ed|5ECTS

Gesamtarbeitsauf|150 h (48 Std. Vorlesung, 107

Art des Modul s Pflicht

Ver wendbar kei t d|DasModulistgeeignet, in den Studiengdngen WINFB und WIB
eingesetzt zu werden.

Vorausset zungen |DasFachisteine Grundlagenveranstaltung und kann daher
sofort mit Studienbeginn besucht werden.

Modul verant wortl |[Profhhomas Mayr hof er

Modul verant wort.|

Name der/ des Hoc|Profhhomas Mayr hof er

der Lehrveranst a

Lehrsprache Deut sch

Art der Pr¢fung/ |Klausur 2 Stunden

die Vergabe von

Gewi chtungi dederN|6ssemestr i7%per BA:

samtnot e 7-semestr i6per BA.:
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ABetriebswirtschaftslehrehf
Lehund LernmethodqVorl emiuthngMedi eneinsat z
des Modul s
Nummernd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB2I00O Mi kro°konomiKk
Art der Lehrvera|Pflicht
Semester 1. Fachsemester
Haufigkeit des A|/Wintersemester
der Lehrveransta
Zahl der zug€ted|5 ECTS
S WS 4S WS
Arbeitsauf wand/ 158tunden
Name der Hochsch|Pr ofhhomas Mayr hof er
Zi el der Lehrver|Die Studierenden verfg¢iggen ¢ bg
teLernergebni ssejzur Modellierung mikro°konomi
bende Kompetenzelk®nnseideer en makro®konomi sche
I en Die Studierenden er kenng¢
nen diese einordnen und L°sui
dierenden k°nnen konkretes H:
gern (Unternehmen, Porltietni ku)n df
hinterfragen.
I nhalt der Lehrv|Einf¢ghrung: Der Mar kt
Tei l I Theorie des Konsument
A Budgetrestriktionen
A Praferenzen
A Nutzenfunktion
A Optimale Entscheidungsf i ng
A Nachfragekurve eines HausH
A Konsumentenrente
Mar kt gl ei chgewi cht
Tei |l 1 Theorie der Unterneh
A Technologi e
A Gewinnmaxi mierung
A Kostenkurven
A Der Konkurrenzmar kt
A Monopol
A Monopolverhalten
Empf ohl ene [Llehr-e r |Varian: Grundzige der Mikrobkonomik, De Gruyter Olden-
und Lernmaterialien, Literatur) bourg, Berlin (in aktueller Auflage).
Weitere Literaturempfehfiungdenr
i mochschul eamigggManagemeht System (LMS).
Lehund LernmethodqVorl emiuthngMedi eneinsat z
Art der Pr¢fung/ |KIlhausur m Stunde
divergabe von Lei
UnterdiLelmtrsprach/Deut sch
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ABetriebswirtschaftslehrehf

Modul-Nr. BWLB130O

Modul bezei chnung|Statistik

Lehrveranstaltun/BWLB1300 Statistik

I nhal te des Modu|DieAnalyse von Wirtschafts- und Unternehmensdaten gewinnt
in der Wirtschaftspraxis an immer gré3erer Bedeutung. In die-
sem Modul werden grundlegende, substantielle und wesentliche
Kenntnisse im Fach Statistik vermittelt. Die Schwerpunkte des
Moduls liegen bei der deskriptiven Datenanalyse und dem Auf-
stellen wahrscheinlichkeitstheoretischer Modelle. Die in diesem
Modul erworbenen Fahigkeiten bilden eine essenzielle Grund-
lage fur zahlreiche Kurse im weiteren Verlauf des Studiums und
die Digitalisierung von Wirtschaftsprozessen.

Lernergebni sse d|Nacherfolgreichem Abschluss dieses Moduls sind Studierende
in der Lage Wirtschafts- und Unternehmensdaten sachgerecht
zu analysieren. Reale Daten werden richtig klassifiziert, mit Hilfe
einer Statistiksoftware praxisnah ausgewertet und die resultie-
renden Ergebnisse korrekt interpretiert und eingeordnet. Reale
Problemstellungen werden in wahrscheinlichkeitstheoretische
Modelle transferiert, geldst und qualifizierte quantitative Aussa-
gen uber zukiunftige Ausgénge getroffen.

Studiensemester 1. Fachsemester

Daudes Modul s Das Modul erstreckt sich Uber ein Semester.

Haufigkeit des A|Wintersemester

Zahl der zug-€t ed|5ECTS

Gesamtarbeitsauf (150 h
(60 h Kontaktzeit, Sakbautsdtved

Art des Modul s Pflicht

Verwendbar keit d|Das Modul i st die Grundlurmd)emd
tingrelevanten F2cher.
Das Modul ist geeignet, in den Studiengdngen WINFB und WIB
eingesetzt zu werden.

Vorausset zungen |DasFachist eine Grundlagenveranstaltung und kann daher
sofort mit Studienbeginn besucht werden.

Modul verantwortl |[Prdfi.even Kennes

Modul verant wort|

Name der/ des Hoc|Prdfi.,even Kennes

der Lehrveransta

Lehrsprache Deutsch

Art Pdegrf ung/ VoralExperiment elmidlsalsgibreil eSit unde

die Vergabe von

Gewi chtung der N|6semestr i6gper BA:

samtnot e 7-semestriger BA: 6%

Lehund Lernmet hogqVorl esung; Dinatleoggr/i;ebruthegrie o r, P-4

des Modul s Software)

Nummeaermnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB30O0O Statistik

Art der Lehrveral|lPflicht

Semester 1. Fachsemester

Haufigkeit des A|Wintersemester

der Lehrveranst a

Zahl zdgeteil Lerd|/5 ECTS

S WS 4 SWS

8



m Hochschule Stralsund

Modulkatalog des Bachelor-Studiengangs

ABetri

ebswirtschaftsl ehrehi

Arbeitsauf wand/

150

Stunden

Name der Hochsch|Prdfi.even Kennes

Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:

tete Lerner gebni |[A Befahigung zur sachgerechten Anwendung der statisti-

bende Kompetenze schen Verfahren auf praxisorientierte wirtschaftliche Frage-
stellungen

A Fahigkeit zur statistischen Modellierung der Probleme, zur
Ldsung mittels empirischer Studien sowie zur Interpreta-
tion, Prasentation und kritischen Diskussion der Ergebnisse

A Vermittlung eines problembewussten Umgangs mit quanti-
tativen Informationen und wahrscheinlichkeitstheoretischen
Aussagen in der betriebswirtschaftlichen Entscheidungsfin-
dung

A Befahigung zur kritischen Diskussion publizierter empiri-
scher Studien bzw. ihrer Ergebnisse

A Entwicklung von Sozialkompetenz durch Lésung von
Ubungsaufgaben in der Gruppe

Met hodenkompetenz:

A Beherrschung grundlegender Methoden und Techniken der
deskriptiven Statistik, der Wahrscheinlichkeitstheorie und
schatztheoretischer Verfahren

A Fahigkeit zur Anwendung der statistischen Verfahren in der
praktischen Datenanalyse mittels einer Statistik-Software

A Grundlegenden Methoden der Stichprobenauswahl

A Fahigkeit zur angemessenen Prasentation und Interpreta-
tion der Ergebnisse

I nhalt der Lehrv|Deskriptive Statistik:

A Eindimensionale empirische Verteilungen

A Lage- und Streuungsparameter

A bivariate Zusammenhéange (Korrelation, lineare Regres-
sion, Kontingenztafeln)

A Grundbegriffe der Zeitreihenanalyse

Wahrscheinlichkeitstheorie:

A Kombinatorik, Zufallsexperiment, zuféllige Ereignisse

A Rechnen mit Wahrscheinlichkeiten,

A Bedingte Wahrscheinlichkeit, Satz von Bayes, Entschei-
dungstheorie

A Zufallsvariablen und deren Verteilungen

A Verteilungsparameter

A Mehrdimensionale Zufallsvariablen

A Zentraler Grenzwertsatz

Mat hemati sche

A
A

Statistik:
Stichprobentheorie
Punkt - und Intervallschétzung

Empfohl ene Liter
(Lehr- und Lernmaterialien, Litera-
tur)

Jeweils in aktueller Auflage

A
A
A

Cramer, E./Kamps, U.: Grundlagen der Wahrscheinlich-
keitsrechnung und Statistik, Springer, Berlin, Heidelberg.
Galata, R./Scheid, S.: Deskriptive und Induktive Statistik fur
Studierende der BWL, Hanser, Minchen.

Schuster, E./Liesen, A.: Statistik flr Wirtschaftswissen-
schaftler, Springer, Berlin, Heidelberg.

9
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ABetriebswirtschaftsl ehreh

A HartufEdg pelKil/o sR.nH:ISt aK.i sti k,
M¢nchen

Weitere Literaturempfehfiungdenr

i mochschul eainigggManagemeht System (LMS).

Lehund Lernmet hodVorl esunhgpgrierter Dilaaboogr/ |(bSutr
Software)

Art der Pr¢fung/ |Expmemnt el | esmiAr bkeliatuesnur 1 St u

die Vergabe von

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch

Besonderes (z.B. Online-Anteil,

Anwendung ei-8Befft BameibBai &hf ¢H

Praxisbesuche, Gastsprecheretc.) [gen ii-maPBP@&r, Tutori en

Mo d-tNF . BWLB1400O

Modul bezei chnung|Digitalisierung |
Lehrveranstaltun/BWLB1400 Digitalisierung und
I nhal Meddé¢ s Fachliche Grundlagen:

A Einfiihrung in die Thematik Digitalisierung

A Einsatzfelder von luK-Anwendungen zur Digitalisierung von
unternehmensibergreifenden Geschaftsprozessen

A Aspekte der IT-Sicherheit in Unternehmen

Arbeitsmethoden mit einer Tabellenkalkulation:

A allg. Prinzipien und Konzepte
A Erstellung wartbarer und zur Nutzung im Team verwendba-
rer Arbeitsblatter
A umfassender Uberblick zur Funktionsbibliothek
A spez. Auswertungs- und Darstellungstechniken
A Automatisierung von Arbeitsschritten
A Einfihrung in die VBA-Programmierung
Lernergebni sse d|Fachkompetenz:
A Wissen iiber Aspekte der Digitalisierung in Unternehmen
A Einsatzbereiche von luK-Anwendungen zur Digitalisierung
von Geschaftsprozessen
A Konzepte der Datenverarbeitung mit einer Tabellenkalkula-
tion kennen.
Methodenkompetenz:
A Effizienter Einsatz von Standardsoftware bei der Losung
betriebswirtschaftlicher und datenanalytischer Probleme
(Sammlung und Interpretation relevanter Daten, Kommuni-
kation von Informationen).
Studiensemeste 1. Fachsemester
Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich Uber ein Semester.
Haufigkeit des A|Wintersemester
Zahl der zug-€t ed|5ECTS
Gesamtarbeitsauf|150 h
Art des Modul s Pflicht
Verwendbarkeit d|F¢r Bathele-St udi eng2nge mi-t Bas
Di gitalisierung und Datenver g

Voraussetzungen

| Das Fach ist eine Grundlagenveranstaltung und kann daher

sofort mit Studienbeginn besucht werden.

10
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ABetriebswirtschaftsl ehreh

Modul verant wor t |

Prodderol d Bl akowski

Modul vevman | i che
Name der/ des Hoc|Pr ocGe.r ol ldo 84 lai
der Lehrveranstal|lProf. Thomas Wenger ek
Lehrsprache Deutsch
Art der Pr¢fung/ |KIl ausur 2 Stunden
die Vergabe von
Gewi ¢c hdeurngNot e 6-semestr idgper BA:
in der Gesamtnot|7semestr idgper BA:
Lehund Lernmet hodLabor ¢bungen
des Modul s
Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB400O Digitalisierung und Datenvg
Art der Lehrvera|Pflicht
Semester 1. Fachsemester
Haufigkeit des A|Wintersemester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted/5 ECTS
S WS 4 SWS
Arbeitsauf wand/ 150 Stunden
Name der Hochsch|Proderold Bl akowski
Prof. Thomas Wengerek
Zieér Lehr ver ans |Fachkompetenz:
tete Lernergebni |A Wissen iiber Aspekte der Digitalisierung in Unternehmen
bende Kompetenze|A Einsatzbereiche von luK-Anwendungen zur Digitalisierung
von Geschaftsprozessen
A Konzepte der Datenverarbeitung mit einer Tabellenkalkula-
tion kennen.
Methodenkompetenz:

A Effizienter Einsatz von Standardsoftware bei der Lésung
betriebswirtschaftlicher und datenanalytischer Probleme
(Sammlung und Interpretation relevanter Daten, Kommuni-
kation von Informationen).

Inhalt der Lehrveranstaltung

Fachliche Grundlagen:

A Einfuhrung in die Thematik Digitalisierung

A Fallstudie zur Digitalisierung anhand eines mittelstandi-
schen Handelsunternehmens

Einsatzfelder von luK-Anwendungen zur Digitalisierung von
unternehmenstbergreifenden Geschéaftsprozessen

A Aspekte der IT-Sicherheit in Unternehmen
Arbeitsmethoden mit einer Tabellenkalkulation:

A allg. Prinzipien und Konzepte

Erstellung wartbarer und zur Nutzung im Team verwendba-
rer Arbeitsblatter

umfassender Uberblick zur Funktionsbibliothek (insb. Lo-
gik-Funktionen, Finanzmathematik, Statistik-Funktionen,
Verweise und Referenzen) mit vielen Beispielanwendun-
gen

spez. Auswertungs- und Darstellungstechniken (Filtern,
Sortieren, Konsolidieren), Matrix-Formeln, Datenanalyse

A
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(Haufigkeitsverteilungen, Histogramme, Regression und
Trendlinien), fortgeschrittene Diagrammerzeugung
A Automatisierung von Arbeitsschritten
A Einfihrung in die VBA-Programmierung
Umfangreiche Fallstudien, in denen die Moglichkeiten einer
Tabellenkalkulation zur Aufbereitung, Verarbeitung, Analyse
und Interpretation von Daten kontextbezogen vorgefiihrt und
geubt werden.

Grundlagen zur Bearbeitung von Dokumenten und Prasentati-
onen im Team und zur Erstellung wiederverwendbarer Vorla-
gen.

Empfohl ene Liter
(Lehr- und Lernmaterialien, Litera-
tur)

Jeweils in aktueller Auflage

A Fortmann, H. R. (Hrsg.): Digitalisierung im Mittelstand:
Trends, Impulse und Herausforderungen der digitalen
Transformation, Springer Gabler, Wiesbaden.
Muller-Friemauth, F./Hafkesbrink, J./Schaffner, M./Weber,
C./Weimann, S. (Hrsg.): Fallstudien zur Digitalisierung im
Mittelstand: Reale Unternehmensbeispiele und Handlungs-
implikationen (FOM-Edition), Springer Gabler, Wiesbaden.
Alpar, P./Alt, R./Bensberg, F./Weimann, P.: Anwendungs-
orientierte Wirtschaftsinformatik: strategische Planung, Ent-
wicklung und Nutzung von Informationssystemen (Lehr-
buch), Springer Vieweg, Wiesbaden.

Vonhoegen, H.: Excel: Formeln und Funktionen, Vierfar-
ben, Bonn.

Vonhoegen, H.: Excel 2021: Das Handbuch zur Software,
Rheinwerk Verlag.

Siegmann, D.: Datenvisualisierung mit Excel: das Praxis-
buch (Rheinwerk Computing), Rheinwerk Verlag, Bonn.
Theis, T.: Einstieg in VBA mit Excel (Rheinwerk compu-
ting), Rheinwerk Verlag, Bonn.

Weitere Literaturempfehfumngdgerd
i mochschul eamigggManagemeht System (LMS).

D o > Do

Lehund Lernmet hodLabor ¢¢bung
Art der Pr¢fung/ |KIlhausur 2 Stunden
die Vergabe wvon

UnteryiLelhtrsprach

Deut sch
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Mo d-i I .

B WL B510 0

Modul bezei ch

Wertsch°pfung

- |3

Lehrveranst a

A BWLBIOO0O Beschaffung und Pr oc(

A BWLB1500 Logémetnitkmanag

Il nhal te des

Produktionsprogrammpl anung,
tionsfaktoren, Beschaffung
onsabl auf, Kosten der Produ
Kostenstrukturen in BeschaAh
gaben deganalnagieaneink s und Abgr
Chain Management, Zielsystem
Funktionen der Logistik, | nf ¢

I
d ¢
k 1
@i fl

Lernergebnisse d

Fachkompetenz:

A Praxisnahe Vermittlung wesentlicher Inhalte und Prinzipien
des modernen Beschaffungsmanagements und der Pro-
duktionswirtschaft inkl. der dazugehorigen Wertschop-
fungsketten vor dem Hintergrund von Globalisierung und
fortschreitender europdischer Integration sowie der sich da-
raus ergebenden immer gewichtigeren internationalen Ver-
flechtungen.

A Aufgabengebiet und Rolle der Logistik kennenlernen.

Methodenkompetenz:

A Beherrschen und Anwenden der gangigen Instrumente de
Wertschopfungs- und Operationsmanagements in Theorie
und Praxis.

A Problemlésungs- und Kommunikationskompetenz:

A Probleme und Herausforderungen des Wertschépfungsma-
nagements analysieren und Lésungsempfehlungen aufzei-
gen.

Studiensemester 1. Fachsemester

Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich Uber ein Semester.

Haufigkeit des A|Wintersemester

Zahller zuget eCH ¢ @&|5ECTS

Gesamtarbeitsauf|150 h

Art des Modul s Pflicht

Verwendbarkeit d|Grundl agenwissen f ¢3chavwdrep miak

Vorausset zungen |DasModul beinhaltet Grundlagen der betrieblichen Haupt-
funktionen und kann daher ohne spezielle Zugangsvorausset-
zungen besucht werden.

Modul verantwortl!l |[ProAfr.tus Hansl ik

Modul verant wort |

Name der/des Hoc|Prodfrtus Hansl ik

der Lehrveransta|Dr. T hHbanuassma n n

Lehrsprache Deutsch

Art der Pr¢fung/ Kl ausur 2 Stunden

die Vergabe wvon

Gewi chtung der N|6semestr iSgper BA:

in der Gesamtnot|7semestr iSgper BA.:

Lehund Lernmet hodVor |l es uGrqu pmpietnar bei t

des Modul s

13
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Nummernd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB500 Beschaffung und Produkt:i

Ar t der LehrveralPflicht

Semest er 1. Fachsemester
Haufigkeit des A/Wintersemester

der Lehrveranst a

Zahl der ECG-6€ted|2, BCTS

S WS 2S WS

Ar beit auf wand/ 75 tunden

Na me r Hochsch|Dr. Thomas Hausmann

tete rnergebni

S
de

Zi el der Lehrver
Le

bende Kompetenze

Fachkompetenz:

A Praxisnahe Ver mi tltnlhuan g ew eusne
des modernen Beschaffungs ma
duktionswirtschaft inkI. de
fungsketten vor dem Hinterg

rtschreitender europ?2isch

us ergebemdgeawiianm i ger en

echtungen.

Met hodenkompetenz:

A Beherrschen und Anwenden de

fo
ra
fl

Mat eri al managements in Theo
Anal yse und Portfolio

I nhalt der Lehryv betriebswirtschaftllche Pro
Beschaffung der Produktions
Lagerhaltung, Produktionsahb

Produktionsprogrammplanung,

Kosten der Produkti on,

Ent scheidungsanalysen zu Ko
fung und Produkti on.

Empf ohlUietneer a(Lehrr | i
und Lernmaterialien, Literatur)

T>| T > T T To o

Hausmann, Th.: Regionalisierung oder Internationalisie-
rung im Einkauf?, S. 60-63 und Risikomanagement in der
Beschaffung, S. 137-148, in: Zdrowomyslaw, N. (Hrsg.):
Grundziige des Mittelstandsmanagements, Gernsbach
2013.

Jeweils in aktueller Auflage

Hausmann, Th.: Manuskript zur Vorlesung, HOST.
Ebel, B.: Produktionswirtschaft, Ludwigshafen.

Jung, H.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Miinchen
und Wien.

Nebl, T.: Produktionswirtschaft, Minchen/Wien.
Oeldorf, G./Olfert, K.: Material-Logistik, Ludwigshafen.
Wodhe, G./Ddéring, U.: Einfihrung in die Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Minchen.

Aktuelle Journalbeitrdge, insbes. aus: Beschaffung aktuell,
Konradin Mediengruppe, Leinfelden-Echterdingen

Do o Do I Do Do

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Ler nmet hod

Vorl esung mit Gruppen¢égbung

Art der Pr ¢fungl/
die Vergabe von

Kl ausur 2 @Qmumrdémg 1 Stunde

UnterdyiLelhtrsprach

Deut sch
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Nummernd

Bezei chnung der Lehrverans

BWLB15l00Ogi sti kmanagement

Art Leéeimr veranstal|/Pflicht
Semester 1. Fachsemester
Haufigkeit des A/Wintersemester
der Lehrveranst a
Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS
S WS 2 SWS
Arbeitsaufwand/ 75 Stunden
Name der Hochsch|Prof. Artus Hansl ik
Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:
tete Lernergebni|A Aufgabengebiet und Rolle de
bende Kompetenze ternehmen kennenl ernen.
Met hodenkompetenz:
A Ausgew?2hlte Instrument e kdeens
nenl ernen und anwenden.
Probleml-@dmsdinlgemmuni kati onskon
A Probleme und Herausforderun
Mat eeninal Personal fl ¢ssen ana§g
ternativen aufzeigen.
I nhalt der Lehrv|A Aufgabelnogdessti kmanagement s
Supply Chain Management
A Das Zielsystem des Logistik
A Strategisches und Operative
A Beschaffungslogistik
A Produktionslogistik
A Distributionslogistik
A Il nformationssysteme im Logi
Empf ohl ene LLlehr-e r |Jeweils in aktueller Auflage

und Lernmaterialien, Literatur)

A Ballou, R. H.: Business Logistics/Supply Chain Manage-
ment, Pearson.

A Baumgarten, H.: Das Beste der Logistik - Innovationen,
Strategien, Umsetzungen, Springer.

A Hanslik, A.: Skript zur Vorlesung, HOST.

A Muchna, C. u.a.: Grundlagen der Logistik, Springer-Gabler

A Pfohl, H. C.: Logistikmanagement i Konzeption und Funkti-
onen, Springer.

A Schulte, C.: Logistik. Wege zur Optimierung der Supply
Chain, Minchen.

A Weber, J.: Logistik- und Supply Chain Controlling, Gabler.

A Wegner, U. u.a.: Einfiinrung in das Logistik-Management,
Springer-Gabler.

A Werner, H.: Supply Chain Management - Grundlagen, Stra-

tegien, Instrumente und Controlling, Springer.

Lehund Lernmet hodVor |l es uUrg nngietn
Art der Pr¢fung/ |KIlhausur 2 Stunden, anteilig
die Vergabe wvon

UnterdyiLelhtrsprach

Deut sch
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Mo d-tNF . BWLB1600O
Modul bezei chnung|Grundl agen des ext eReemn wmgs v
Lehrveranstaltun|/A BWB1600 Bilanzierung
A BWLB1600 -Kodt eri stungsrechn
I nhalte des ModulA Grundl agenetés chreunmrgRsewehs e n s
A Grundz¢ge der handel srecht |
richterstattung nach HGB
A Grundz¢geudelr TRol kost enuadh
Pl ankostenrechnung
Lernergebni sse d|Fachkompetenz:

A Die Studierenden kénnen zwischen den verschiedenen
Teilen des betrieblichen Rechnungswesens sowie ihren
Adressaten und Rechengrof3en unterscheiden und mit den
Grundbegriffen des betrieblichen Rechnungswesens sicher
umgehen.

Die Studierenden kennen wesentliche Ansatz-, Bewer-
tungs- und Ausweisregelungen nach Handelsrecht. Sie
sind in der Lage, einfache praxisnahe Sachverhalte nach
ihren bilanziellen Konsequenzen zu beurteilen, und wissen,
welche Bewertungsmaf3stabe hierbei zur Anwendung ge-
langen.

Anwendung von Kostenrechnungsverfahren zur betriebli-
chen Entscheidungsunterstiitzung

Schlisselqualifikationen:

A Die Anwendung der Kostenrechnungsverfahren sowie Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden starkt die Prob-
lemldsungskompetenz.

A Die im Selbststudium zu verrichtenden Aufgaben férdern
das Selbstmanagement und die Umsetzungsorientierung.

A

Studi ensemester 2. Fachsemester

Dauer des Modul s|DasModulerstreckt sich tber ein Semester.

Haufigkeit des A|Sommersemester

Zahl der zug-€t ed|5ECTS

Gesamtarbeitsauf|150 h (SelbktsKadiakmtizaeit Tut
zeit Vorl)esung 50 h

Art des Modul s Pflicht

Verwendbar keit d|Verwendbar i m St udiBeGrundlagaenwiséén
fur alle nachfolgenden Schwerpunktfécher.

Voraussetzungen |Das Modul AGrundlagen der BWI
worden sein.

Modul verantwher /|Prof. Artus Hansl i Kk

Modul verant wort |

Name der/des Hoc|Prof. Artus Hansl i Kk

der Lehrveransta|Prof. Rasa Roll berg
Prof. Antje Tramm

Lehrsprache Deutsch

Art der Pr¢fung/ |KIl ausur 2 Stunden

die Vergabe wvon

Gewi chtung der N|6-semestr i7gper BA:

in der Gesamtnot|7semestr ibgper BA:

Lehund LernmethogqVorl esung und | bung (ggf mi t

des Modul s Unterricht, Fall studi en
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sl ehr en

Nummernd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB6IOBiIi | anzierung

Art der Lehrveral|lPflicht

Semester 2. Fachsemester

Haufigkeit des A|Sommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS

S WS 2 SWS

Arbeitsauf wand/ 75 Stunden

Name der Hochsch|Prof. Artus Hansl ik
Prof . Rasa Roll berg
Prof. Antje Tramm

Zi el der Lehrver|Fachkompetenz

tete Lernergebni|A Die Studierendend&fAnwenseahi

bende Kompetenze l en des betrieblichen Rechn
ressaten und Rechengr©°Cen unt
Grundbegriffen des betriebl
umgehen.

A Die Studierenden celkemeaeht, |
resabssdkeygerf achte Abbil dung
wirtschaftlicher Sacherhal't
l ung deradungem AbBOh|I best i-m
zieht .

A Die Studierenden kennermnBewmes
tungsd Aursempdlsungendehshetlh
sind in der Lage, einfache
i hren bilanziellen Konseque
wel che BewertungsmaCst2be h
l angen.

Schl ¢ssel qu:alifikationen

A Die Anwendung deun BBdawearntaered
den st2&rkt di e oPwpoehtleennzl.® s un

A Die im Selbststudium zu ver
das Sel bamemanagal di e Umset Z

A Aufgrund der interaktiven G
' bung werden di e rStrudiiesrkeunsd
keit trainiert.

I nhalt der Lehrv|/A Grundl agen des breungswdsarhs

A Zwecke, Funktionen und Adre
c hen Jashcrhelsuasbs e s

A handel srechtliche Bilanzier
dem Auswaeach

A Anhang und Lagebericht

A Pflicht zur Jahresabschluss

Empfohl ene Llehrer|Jeweils in aktueller Aufl age

und Lernmaterialien, Literatur) A Be &, X./ Schweitzer, M. : Al |
|l ehr e, Bkaanpdi t2e | ,4 .3 . Rechnun
chen

A BuchhoilGzunRz¢ge deschlahy eess
HGB wund, I\FaRhSI en,. M¢nchen

A Coenenberg, A.G./Haller, A.
f¢hrung in das Bebh#begsWwes
ga.st

[EEN
\‘
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A CoenenbeA.gG. / Hal |l er Jak.r/eSalbl
und Jahr es abs,c h$ alsPsdaeisact hyedl e,

A Feder mann, RBi/lMgddiear, urmsg olat
St euerrech,t BRHrmidcH FRShmi dt V

A GrafeRechHnungsDergulhagbcbhbabs
HGB NWB, .Her ne

A Sch2aKemz, J.: Buchf¢hrung u
SchaPbeschel ,. Stuttgart

A Wehe,BiGanzierung undVBhl anz

A Wehe, GI, Mock,-udd: Shiea etddn
Beck, M¢ nchen

A wehe, G.,/DPrliBrEisefl¢hGung ir
mene Bewrréebshafé6sl Abhsehnit
chen

Weitere Literaturempfehl ungert
im hochschuleigenen Learning

Lehund Lernmet hodVor |l emiutngGruppeng¢gbung
Art der Pr¢fung/ |KIlausur 2 Stunden, anteilig
die Vergabe wvon

UnteryiLelrsprach

Deut sch

Nummearn d

Bezeichnung der Lehrverans

BWLB1600 Kuonsdt elnei st ungsrechnung

Art Leeehmr ver anst al

Pflicht

Semester

2. Fachsemester

Haufigkeit des A|Sommer semester

der Lehrveransta

Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS

S WS 2 SWS

Arbeitsauf wand/ 75 Stunden

Name der Hochsch|{Prof. Artus Hansl i Kk
Prof . Rasa Roll berg
Prof. Antje Tramm

Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:

tete Lernergebni|A Anwendung von Kostenrechnun

bende Kompetenze chen Probleml®®sung
A Exempl arisches Wissénstbame
aktuell en Entwicklungen der
Met hodenkompet enz:
A theoretisch fundierte und p
exempl arischer I nstrumente
A KostenarKesnt enskest emtr @ ge
A Erfolgsrechnung
A Planungomindol | e

I nhalt der Lehrv|/A KostenarKeantenskestiemtrager
A Erfolgsrechnung
A Pl anung und Kontrolle

Empfohl ene Llehrer|Jeweils in aktueller Aufl age

und Lernmaterialien, Literatur)

A D2ubl ©iIGr akbh.el o st enr e dIbrewhngg s2
beitragsrechnung, Springer.
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A

Dr osse, V.
tungsrechnung,
f ePoescveall ag

Hansl i k,t AZur SWHOIPgIs ung,

Hoi t gl ngnakiostwemd Er | °sire
eine conemtil éin mgoEinf ¢¢hrung
LachnMgl | &1, S. Unt efi Ma h ag
mentunter st ¢t zunki-rbaeR iz sBEnrdf odElf
fol gspotenzial steuerung, Gahk
Ol f erkko,stkenr ec hneurnlga, g .Ki ehl v
Pl °©t nle®Be b OK,u mBne tH.. Ko-sutnaln Er |
rechnung, anschaulich, glkeomp
A Schroet e@peBati veSGalbatroll
Weitere Literaturempfehl ungert
im hochschuleidemaeage hbemtr nEngt

Ma n aigKeorsitaeimdA ¢ ® @
Il nkesnhtahloas

To I

A
A

Lehund Lernmet hodgVorl esung mit Gruppeng¢gbung
Art der Pr¢fung/ |KIlausur 2 Stunden, anteilig
die Vergabe von
UnterdyiLelmrsprach/Deut sch
Mo d-tF . BWLB1700
Modul bezei chnung|/Marketing
Lehrveranstaltun/A BWLB1700 Grundlagen des Mar
A BWLB1700 Marketing in Theor
I nhalte des Modu|lDie Grundl agenveranstaltung :
blick ¢ber wichtige Fragestel
Haupt studium weiter vertieft
grundlagen (Marktforschung, }
mensnd Wettdbraleydbes) werden An
strat edMas kleeainsnlkgut i ert. Zudem
anstaltung die vier klassi segl
Prei sDi strirmditKkommuni kati onsp
Lernergebni sse d|A Nacherfolgreichem Abschluss dieses Moduls verstehen
die Studierenden grundlegende Begriffe und Konzepte des
Marketing.
Sie kennen Aufgaben, Ziele und Erfolgsgréf3en des Marke-
ting.
Sie beherrschen grundlegende Marketingstrategien und die
Elemente des Marketing-Mix, lernen die zentralen Aufga-
benbereiche des Marketing-Managements kennen und er-
lernen die Grundlagen der Markenfiihrung.
A Sie kennen die Entscheidungsbereiche und Gestaltungspa-
rameter der Marketinginstrumente.
Studiensemester 2. Fachsemester
Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich iber ein Semester.
H2ufigkeit des A|Sommersemester
Zahl der zug-€t ed|5ECTS
Gesamtarbeitsauf|150 h (SelbktsKadi akt Béni,t Kroun
zeit Voa0l)dsung
Art des Modul s Pflicht
Verwendbarkeit d|Grundl agenwissen fg¢r all e nag(
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Voraussetzungen |Das Modul beinhaltet Grundl a{(
tionen und kann daher ohne s
gen besucht werden.

Modul verantwortl!l |Prof. Natascha Loebnitz

Modul verant wort|

Name der/ des Hoc|Pr dffe.i ko Auer bach

der Lehrveransta|Prof. Natascha Loebnitz

Lehrsprache Deut sch

Art der Pr¢fung/ |Experi ment elmibaAls bS®ti urede

di e Ver glaebies tvuonng s

Gewi chtung der N|6-semestr i6gper BA:

in der Gesamtnot|7semestriger BA: 6%

Lehund Lernmet hodVorl esonhgn¢g) mi t interaktive
des Modul s Gruppenarlmeéintayi sti scher Unt e
Sel bststudium
Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB/OOGr undl agkRlar detsi ng

Art der Lehrvera|Pflicht

Semester 2. Fachsemester

Haufigkeit des A|Sommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der zug€ted|2,5 ECTS

S WS 2 SWS

Arbeitsauf wand/ 75 Stunden

Name der Hochsch|Prof. Natascha Loebnitz

Zi el der Lehrver|A Nach erfolgreichem Abschl us

tete Lernergebni die Studierenden grundl egen

bende Kompetenze Mar keting

A Sie kennen Aufgaben, ZiB®aek
ti.ng

A Sie beherrschen grundlegend
El emente denddi Mar ket nen di e
benberei chengdvmmn aMearnkeenttis Kk e
|l @en die Grundlagen der Mar

A Sie kennen die Entscheidung
rameter der Marketinginstru

I nhalt der Lehrv|Die Vorlesung vermittelt Muairckh

timgd motiviert seine zentral
mar ktorientierten Unternehmert
Themenfelde i m Rahmen der L ¢
punktmacCi g:

AEinfg,hrung i g: dBsg Miaf kleit ¢ me
nell e Grundl agen

A Situationsanalyse im Market

A Konsumentenverhalten

A Marktforschung

A lnhalte und I nstrumente der
nung

A Produkt e, l nnovati on, Mar k e

A Pl anung desMiMar kPentaidhuglptr ei s p
Ent scheidungsbereiche; Di st
dungen
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Empf ohl ene LUilLteehrr
und Lernmateri al

Jeweils in aktueller Aufl age
A MeffeBur maniKi rChh.gedagkeMin
Grundl agen mar ktorientierte
Zepitlenst r uinPe mtxe s b,aMi €ibalde n .
A Kot | Ar msPR.r dShagu,n d@&/We n g JGrVvu n d |
gen des Marketing, M¢nchen.
A Hombur gkr ochhme &t ubmdl agen des
nagement ,eiVi esbad

Weitere Literaturempfehl ungert
im hochschuleigenen Learning

Lehund Lernmet hodVor |l ewsrulnigng) mit interaktiven
Gruppenarbeit, seminaruditarscd
Sel bststudi um

Art der Pr¢fung/ |Experimentell es Arbeiten

die Vergabe wvon

UnterdJiLeltrsprach|/Deut sch

Besonderes AntRBi|Vortr2age vomtRmraktsitkkemn dien W

Praxi sbesuche, GlFal |l studi en
Nummeaemnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB17Malr keting in Theorie und Pr @

Art der LehrveranPflicht

Semester 2. Fachsemester

Haufigkeit des AnSommer semester

der Lehrveranstal

Zahl der zug-€tedil2,5 ECTS

S WS 2 SWS

Arbeitsaufwand/ V75 Stunden

Name der HochschyPr offe.i ko Auerbach

Zi el der Lehr ver gWissenundVerstehen

tete Lerner gebni dStudierende dokumentieren Kenntnisse und Wissen auf ei-

bende Kompet enz e nnemNiveau, das ein Hochschulstudium erkennen lasst. Dies

zeigt sich an ihrer Kompetenz, Konzepte, Methoden und In-
strumente des Marketing beschreiben und ihren jeweiligen
Zwecken systematisch zuordnen zu kénnen. Sie kdnnen die
im Rahmen der Lehrver an $arked t
tingb vermittelten Fachkenntni g
dungsfeldern interpretieren, bewerten und fallbezogen imple-
mentieren.

Anwendung des Wissens und Verstehens

Studierende sind in der Lage, das erworbene Wissen bei be-
triebswirtschaftlichen Fragestellungen I6sungsorientiert anzu-
wenden. Dies zeigt sich an ihrer Fahigkeit, Argumente und
Problemlésungen zu marketingrelevanten Herausforderungen
hervorzubringen. Studierende sind in der Lage, die im Rah-
men der Lehrver anst aMdrketmgd @
mittelten Fachkenntnisse anhand von Fallbeispielen und Fall-
studien anzuwenden und Ergebnisse zu prasentieren.
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Schwerpunkte bilden Anwendungskompetenzen in den Ob-
jektbereichen Konsumguter-, Investitionsguter- und Dienstleis-
tungsmarketing.

Urteilsvermdgen

Studierende sind in der Lage, betriebswirtschaftliche, ethische
und soziale Entwicklungen und Fakten zu interpretieren und
im Hinblick auf Marketingentscheidungen zu bewerten. Sie
sind befahigt, alternative Handlungsoptionen aufzuzeigen.
Dies zeigt sich an ihrer Fahigkeit, Erkenntnisse aus der Markt-
forschung im Hinblick auf das strategische Marketing und den
Marketing-Mix problemorientiert und fallbezogen zu bewerten
und anzuwenden. Das heif3t, Studierende sind in der Lage,
auf der Grundlage von theoretischen Erklarungsansatzen
Marketingkonzepte und -entscheidungen aus der betriebli-
chen Praxis zu reflektieren und zu interpretieren.

Kommunikation

Studierende sind in der Lage, marketingspezifische Heraus-
forderungen, Lésungsansatze und interdisziplindre Implikatio-
nen im Team zu kommunizieren. Dies zeigt sich an ihrer Fa-
higkeit, das erforderliche Marketing-Methodenwissen prob-
lemorientiert abzurufen und aktiv an Teambesprechungen teil-
nehmen zu kdnnen. Sie sind inder Lage,d en Zus amn
hang zwi schen Marketing und
chen Di szzu psle hneem.

Fahigkeiten zum lebenslangem Lernen

Studierende erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten, die eine
Fortfihrung ihrer Studien und Anwendungen von praxisrele-
vantem Wissen ermdglichen. Dies bezieht sich etwa auf die
Fahigkeit, aktuelle Trends und Entwicklungen i etwa in der
Digitalisierung, in gesellschaftlichen Fragen und im Wirt-
schaftsrecht i in Uberlegungen einbeziehen und im Rahmen
weiterer Studien vertiefend fortfiihren zu kdnnen.

Il nhal 't der Lehr ve

A Kundengewinnung, Kundenbin
ment als zentrale kundenbe:;
(analog und digital)

A Aufbau wunvdonPfKuengdeenbezi ehun
Rel ati onship Management

A lnnovation und ProduNMaentwi

A Digitalisierung von Marketing, Vertrieb und Services
(SEO/SEA, Methoden und Tools der Digitalen Marktfor-
schung, Digitale Kundenkommunikation)

A Digitalisierung von Touchpoints im Rahmen des Customer
Journey Management

A Performance Measurement: Marketing-Controlling und
Monitoring anhand von Key Performance Indikators unter
Einbeziehung von MS Excel

Empf ohl ene LLehr-aeimde
Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Aufl age

A Bruhn, M.: Marketing i Grundlagen fiir Studium und Pra-
xis, Springer Gabler.

A Kreutzer, R.: Praxisorientiertes Marketing: Grundlagen, In-
strumente, Fallbeispiele, Springer Gabler.
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A Opresnik, M. O./Hollensen, S.: Marketing i Grundlagen
und Praxis: Ein managementorientierter Ansatz, Indepen-
dently published.

Auf weitere aktuelle Literat

zeitschriften) wird auf der

sen.
Lehund Lernmet hodPr@senzvorlesung (ggf. hybri

Gruppenarbeit, seminaristisc

Sel bststudi um. Der Lernforts

hand der unverbindlichen -Tes$

die adfgdenal enPledtetafrmi mgder
stellt werden, erf ol gen. Der

di e Studierenden ¢ber di-gelPils

ten Bereich zur Verfg¢ggung ge

m2 Cige Pr@senzllabyeacorgoghrzsers
der Homepage des Dosénhésuf@b

bach) finden Studierende u. a

Bl ogs zu aktudrkeedsMarketing

Art der Pr¢fung/ |[Kl ausur 1 Stunde

die Vergabe von |

UnterdJiLelrsprachdDeut sch

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Pra-|Vor t r2ge von Praktikern unte
xisbesuche, Gastsprecher) bestehen sehr gute Kontakte

féer einelWi ssemsftdmaft/ Praxi s

Mo d-t I . BWLB180O
Modul bezei chnung|Wirtschaftsrecht
Lehrveranstaltun/A BWLBIO0O ¥ffentliches Wirtsct

A BWLB1800 Wirtschaftsprivatr

Inhalte des Moduls

Das Modul Wirtschaftsrecht richtet sich an Studierende, die im
Berufsleben verantwortungsvolle Aufgaben in mittelstandi-
schen Unternehmen, der Industrie oder im Handel Gberneh-
men wollen. Auch Griindungsinteressierte oder Studierende,
die nach Abschluss ihres Studiums eine verantwortungsvolle
Position im Bank- oder Versicherungssektor anstreben, erwer-
ben im Rahmen dieses Moduls fundierte Grundkenntnisse zu
den rechtlichen Grundlagen wirtschaftlicher Betatigung in
Deutschland und der EU.

Dies umfasst insbesondere die fur die unternehmerische Tatig-
keit essentiellen Grundlagen des Zivilrechts und des Offentli-
chen Rechts und deren Anwendung in der Unternehmenspra-
Xis.

Lernergebnisse d

Fachkompetenz:

A Vermittlung von Grundlagenwissen iiber das private und 6f-
fentliche Wirtschaftsrecht und tber das Funktionieren des
Rechtssystems in Deutschland und in der EU

Methodenkompetenz:

A Erlernen und Anwenden juristischer Methodik anhand aus-
gewahlter, einfach gestalteter Sachverhalte

Studi ensemester

2. Fachsemester

Dauer

des

Modul s

Das Modul erstreckt sich tUber ein Semester.
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Haufigkeit des A|Sommersemester

Zahl der zug-€t ed|5ECTS

Gesamtarbeitsauf|150 h (SelbktsKadiakmtzeit Tut
zeit Vorl)esung 60 h

Ardes Modul s Pflicht

Verwendbar keit dlF¢r all e StudieBg¥%hgeeman,s tiReg
WI NF B.

Voraussetzungen

| Das Fach ist eine Grundlagenveranstaltung und kann daher

sofort mit Studienbeginn besucht werden.

Modul verantwort!l |[Profl.audi a Danker
Modul verant wort|
Name der/ des Hoc|Prdfl.audi a Danker
der Lehrveranstal|Prof. Christian Piroutek
Lehrsprache Deutsch
Art der Pr¢fung/ |[KI auzsQutrumde
di e Ver glaebies tvuonng s
Gewi chtung der N|6semestriger BA: 6%
in der Gesamtnot|7semestr iSgper BA:
Lehund Lernmet hodVor |l emiutng] bung
des Modul s
Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB8B80OO0O ¥ff eWitrltiscchheasf t sr echt |
Art der Lehrvera|Pflicht
Semester 2. Fachsemester

Haufigkeit des A|Sommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der zug€ted|2,5 ECTS

S WS 2 SWS

Arbeitsaufwand/ 75 Stunden

Name Heahschull elPr «Cfl.audi a Danker

Zi el der Lehrver|Fachkompetenz: Vermittlung Vv(

tete Lernergebni |Wirtschaftsrecht und ¢(ber dasg

bende Kompetenzeftems in Deawmtdsdmhl ared EU
Met hodenkompent enz: Lernen uft
t hodi k bei ausgew?hlten, ei nf

I nhalt der Lehrv|A Methoden der Rechtsanwendun
A Verfas-smng®uroparechtliche
A Wirtschaftsverwaltungsrecht
waltungsrecht s, i nsb. Gewer
A Subvenuindngurop?2isches Beih

Empfohl ene Llehrer|Jeweils in aktueller Fassung

und Lernmaterialien, Literatur)

A Dett er¥ddoeknt | i cihne sNePeecnhfta c h :
sungsrVeahMa,l tungsrecht und [
I bungs f\Valhll mnchen.

A Sodan/ ZGekoavkurs ¥ff eBeadMgienh
chen

Weitere Literaturempfehlunger

i Mochschuleigenen Learning M
Lehund Lernmet hodqVor |l emiutng;, bung
Art der Pr¢fung/ |Klausur 2 Stunden, anteilig
die Vergabe wvon
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lUnterdiLemtrsprach|/Deut sch

Nummer

Buenzdei chnung der Lehrveranst a

BWLB1800 Wirtschaftsprivatrecht

Art der Lehrvera/Pflicht

Semester 2. Fachsemester

Haufigkeit des A|Sommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der zug€ted|2,5 ECTS

S WS 2 SWS

Arbeitsauf wand/ 75 Stunden

Name der Hochsch|Prof. Christian Piroutek

Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:

tete Lernergebni |Di e Studi er e diggeundlegendererechtliehen Zu-
bende Kompet enze|sammenhangeim Wirtschaftsleben und verfiigen tber ein soli-

des Basiswissen zu den verschiedenen Gebieten des Wirt-
schaftsprivatrechts und tiber das Funktionieren seines Sys-
tems in Deutschland und in der EU.

Met hodenkompetenz:
Die Studierenden erl ernenddieeé
Anwendung von rechtlichen Vor
Sachverhalt anhandndosi Rdl lagt
i n d e reinfach getagerte Sachverhalte aus dem Bereich
des Wirtschaftsprivatrechts zu begutachten und rechtlich ein-
zuordnen.

Il nhal 't der Lehrv

I n der Lehrveranstaltung wer (
Met hodi k der Rechtsanwendung
achtenstils die Grundlagesn u4Hg

fasst insbesondere die Letire
Voraussetzungen des wirksame:r
(u.a. Voraussetzungen von Wi/l
genrecht, Anfechtung von Red}
Recht der natg¢rlichen und j uf
rung in das all gemei ne unAdgeb ¢

meine Geschéaftsbedingungen (AGB), Verbraucherschutz, A b -
grenzung Vv ewmn Békkisrechtasgwse Grundlagen
des Sachenrechts und des Handels- und Gesellschaftsrechts.

Empf ohl ene LULlehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Aufl age

A M¢ssig: Wirt scihReefcthstp riicvhaet rGy
wirtschaftlichen Handel ns,
A Janda/ PfeiffherivwWiresdhohaifmit

gen, M¢nchen.

A F¢ehrich Wirtschaftsprivatr
del srecht, Gesell schaftsrec
A Fischer Wirtschaftsprivatr
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Weitere Literaturempfehl ungert
i mMmochschul eigenen Learning M

Lehund Lernmet hogqVorl esung mit | bung

Art der Pr¢fung/ |KIlhausur 2 Stunden, anteilig
die Vergabe von
UnterdiLelhrspr ach|Deut sch
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Mo d-i I .

BWLB190O

Modul bezei chnung|Vol kwirtschaftslehre 11

Lehrveranstaltun/BWLB1900 Makro°konomik

I nhalte des Modu|l|Gesamtwirtschaftliche Nachfr
gung, Preisniveau, Geumnmd ulnang
Betrachtung

Lernergebni sse d|Kenntniswesentlicher Begriffe, theoretischer Zusammenhange
und empirischer Befunde zu gesamtwirtschaftlichen Vorgan-
gen; Entwicklung analytischer Fertigkeiten und Auspragung
von Fahigkeiten zur selbststandigen Modellierung, Interpreta-
tion und Bewertung wirtschaftlicher Vorgéange.

Studiensemester 2. Fachsemester

Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich iber ein Semester.

H2ufigkeit des A|Sommersemester

Zahl der zug-€t ed|5ECTS

Gesamtarbeitsauf|150 h (50 h Kontaktzeit, 100

Art des Modul s Pflicht

Verwendbarkeit diverwendbar f ¢r all e-G3tundil eeargee?

Voraussetzungen |keine; es handelt siehansmteln

Modul verantwort!l |[Prdfi.rk Engel

Modul veraaet wort |

Name der/des Hoc|Prof. Dirk Engel

der Lehrveranst a

Lehrsprache Deut sch

Art der Pr¢fung/ |Klhausur 2 Stunden

die Vergabe wvon

Gewi chtung der N|6semestr i6gper BA:

in der Gesamtnot|7semestr i6gper BA:

Lehund Lernmet hodqVor | esung Whungsfragenkatatpg zur Selbstkon-

des Modul s trolle, Literaturstudium

Nummernd Bezeichnung der Lehrverans

BWLBI10O Makr o°konomi k

Art der Lehrvera|Pflicht

Semester 2. Fachsemester

Haufigkeit des A|Sommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted|/5 ECTS

S WS 4S WS

Arbeitsaufwand/ 150 h (50 h Kontaktzeit, 100

Name der Hochsch|Pr dfi.rk Engel

Zi el der Lehrver|Vermittlung und Anwendung der

tete Lernergebni|h2ngwi schen gesamtwirtschaft]

bende Kompetenze|lsamtwirtschaftlichaendNaahff ai
trachtung

I nhalt der Lehrv|/A Grundl agen ( MagWisrcthesh a/fi tes le

katori k, Gesamtangebot und
A Model der geschlossenen und
kufuznd | angfristiger Betrac

A Gel dfunktionen, Geldpolitis
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A Wirkungen technologischen Fortschritts (u.a. Internet als
general purpose technology) auf gesamtwirtschaftliche Vor-

gange
Empfohl ene LUlehrer |Jeweils in aktueller Auflage
und Lernmaterialien, Literatur) A Bl anchard: Ma,c r Phbeeacrosnoommi ¢ s
A G°rgens et al.: Euuwp?2ische

A Manki w: Makr oSk aRddmseceh e |

Weitere Literaturemmbaéeblunagert
im hochschul eigenen Learning

Lehund Lernmet hoodc

Vorl esung umdnjgdm@genkatal o
t r olitératurstudium

Art der Pr¢fungl/
die Vergabe von

Kl ausur 2 Stunden

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch

Mo d-iF . BWLB200O

Modul bezei chnung|Wirtschaftsmat hemat i k

Lehrveranstaltun BWLB2000 Wirtschaftsmathemat.

Il nhalte des odu/Matri zenrechnung, Linear eO@t i
mi erung, Betriebliche Anwend.U
rechnung, Tilgungsrechnung

Lernergebnisse d

Kenntnis und Verstehen der mathematischen Grundlagen der
BWL, sicheres Beherrschen der Losungsverfahren, Anwenden
in verschiedenen Kontexten

Studi ensemester 2. Fachsemester

Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich Giber ein Semester.

H2ufigkeit des A|Sommersemester

Zahl der zug-€t ed|5ECTS

Gesamtarbeitsauf|150 h (50 h Kontaktzeit, 100

Ar t Mbedsul s Pflicht

Ver wendbarkeit difer all e Studi eng®2Bagsei snvietr aMastt

Voraussetzungen Das Fach ist eine Grundl agen
sofort mit Studienbeginn bes.

Modul verant wo
Modul ver ant wo

Pr ofeetra Scheffl er

—~ O |t ~
SR 2 R

r
r
Name der/ des H
der Lehrverans

Pr oPfeetra Scheffl er

Lehrsprache

Deut sch

Art der Pr¢fung/ |KIlhausur 2 Stunden
die Vergabe wvon
Gewi chtung der N|6ssemestr iS¢per BA:

in der Gesamtnot

7-semestr iSgper BA:

Lehund Ler nmet hod
des Modul s

Vorl esung mit | bung

Nummernd Bezeichnung der Lehrverans

BWLBOOO Wirtschaftsmathemati k

Ar t der Lehrver a

Pflicht

Semester

2. Fachsemester

28



m Hochschule Stralsund

Modulkatalog des Bachelor-Studiengangs

ABetriebswirtschaftsl ehreh

Haufigkeit des A

Sommer semester

der Lehrveranst a
Zahl der zug-€ted|5 ECTS
S WS 4 SWS
Arbeitsauf wand/ 150 h (50 h Kontaktzeit, 100
Name der Hochsch|Profetra Scheffler
Zi elLeherrver anst allKenntnis und Verstehen der mg
tete Lernergebni |BWL, sicheres Beherrschen der
bende Kompetenzelin verschiedenen Kontexten
Il nhalt der Lehrv|Matri zenrechnung, Lineare GI ¢
mi erung, Betriebliche Anwend.U
rechnung, Tilgungsrechnung
Empf ohl ene LUlehr-er |[Onl i ne Kufrsmakeuvedaluand IHidessautnu
und Lernmaterialien, Literatur) fehl unwpgmenkuirnsden sich im hoch
Management System (LMS).
Lehund LernmethoqVorl esung und | bung
Art der Pr¢fung/ |Klhausur 2 Stunden
di e Vergabe von
UnterdJiLeltrsprach|/Deut sch
Besonderes (z.B. Online-Anteil, Begleitender Onlinekurs
Praxisbesuche, Gastsprecher etc.)
Mo d-tF . B WL B120 0
Modul bezei chnung|/Business English
Lehrveranstaltun/A BWLBI2Z0 Business English |
A BWLB2120 Business English |
A BWLB2BuGiness English 111
I nhalte des Modu|lA Eingben und Anwenden von Wo
Sprachfunkti onen
A fe¢r die megndliche Kommuni ka
chdel ef oni eren, Meetings un
A fe¢r die schriftlic@Ges Kommus
pondenz, Reports usw.
Lernergebni sse d|Vermittlung von Fertigkeiten zum Lesen und Verstehen fremd-
sprachiger Fachliteratur zu allgemeinen Geschéftsthemen; Ver-
mittlung von Lern- und Arbeitsmethoden zum Lesen, Horen,
Schreiben und Sprechen; Vermittlung von Kommunikationsfa-
higkeiten, sozialer und interkultureller Kompetenz, so dass die
Studierenden in der Lage sind, in einer Gruppe zielorientiert
und (auch unter Druck) effektiv zu kommunizieren
Studi ensemester BWLB2110 Busliimméha FaEmgsg emest er
BWLB2120 Busind8dakEmgleimelstlelr
BWLB2130 BusindsdaEmgleimels tlelrl
Dauer des Modul s|drei Semester
Haufigkeit des A|imSommersemesteri BWLB2110
i m Wi nt erisBewheBs2t1e2r0 |, BWLB2130
Zahller zugeteCHd ¢ @&|11ECTS
Gesamtarbeitsauf|33D8
Art des Modul s Pflicht
Ver wendbarkeit d|in Studieng?®ngen mit einer Sp
Voraussetzungen |Vorausgesetzt werden SchuSpgea
che.
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Modul verantwortl!l|Simon Tribe
Modul verant wort|
Name der/ des Hoc|Simon Tribe
der Lehrveransta
Lehrsprache Englisch
Art der Pr¢fung/|KIausur 2nasBiwhB2h20
die Vergabe von KIlausur 1 Stunde nach BWLB213
Gewi chtung der N|6semestriger BA: 5%
in der Gesamtnot|7semestriger BA: 5%
Lehund Lernmethod, bung/ Seminar
des Modul s Die Lehrveranstaltung ist ko
aktive Teodaah.meDi e | bungsfor
Paaund Gruppenarbeitsshionnehin
PrasentandoRehl enspielen.
Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLBI220 Business English |
Art der Lehrvera|Pflicht
Semester 2. Fachsemester
Haufigkeit des A|Sommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted|5 ECTS
S WS 4 SWS
Arbeitsaufwand/ 150 h (50 h Kontaktzeit, 100
Name der Hochsch|[Simon Tribe
Zi el der Lehrver|Vermittlung von Fertigkeiten
tete Lernergebnij|sprachiger Fachliter at utrhene r
bende Kompetenze|Vermittlungndo oAr heirtns met h o dreen
Schreiben und Sprechen; Ver mi
higkeiten, sozialer und intef
Studi erenden in der Lage si ng
und (auch unter Druck) effekt
Il nhalt derstladhrumA Ei ngben und Anwenden von Wo
A Grammati k und Sprachfunktio
A fe¢r die megndliche Kommuni ka
che, Telefonieren, Meetings
A fe¢r difel schrei Kommu n sckhatfitosrk,
pondenz, Reports
Empfohl ene LUlehr-er |Literatur wird in der Veranst
und Lernmaterialien, Literatur)
Lehund Lernmethoq bung/ Semi nar
Die Lehrveranstaltung ist Kkolf
aktive Teilnahmengsesrf ausmenDirei
zel ,-uwPmadarGruppenarbeit bis hi
t en, Prasentationen und Rol | ¢
Art der Pr¢fung/ |[KI ausur 2naSthu nBdvélnB2 12 0
die Vergabe von
UnterdiLelhrsprach|Engl i sch

Nummern d

Bezeichnung der Lehrverans

BWLB2120

Business English 11
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Art der Lehrveral|lPflicht
Semester 3. Fachsemester
Haufigkeit des A/Wintersemester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted|3 ECTS
S WS 2 SWS
Arbeitsauf wand/ 90
Name der Hochsch|Si mon Tribe
Zi el der Lehrver|Vermittlung von Fertigkeiten
tete Lernergebni|sprachiger Fathbiemei ate uatrhGenmsecn
bende Kompetenze|VermittlungndooAr heirtns met hoden
Schreiben und Sprechen; Ver mi
higkeiten, sozial er und i nt er
Studierenden in der Lagel st ng¢
und (auch unter Druck) effekt
Il nhalt der Lehrv|/A Eingben und Anwenden von Wo
Sprachfunktionen f¢r die mg
F¢hren von Verhandlungen, G
nieren, Meeti ngs, Prasentat
A f¢r die schriftliche Kommuan
Mai l s, Me mo s, Lebensl|l @uf e,
Empfohl ene LUlehrer|Literatur wird iberkdemt\gengarmhst

und Lernmaterialien, Literatur)

Lehund Lernmethogq bung/ Semi nar
Die Lehrveranstaltung ist Kkofi
aktive Teil nahme voraus. Di e
zel , -uPradarGr uppenarbeit bis hi
ten, Pr@asenRaltli oemempi elhen.

Art der Pr¢fung/ |KIlhausur 2 Stunden

di e Vergabe von

UnteryiLelhtrsprach

Englisch

Nummearn d

Bezeichnung der Lehrverans

BWLB30@ BusinesslIEngli sh |

Art der Lehrvera|Pflicht

Semester 5. Fachsemester

Haufigkeit des A/Wintersemester

der Lehrveransta

Zahl der zug€ted|3ECTS

S WS 2S WS

Arbeitsauf wand/ 9 Ch

Name der Hochsch|[Simon Tribe

Zi el der Lehrver|Vermittlung von Fertigkeiten

teLernergebnissejsprachiger Fachl i terat utrh ene g

bende Kompetenze|VermittlunrngndooAr heirtns met hoden
Schreiben und Sprge cvhoenn ;K oMrenrunmi
hi gkeiten, sozial er und i nter
Studierenden in der Lage si n(
und (auch unter Druck) effekt

Il nhal't der Lehrv|/A Eingben und AWmretnsiematvo,n Gr
Sprachfunktionen f¢r die mg
F¢hren von Verhandlungen, G
ni eren, Meetings, Pr2asent at
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A fé¢r die schriftliche Kommun
Mai |l s, Me mo s, elpeolretnss, | @Wefreb,e t
Empfohl ene Llehrer|Literatur wird in der Ver anst

und Lernmaterialien, Literatur)

Lehund Lernmethod, bung/ Seminar

Die Lehrveranstaltung ist Kkof
aktive Teod aavr.meDi e | bungsfor
zel ,-uwPmadarGruppenarbeit bis hi
t en, Pr2asentationen und Rol | ¢

Art der Pr¢fung/ |Kl awrs 1 Stunde
die Vergabe von

UnterdiLelmrsprach|/Engl i sch

Mo d-iF . BWLB2200O

Modul bezei chnung|Grundl agen der Unternehmensbeé

Lehrveranstaltun/A BWLB2200 Einkommensteuer, G
A BWLB2200 Umsatzsteuer

Il nhalte des Modu|Grundl agen der Steuer &retwemr bEi
steuer, Umsat zsteuer, wobei i
eine deutliche Akzentuierung
mensbesteuerung erfolgt.

Lernergebni sse d|Verstandnis grundlegender Zusammenhange und Problembe-
reiche der einzelnen Steuerarten sowie das Erkennen von In-
terdependenzen zu anderen Teilgebieten der Betriebswirt-
schaftslehre sowie zur Rechtswissenschaft. Steuerliche
Rechtsquellen sowie die diesbeziigliche Fachliteratur werden
verstanden. Die Studierenden sind in der Lage, einfache steu-
erliche Sachverhalte zu subsumieren, und kénnen grundle-
gende Sachverhalte auf dem Gebiet der Unternehmensbesteu-
erung bearbeiten.

Studi ensemester 3. Fachsemeste

Dauer des Modul s|Das Modulerstreckt sich Uber ein Semester.

H2ufigkeit des A/Wintersemester

Zahl der zug-€t ed|5ECTS

Gesamt arbeitsauf|15Db

Art des Modul s Pflicht

Verwendbarkeit d|Steuerliches Grundl agenwi sse
des Studiengangs erforderlict

Voraussetzungen |Das Modul ist grundlegend ung¢(
gangsvoraussetzungen besucht

Modul verantwortl |Prof. Ul rich Niehus

Modul verant wort|

Name der/des Hoc|Prof. Ulrich Niehus

der Lehrveransta|Prof. Beate Sieven

Lehrsprache Deut sch

Art der Pr¢fung/ |KIlhausur 2 Stunden

die Vergabe von

Gewi chtung der N|6semestr i6gper BA:

in der Gesamtnot|7semestr ibgper BA:

Lehund Lernmet hodVorl esung, Vorlesung mit Grup
des Modul s
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Nummernd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB200 Ei nkommensteuer, Gewer best

Art der Lehrveral/Pflicht

Semester 3. Fachsemester

Haufigkeit des A/Wintersemester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted|25 ECTS

S WS 2S WS

Arbeitsaufwand/ 75 h

Name der Hochsch|Prof. Ul rich Niehus

Zi el der Lehrver|Vermittlung von Wissen auf de

tete Lernergebni|steuerung, i nsbunduGe Wé nk e ;mime

bende Kompetenzelnen vonpéntdenden zwi s c hmeenn sdbeer
steuerung und weiteren betricg
der Bil anzi eraunnzgi eurnudn gd,e ra bFeirn
wi ssenschaft, hier insb. 2 em
renkd®nnen grundl egende Hfunldl eG
wer besteuerrecht eigenst2ndi
zelne Gesetzesvorschriftdhngesi

Il nhalt der Lehrv|Grundl agen deEi B8kemmenastener,

steuer

Empfohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Auflage

A Grefe, Unternehmenssteuern, Kiehl.

A Scheffler, Besteuerung von Unternehmen |, C. F. Milller.
Zusatzliche Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Lehund Lernmet hodVorl esung, Vorlesung mit Gr uf
il bung
Art der Pr ¢fung/ |[KIausur, 2 Stunden, anteilig

di e Vergabe von

UnterdiLelrsprach

Deut sch

Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB22Wnos at zst euer

Art der Lehrvera|Pflicht

Semester 3. Fachsemester

Haufigkeit des A/Wintersemester

der Lehrveransta

Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS

S WS 2 SWS

Arbeitsauf wand/ 75 h

Name der Hochsch|Prof. Beate Sieven

Zi el der Lehrver|VermittlungawfondéMhsGemi et dree

tete Lernergebni|steuerung, i nsbunduGe Eé n B © snim¢

bende Kompetenzelnen von I nterdependenzen zwi S
steuerung und weiteren betricg
der Bilanzierung und denmr HRier:
wi ssenschaft, hier i nsb. zum
den k°nnen grundl egende F21 | ¢
st@andig | °sen und gesetzl i chdgé

zu w¢grdigen.
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Il nhalt der Lehrv|Grundlagen dceUmSaemnstauver

Empf ohl ene Llehr-e r |Jeweils in aktueller Auflage

und Lernmaterialien, Literatur) A Bornhofen, Steuerlehre |, S
A Grefe, Unternehmenssteuern
A Scheffler, Besteuerung von Unternehmen |, C.F. Miiller

Verlag

Zusatzliche Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Lehund Lernmet hodVorl esung, Vorlesung mit Gr uf
l bung

Art der Pr¢fung/ |Klausur, 2 Stunden, anteilig

di e Vergabe von

UnterdyiLelmtrsprach/Deut sch

Mo d-iF . BWLB2300O

Modul bezei chnung|Fi nanzwirtschaft
Lehrveranstal tun/BWLB2300 Finanzwirtschaftft

I nhalte des ModulFinanzwirtschaftliche I1Grweddtlig

rechnung, AuCenfinanzierung,

Lernergebni sse d|Durchdas Modul haben die Studierende ein umfassendes
Wissen auf dem Gebiet der Finanzwirtschaft. Sie kdnnen pra-
xisnahe Aufgabenstellungen eigenstandig bearbeiten. Sie sind
in der Lage, durch geeignete Modellpramissen eine Komplexi-
tatsreduktion herbeizufuhren, darauf aufbauend eine Prob-
lemldsung zu entwickeln und diese anschlieRend zu beurteilen.
Dartber hinaus sollen die Studierenden imstande sein, die be-
stehenden Interdependenzen zu den anderen betrieblichen
Hauptfunktionen zu erkennen und die geltenden rechtlichen
Rahmenbedingungen kritisch zu hinterfragen.

Studi ensemester 3. Fachsemester

Dauer des Modul s|Das Modulerstreckt sich Uber ein Semester.

Haufigkeit des A/Wintersemester

Zahl der zug-€t ed|5ECTS

Gesamtarbeitsauf|150 h

Art des Modul s Pflicht

Verwendbarkeit d|F¢gr all e Studieng?2nge mit be
veranstaltungen

Voraussetzungen |Das Modul ist grundlegend ung¢
gangsvoraussetzungen besucht

Modul verantwortl |Prof. Ul rich Niehus

Modul verant wort|l

Name der/des Hoc|Pradfl.rich Niehus

der Lehrveransta

Lehrsprache Deutsch

Art der Pr¢fung/ |KIl ausur 2 Stunden

die Vergabe wvon

Gewi chtung der N|6-semestr i7gper BA:

in der Gesamtnot|7-semestriger BA.: 6 %

Lehund Lernmet hodVorl esung mit aGrtwEdHdhrat bdi &n
des Modul s
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Nummernd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB300 Finanzwirtschaft

Art der Lehrveral|lPflicht

Semester 3. Fachsemester

Haufigkeit des A/Wintersemester

der Lehrveranst a

Zahl der zug€ted|/5 ECTS

S WS 4S WS

Arbeitsauf wand/ 150

Name der Hochsch|Prof. Ul rich Niehus

Zi el der Lehrver|Verst2ndnis grundl egamde rPrawg

tete Lernergebnijreiche der Finanzwirt,&Echahgud

bende Kompetenzelftriebswirtschaftlicher Handl
reichen der I nvestitionsrechi
Erkennen von I nterdependenzerl
schafttdeneblmung und den andeé
chen F&chern, i nsb. der Bil af
aber auch zur Rechtswissensct

I nhalt der Lehrv|A Finanzwir tGrcuhnadfltal giecnh e
A lnvestition: St at i sathree nl mdled

titionsrechnung

A lnvestitionsBechokaspgch$t gue
A Investitionsdauerentschei dur
A Finanzierung: AuCenfinanzie

Empf ohl ene Llehr-e r |Jeweils in aktueller Auflage

und Lernmaterialien, Literatur)

Pape: Grundlagen der Finanzierung und Investition, De
Gryter Oldenbourg Verlag, Berlin

Kruschwitz/Lorenz: Investitionsrechnung, De Gryter Olden-
bourg Verlag, Berlin

Perridon/Steiner/Rathgeber: Finanzwirtschaft der Unter-
nehmung, Vahlen Verlag, Miinchen

Drukarczyk/Lobe: Finanzierung, utb Verlag, Stuttgart
Wdhe/Bilstein/Ernst/Hacker: Grundzige der Unterneh-
mensfinanzierung, Vahlen Verlag

Zusatzliche Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

oo o Do Do

Lehund Lernmet hodVorl esung mit aGrtwEdHdhrat bdi &n
Art der Pr¢fung/ Kl ausur 2 Stunden
die Vergabe wvon

UnterdyiLelhtrsprach

Deut sch
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Mo d-tNF . BWLB400O
Modul bezei chnung|/Unt ernehmensf ¢¢hrung
Lehrveranstaltun|/A BWLBI2DO Managementl ehre
A BWLB2400 Projektmanagement
I nhalte des ModulA Motivation f¢r Projektmanag
A Begrifflichkeit: Projekt wun
A Kommuni kation
A Motivation
A F¢ehrung
Lernergebni sse d|A Verstandnis fur Projektmanagement erwerben
A Begriffe des Projektmanagements sicher beherrschen
A Beziige des Projektmanagements zu anderen Manage-
mentkonzepten der BWL herstellen kdnnen
A Kenntnisse liber die Grundlagen von Kommunikation, Moti-

vation und Fuhrung im Unternehmen
Methodenkompetenz

A Ausgewahlte Methoden und Techniken des Projektmana-
gements kennen und problemorientiert anwenden kdnnen

Studi ensemester 3. Fachsemester

Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich Uber ein Semester.

H2ufigkeit des A/Wintersemester

Zahl der zug-€t ed|5ECTS

Gesamtarbeitsauf|150 h

Art des Modul s Pflicht

Verwendbar keit d|Nach einer Zielgruppenanpass
sonal management s, Controllin
formati k.

Voraussetzungen |Das Modul grundl egend wund kan
gangsvoraussetzungen besucht

Modul verantwortl |[Prof. Mi chael Kl ot z

Modul verant wort|l

Name der/des Hoc|Pr afi.chael Kl ot z

der Lehrveransta|Prof. Ral f Mertens
Prof .TrAanmnmne

Lehrsprache Deutsch

Art der Pr¢fung/ |KIlhausur 2 Stunden

die Vergabe von

Gewi chtung der N|6semestriger BA: 6%

in der Gesamtnot|7semestriger BA: 6%

Lehund LernmethodVorl egbrugpgsauf geabasttuurdiLu m, Se

des Modul s ver schi edelher manlkeioridns chul ei ge
Management System (LMS)

Nummernd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB4200 Management!| ehr e

Art der Lehrvera|Pflicht

Semester

3Fachsemester

Haufigkeit des A

Wi ntersemester

der Lehrveranst a
Zahl der zug-€ted|2, 5 ECTS
SWS 2 SWS
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Arbeitsaufwand/ 75 h
Name der Hochsch|Profalf Mertens
Prof. Anje Tramm
Zi el der LehfeewiKenntni sse rdhdleagean evdam uKomman
tete Lernergebnijtion und F¢ghrung im Unternehi
bende Kompetenze
I nhalt der Lehrv|Kommuni kati on
A Begriffserklarung
A Kommuni kationsprozess
A Ebenen der Kommuni kation
AKommun|katlonsempfehlungen
A Weitere Modell e nd Leitsat
Moti vati on
A Begriffserklarung
A Motive des Menschen
A Motivation als F¢ghrungsi nst
F¢e¢ehrung
A Begriffserkl2rung
A F¢éhrungstheorie und F¢ghrung
A Managementkonzepte
A F¢hrungsaViftgpabhee:i t grbeurt ei |l
Empfohl ene LUlehrer |Jeweils in aktueller Auflage
und Lernmaterialien, Literatur) A Schrey°gg, G. :GrMardd qegmeean td.er
mensf ¢¢hrung, Wiesbaden.
A R¢digerfHeit.zd@puarMy, S. Al l g
mentl ehr e, Berl in.
Weitere Literaturempfehlunger
im hochschuleigenen Learning
Lehund Lernmet hodVor |l gaknhukdlllest udi en
Art der Pr¢fung/ |[KIhausur, 2 Stunden, anteilig
die Vergabe wvon
UnterdyiLeihnrspr ach|Deut sch
Nummemnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB2400 Projektmanagement
Art der Lehrvera|Pflicht
Semester 3. Fachsemester
Haufigkeit des A/Wintersemester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS
S WS 2 SWS
Arbeitsauf wand/ 75 h
Name der Hochsch|Prof. Mi chael Kl ot z
Zi el der Lehrver|A Verstandnis f¢r Projektmana
tete Lerner gebrmieA Begriffe des Projektmanagen
bende Kompetenze|lA Probleme des Projektmanagen
nen k°nnen
A einzelne Bereiche des Proje
i hre wesentptehemd Klomizal t e
A Bez¢gge des Projektmanagemen
ment konzepten der BWL herst
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A praktische Relevanz des Pro
ben
Met hodenkompetenz
A Ausgew2hlte Methoden und Te
gemekesnen und probl emorien
I nhalt der Lehrv|A Motivation f¢r Projektmanag
A Begrifflichkeit: Projekt wun
A ProjSekatk ehol der und Proj ekt :
A Projektsoamedat ds
A Model |l -Rireoz ds e
A Projektstart
A Projektorganisation
A Projektplanung
A Projektsteuerung
A Risi komanagement im Projekt
A ProjVekitt ragsmanagement
Empfohl ene Llehrer|Jeweils in aktueller Aufl age
und Lernmaterialien, Literatur) A Timingdol ger : Proj(aMtl mayn &g én
Wil ey, Wei nhei m
A Gessl eti chrgel) : ( MHandbuch f ¢r
Qualifizierung und Zertifiz
petence ,Blgsalh@Rl Gesell scha
management e. \%
Weitere Liter atnud elneprfnennal tuenrgiear
im hochschuleigenen Learning
Lehund Lernmet hodVorl esung, aktuell e Fall studi
Art der Pr ¢fung/ Kl ausur, 2 Stunden, anteilig
die Vergabe von
UnterdiLelmrsprach/Deut sch
Mo d-tNF . BWLB2500
Modul bezei chnung|/Wirtschaft und Gesellschaft
Lehrveranstaltun/A BWLB2500 Wirtschaftsethik
A BWLB2500 Wirtschaftspolitik
I nhalte des ModulA Theoretische Grundlag@mt e@ren
menset hi k
A Theoretische Grundlagen wir
und wirtschaftspolitische P
Lernergebnisse d|/A Die Studierenden sind in de
gen des unternehmerischen H
dikonsequenzen f¢r das unte
|l i sHandel n abzuleiten.
A Die Studierenden entwickeln analytische Fahigkeiten zum
Verstandnis von Konzeption, Implementierung und Wirkung
wirtschaftspolitischen Handelns
A Die Studierenden werden befahigt, wirtschaftspolitisches
Handeln umfassend zu bewerten
Studiensemester 3. Fachsemester
Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich Uber ein Semester.
Haufigkeit des A/Wintersemester
Zahl der zug-€t ed|5ECTS
Gesamtarbeitsauf|150 h
Art des Modul s Pflicht
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Verwendbarkeit d|Nutzbar f¢r alle Sunudi BARIYgamg ¢
gen
Voraussetzungen |Das Modul ist grundlegend ung¢
gangsvoraussetzungen besucht
Modul verantwort!l |[Prdfi.rk Engel
Modul verant wort|
Name der/des Hoc|Pr dfi.rk Engel
der Lehrveransta|N. N .
Lehrsprache Deutsch
Art der Pr¢fung/ |Experi ment elmiibk a AlsSateuintdeen
di e Vergabe von
Gewi chtung der N|6semestr iSper BA:
in der Gesamtnot|7semestr iSgper BA.:
Nummeaemnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB500 Wirtschaftsethik
Art der Lehrvera|Pflicht
Semester 3. Fachsemester
Haufigkeit des A/Wintersemester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS
S WS 2 SWS
Arbeitsauf wand/ 75 h
Name der Hochsch|N. N .
Zi el der Lehrver|A Das Zi el dletrunvee riasnts te s das
tete Lernergebni che Handel vor dem Hi Aspegu
ben&empetenzen) betrachten.
A Die Studierenden sind in de
gen des unternehmerischen H
dikonsequenzen fg¢r i hr beru
A Die Studierenden k°nnen die
ternehmen (°konomisch, ° kol
und in ein ausgewogenes Ver
die Unternehmenhegenkehknieal sch
tung.
A Sie kennen die wesentlichen
I ntegration nachhaltiger un
di ese selbst&andig und praxi
A Sie erkevinelnf allite et hi sdbreen
Nut zen
I nhalder Lehrver alA Grum@guntif Probl emstellungen
set hik
' bersicht ¢ber die Bereichs
den, Umwel t e-tulmidk Bi Med ihZ ikn s ¢
Et hi k
A wichtigsten Konzepte undEfH
A Ethische ¢Roeefrl edxiieomge s amhepf
A Kriterien zur ethischen Beu
ni scher/technologischer Ent
A Strategien zu L°sung ethisc
Empf ohl ene LUlehr-er |Jeweils in aktueller Auflage

und Lernmaterialien, Literatur)
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A Beschorner, T./Brink, A./Ho
mann, O. (Hr sgund UMitretrsncehhant
Wi esbaden.

A Bungar(dHr sRg.): CSR und Gescl
Weg zum zeitgem@Cen.Wirtsch

A KleinfelCBR Alnd Compliance:

dur chnteedgnriiertes Management

Weitere Literaturempfehl ungert
i mochschul eigenen Learning M

Lehund Lernmet hodVorl esung, s emi narDisstkiusscsh eorn el
Art der Pr¢fung/ |Expmemnmtell es Arbeiten
die Vergabe von

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch

Nummearn d

Bezeichnung der Lehrverans

BWLB2500 Wirtschaftspolitik

Art der Lehrvera|Pflicht

Semester 3. Fachsemester

Haufigkeit des A/Wintersemester

der Lehrveransta

Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS

S WS 2S WS

Arbeitsauf wand/ 75 h

Name der Hochsch|Prof. Dirk Engel

Zi el der Lehrver|Entwicklung analytischer Fert

tete Lernergebni/higkeiten zugdwelbsietrumd! iwt i

bende Kompetenzelschen Handelns und deren Kons:s
Pol itik.
Anal yse konkreter MaCnahmen i
zeption, t heoretisch intendi ¢
gebni sse.

I nhalt der Lehrv|Theorsecthe Grundlagen wirtscha
besonder e Marktversagen, Ne u ¢
Spieltheorie). Praktizierte
und Mittelstandsf-~uddrungov &1
digitale Tramstbhesmattili @antf or m°

Empfohl ene Llehrer |Da aktuell e Themen besprocheri

und Lernmaterialien, Literatur) Zzum Vorl esungsbeginn in der

Lehund LernmethodVorl esung,sclen ndmRr & isieind hatt ,i o1
Studi erenden

Art der Pr¢fung/ |Klhausur 1 Stunde

die Vergabe von

UnterdyiLelhtrsprach

Deut sch
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Mo d-tNF . BWLB2600O
Modul bezei chnung|Wirtschaftspsychol ogi e
Lehrver angdteasl tModBWLB2600 Wirtschaftspsychol oc¢
I nhalte des Modu|lEinf¢ghrung in die All gemeine
A Geschichte und Definition
A Met hoden der Psychologie
Einf¢ghrung in die Wirtschaft g
A Entwicklung der Wirtschafts
A Sozialpsychologi e
A Zwi schenmenschliche Prozess

Spezielle Anwendungsbereiche

A Arbeind Organisationspsycho

A Mar-kikhmd Werbepsychologi e

A Psychologische Personal arbe

A Finanzpsychol ogi e

Lernergebni sse d|A Fachkompetenzen: Ziel des Moduls ist es, den Studieren-
den einen Einblick in die Wirtschaftspsychologie zu geben.
Dabei sollen die Studierenden befahigt werden, grundsétz-
liche Zusammenhange zwischen Individuum, Gesellschaft
und Unternehmen zu erkennen.

A Methodenkompetenzen: Nach dem Abschluss des Moduls
sollen die Studierenden in der Lage sein, wirtschaftliche
Fragestellungen psychologisch fundiert anzugehen und so
bestimmtes individuelles und kollektives Erleben und Ver-
halten in Unternehmen zu erklaren und vorherzusagen.

A Sonstige Kompetenzen: Den Studierenden werden die wirt-
schaftspsychologischen Grundséatze sehr praxis- und prob-
lemorientiert nahegebracht. Dazu werden Lésungsansatze
mittels praxisorientierter Fallstudien herausgearbeitet.

Studi ensemester 3. Fachsemester

Dauer Mdeéusl! s Das Modul erstreckt sich Uber ein Semester.

Haufigkeit des A/Wintersemester

Zahl der zug-€t ed|5ECTS

Gesamtarbeitsauf (150 h

Art des Modul s Pflicht

Ver wendbarkeit d|Nutzbar f¢r alle Sunudi BAIgamg ¢
gen

Voraussetzungen |Keine

Modul verant wort!l |[Profntje Tramm

Modul verant wort|l

Name der/ des Hoc|PrdAfntje Tr amm

der Lehrveransta

Lehrsprache Deutsch

Art der Pr ¢fundl/e|KI auxsQutrunden

die Vergabe wvon

Gewi chtung der N|6semestriger BA: 5%

in der Gesamtnot|7-semestriger BA.: 5%

Lehund Lernmet hogqVorl esung, Gruppen¢gbungen, Di

des Modul s
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Nummernd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB600O Wirtschaftspsychol ogi e

Art der Lehrveral/Pflicht
Semester 3. Fachsemester
Haufigkeit des A/Wintersemester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted|/5 ECTS
S WS 4S WS
Arbeitsaufwand/ 1508
Name der Hochsch|Prof. Antje Tramm
Zi el der Lehrver|A Fachkompetenzen: Ziel des M
tete Lernergebni den einen EWnbtsckafhsgbsgch
bende Kompetenze Dabei sollen die Studierend
l iche Zusammenh?2nge zwische
und Unternehmen zu erkennen
A Methodenkompetenzen: Nach d
soll en die St udgeerseenidre,n winr
Fragestellungen psychol ogi s
besti mmtes individuelles un
halten in Unternehmen zu er
A Sonstige Kompetenzen: Den S

schaf thopoywydéd schen Gr undusrd zpeg
l emorientiert nahegebracht.
mittels praxisorientierter

I nhalt der Lehrv|Einf¢ghrung in die All gemeine
A Geschichte und Definition
A Met hoden der Psychologie
Einf¢g¢hrung in die Wirtschaft g
A Entwicklung der Wirtschafts
A Sozialpsychologi e

A zZzwi schenmenschliche Prozess
Spezielle Anwendungsbereiche
A Arbedind Organisationspsycho
A Mar-kkhd Werbepsychologi e

A Psychologische Personal arbe
A Finanzpsychol ogi e

Empfohl ene LUlehrer|Jeweils in aktueller Aufl age

und Lernmaterialien, Literatur) A GerrigPsRchdHapglikber gmoos.

A FichtnWirr,t Cchaftspsychol ogi

A BrinkmaAmgeWwRandte Wirtschaf
ber gmoos.

Weitere Literaturempfehl unger
im hochschuleigenen Learning

Lehund Lernmet hogqVoedung, Gruppen¢gbungen, Di sk

Art der Pr¢fung/ |KIlhausur 2 Stunden
die Vergabe wvon

UnterdyiLelmtrsprach/Deut sch
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Mo d-tNF . B WL B720 0

Modul bezei chnung|Techni ken des Wi sArehsicthard g | i ¢
Lehrveranstaltun BWLBE2DO0O Techniken des Wissens
Il nhalte des odu gdiewif ssenschaft

erblick ¢bwemg dder EWinrotrsiah
ssenschaftliche Argument a
iederungsprinzipien

Pl anung einer wissenschaft/|
Zitierweisen
ageevpai chni ssen

Abl auf einer empirischen St
Techni ken zur Datener hebung
Datenanal ysen

Das Modul v &rtmidti tegletn deenn d i ¢
Ans2tze wissenschaftlichen
Vertiefte Kenntnis des wissenschaftlichen Vorgehens in
Hausarbeiten, Referaten etc., Vermittlung von Basiswissen
und Beispielen, die es dem Anwender ermoglichen, auf der
Basis empirischer Studien nitzliche Informationen fir ihre
Geschaftsfelder zu generieren.

Lernergebnisse d

To  Bo| 3o Do o I T Do Do I o Do
>
>

Studi ensemest e 3. Fachsemester

—_——

Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich tiber ein Semester.
H2ufigkeit des A|Wintersemester

Zahl der zug-€t ed|2ECTS
Gesamtarbeitsauf |6

Ardes Modul s Pflicht

Ver wendbarkeit djnutzbar fg¢r alle Studieng?®nge
Voraussetzungen |keine

Modul verantwortl |[Prof. Natascha L°bnitz

Modul verant wort |

Name der/ des Ho c |Prof. Natascha Lobnitz

der Lehrveranst a

Lehrsprache Deut sch

Art der Pr ¢fung/ |Dokunmeetniton

die Vergabe wvon

Gewi chtung der N|6-semest riugnebre nBA:et

in der Gesamtnot|7-semest rr iugnere nBA: et

Lehund Lernmet hodVorl esungen und angeleitetes
des Modul s Fall bei sgitelde ennd

Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB700 Techni ken des Wi ssenschaftli

Art der Lehrveral|Pflicht
Semester 3. Fachsemester
Haufigkeit des A/Wintersemester
der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted|2ECTS

S WS 2SWS

Arbeitsauf wand/ 6 Ch

Name der Ho ¢ h s ¢ h |Prof. Natascha Lobnitz
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Zi el der Lehrver|A Die Studierenden sollen 1| ns
tete Lernergaber wi ssenschaftlichen Arbeiten
bende Kompetenze di ese rtwmn@basucshl ussarbeiten
umzusetzen.

A Die Studierenden sol |l en edaez
wi ssenschaftliches Arbeiten
senschaftlicher und wissens
einzuordnen und zu reflekti

I nhalt der Lehrv|A Begriff Wissenschaft

A l'berblick ¢benmg dliertEicrhoarfdns

A Wi ssenschaftliche Argument a

A Gliederungsprinzipien

A Pl anung einer wissenschaft!]l

A zZitierweisen

A Anl age&ewpbai chni ssen

A Abl auf einer empirischen St
schen Arbeitens, Operationa
Messung)

A Techniken zur Datenerhebung
ren, Befragungen)

A Deskri pwuinde meihmdi mensi onal e
t el sr e$tnaStoifsttwiakr e

Empfohl ene LUlehr-er |[A Thei senWi MseRschaftlichesiA
und Lernmaterialien, Literatur) aktueller Aufl age)

Weitere Literaturempfehlunger

im hochschuleidemaeage hemtr nSNngt

Lehund LernmethodVorl esungen und angel eiuppersa
bei t, Fal | sdiugdpiesml e und
Art der Pr¢fung/ |Dokumentati on
die Vergabe wvon
UnterdyiLelmrsprach/Deut sch
Mo d-tNF . B WL B820 0
Modul bezei chnung|Wirtschaft und Umwel't
Lehrveranstaltun/A BWLB2800 Umwel t°konomik
A BWLB2800 Nachhaltigkeitsman
I nhalte des ModulA Erwerb eines !berblickswiss
l ung aus Sicht wunterschiedl
A Verstandnis f¢r Konzeption
unter Einbezi elrgerge ldlesc pafl ti
t es
A Erwerb volkswirtschaftliche
Politik nachhaltigen Wirtsc
A Einblicke in die Praxis der
schaftlichen Kontext
A Management der Nachhaltigke
Lernergebni sse d|Fachkompetenz:

A Schaffung eines grundlegenden Verstandnisses der drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit sowie Aufzeigen entspre-
chender Zusammenhange und Mdglichkeiten seitens der
Unternehmen gesellschaftliche Verantwortung zu tiberneh-
men.
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A Die Studierenden kennen die theoretischen Grundlagen
der Umweltokonomik, insbesondere die Theorie externer
Effekte sowie die Besonderheiten von Umweltgutern.

Methodenkompetenz:

A Anwendung von Managementmethoden um Unternehmen
im Einklang mit den Prinzipien der Nachhaltigkeit und der
Corporate Social Responsibility zu fuhren.

A Problemlésungskompetenz:
A Unternehmensspezifisch die teilweise konkurrierenden
Zielstellungen des Triple-Bottom-Line-Ansatz optimal aus-
zugestalten.
Studiensemester 4. Fachsemester
Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich iber ein Semester.
H2ufigkeit des A|Sommer semester
Zahl der zug-€t ed|5ECTS
Gesamtarbeitsauf|15Db
Art des Modul s Pflicht
Ver wendbarkeit djnutzbar fg¢r alle Studieng?®nge
Voraussetzungen |keine
Modul verantwortl |ProfThomas Mayr hofer
Modul verant wort|
Name der/ des Hoc|Pr ofhhomas Mayr hof er
der Lehrveranstal|lProf. Antje Tramm
Lehrsprache Deut sch
Art der Pr¢fung/ |Klhausur 2 Stunden
di e Ver glaebies tvuomng s
Gewi chtung der N|6semestridger BA:
in der Gesamtnot|7semestridder BA:
Lehund Lernmet hodVorl esung, Di skussionsrunden
des Modul s arbeit)
Nummernd Bezeichnung der Lehrverans
BWB2800 Umwel t°konomi k
Art der Lehrvera|Pflicht
Semester 4. Fachsemester
Haufigkeit des A|Sommer semester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted|2, ECTS
S WS 2 SWS
Arbeitsauf wand/ 7 5
Name der Hochsch|Pr ofhhomas Mayr hofer
Ziel der Lehrver|A Die Studierenden kennen die
tete Lernergebni der Umwel t °konomi k, i nsbeso
bende Kompetenze Effekte sowie die Besonderh
A Silke° nnen umwel t pol iitdtsecuneer nl,
sionshandel fiuznudr ALWCfs vamgeeaV © n
vantem Marktversagen beurte
A Die Studierenden k°nnen kon
dungstr2agern (Unternehmen,
und kritisch hinterfragen.
Inhalt der Lehrv|/A Marktversagen durch externe
A Coadfdheor em
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A Charakteristika von Umweltg
A lnstrumente der Umwel tpol it
A Kl i mawandel als globales Un

Empf ohl ene LULlehr-er
und Lernmaterialien, Literatur)

Sturm/Voigt: Umweltbkonomik - Eine anwendungsorientierte
Einfuhrung, Berlin (in aktueller Auflage)

Weitere Literaturempfehl ungert
im hochschuleigenen Learning

Lehund Lernmet hoodc

Vorl esung und | bung mit Medi e

Art der Pr¢fungl/
divergabe von Lei

Klausur 2 Stunden, anteilig

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch

Nummeamnd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB2800 Nachhaltigkeitsmanageme

Ar t der Lehrveral|Pflicht

Semest er 4 Fachsemester
Haufigkeit des A|Sommer semester
der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS

SWS 2 SWS

Ar bei auf wand/ 75 h

r Hochsch

ProaAfntje Tramm

tete rner gelrnie

ts
de

Zi el der Lehrver
Le

bende Kompetenze

Fachkompetenz:

A Schaffung eines grundlegend
Di mensi onen der Nachhaltigk
chender Zusammenh?2nge und WM
Unternehmen zu gesell schaft
nehmen.

Met hodenkompet enz:

A AnwendunManvaogne ment met hoden
im Einklang mit den Prinzip

Corporate Soci al Responsi bi
A Probleml°sungskompetenz: Un
teil weise konkurrierendRant
Li#eda optimal auszugest al
I nhalt der Lehrv|A Grundbegriffe und Dimension
°konomi sche, °kol ogi sche, S
A Ausgew2hlte Aspekte der ©°ko
A Methoden zur Messung dereitk
A Aspekte der sozialen Gerech
A Met hoden zur Messung der so
A Nachhaltigkeitsberichtersta
A Nachhaltigkeitscontrolling
Empf ohl ene LUlehrer |Jeweidkstuenl |l er Aufl age
und Lernmaterialien, Literatur) A Gl eich,NaR.hhaltigkeitscontr
mente und Fall beispiele fg¢r
A Donella H. Meadows, De nRmainsd ¢
William W. BElhe elnismil Ndw t Yo rg
A Pufe, | .gk&iachhkKkomnstanz.

A Zi mmer mann, F. M.: Nachhal't
und Herausforderungen f¢r e
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Weitere Literaturempfehl ungert
im hochschul eigenen Learning

Lehund LernmethodVortrag und Diskussionsrundenr
Art der Pr¢fung/ |KIl ausur 2 Stunden, anteilig
die Vergabe von

UnteryiLelrsprach

Deut sch

Besonderes (z.B. Online-Anteil,

Praxisbesuche, Gastsprecher etc.)

Ggf . Gtarsé greo

Mo d-tNF . BWLB290O
Modul bezei chnung|Governance, Ri si komanagement
Lehrveranstaltun BWLB2900 Governance, Ri si komad
Il nhalte des odulA Strategisches I nformationsn
A Einfluss voRuddafkomauniohiat i
gien auf die Unternehmensst
A Strategische I nformationspl
A Organisation des I nformatio
A Controlling des Information
A Rolle der Personalentwicklu
Lernergebnislsse d|/A Verstandnis f-gndl Pfoj mat imam
erwer ben
A Begriffe desurddfmPrmronaek tomasn a
beherrschen
A die ProblematlkuaheisPlrlmﬁelkmm
ments in de Praxis benenne
Studiensemester 4 . Fachsemester
Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich Uber ein Semester.
Haufigkeit des A|Sommer semester
Zahl der zug-€t ed|5ECTS
Gesamtarbeitsauf|150 h
Art des Modul s Pflicht
Ver wendbarkeit d|Nach einer Zi el gkrPumpmpteen achgp s s ¥
eng®ngen WI NWERruwed dWItB wer den
Voraussetzungen |Das Modul baut inhaltlich auf
Fachsemester.
Modul verant wort !l |Prfo. Mi c hael Kl ot z
Modul verant wort|l
Name der/des Hoc|Prof. Mi chael Kl ot z
der Lehrveranst a
Lehrsprache Deutsch
Art der Pr¢fung/ |Klhausur 2 Stunden
di e Vergabe von
Gewi chtung der N|6-semestBA:ge5r%
in der Gesamtnot|7semestriger BA: 5%
Lehund LernmethogVorl esung,  bungsaufgaben, L
des Modul s E-Learning mit unteFschmaedhi cl
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Nummernd

Bezei chnung der Lehrverans

B WL B 2 9@b¥ernance, Risikomanagement und Compliance (GRC)

Art der Lehrveral|lPflicht
Semester 4 . Fachsemester
Haufigkeit des A|Sommer semester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted|/5 ECTS
S WS 4 SWS
Arbeitsauf wand/ 150 h
Namder Hochschul |Prof. Dr.Klotz
Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:
tete Lernergebni|A Verst2andnis f¢r Unternehmen
bende Kompetenze ben
A Begriffe der Unternehmensg¢hb
beherrschen
A die Problematik der Unterne
GRC in der Praxis benennen
A einzelne Bereiche der Unter
GRC kennen und i hre wesent]
di skutieren k°nnen
A Bez¢ge der Unternelimars, BRI
deren Managementkonzepten d
A praktische Relevanz der Unt
GRC erkannt haben
Met hodenkompet enz
A Ausgew?2hlte Methoden und Te
cberwachung / des GRC Kkerntne
wenden k°nnen
I nhalt der Lehrv|A Corporate Governance: Begrfi
vernance Kodex, Verant wortu
A Ri s-iuknad Co mpMainaangceeme nt : Begr
tung zur Etabli-gysmgmemn RN
A Unternehmens¢berwachung: Be
i berwachungs-aufgabe -Mond &Ilalh
A lnterne Kontrollsysteme (1K
nach | DW, Ziele und EIl ement
pliance)
A Prozessorient iemestkE Gestal tu
Empfohl ene |Ilehr-er |[A Bungar:tzHanmdbuch I nterne Ko

und Lernmaterialien, Literatur)

Steuerung und vjome rtUmd echr nredh me
Schmifidnh aktueller Aufl age)
Weitere Lehr buchauwizssgen sumhda fé

s2twerden im hochschul eigenen

System (LMS) bekanntgegeben.
Lehund Lernmet hodVorl esung, ' bungsauf ga,lhéernr, as i

dium, Selbststudium, Bl @ r umm (

i mMochdehwenen Learning Manag
Art der Pr ¢f ung/ |Klausur (2 Stunden) im Anschluss an die Veranstaltung
die Vergabe wvon

UnterdyiLelrsprach

Deut sch

Besonderes (z.B. Online-Anteil,

Praxisbesuche, Gastsprecher etc.)

Erganzung durch (Online-)Vortrédge von Praktikern
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Mo d-tNF . BWLBOOO
Modul bezei chnung|Digitalildierung
Lehrveranstaltun|Pflfiadht:
A BWLB3010 Softwareanwendung
und ei ne deWa hfl plfgcahodegrna n s { WP F
A BWLB3020 Enterprise Ressour
A BWLB3030 Data Science
A BWLB3040 Business Entscheid
Lernens
I nhalte des Modu|lVertiefte Kenntnisse in unter
' i sierung, insbesondkalek Eli atsid
Syst emen, Data Science und Mg
Wa h | der WPF
Lernergebni sse d]|Erwerbvertiefter Kenntnisse der Einsatzmoglichkeiten von
Softwareanwendungen zur Datenanalyse und Geschaftspro-
zessoptimierung im Rahmen der Digitalisierung
Studiensemester 4 . Fachsemester
Dauer des Modul s |DasModulerstreckt sich Uber ein Semester.
Haufigkeit des A|Sommer semester
des Modul s
Zahl der zug-€t ed|5ECTS
Gesamtarbeitsauf|150 h
Art des Modul s Pfl begwt Wahl pflicht
Ver wendbar kei t d|Fur Bachelor-Studiengange mit Veranstaltungen zu betriebs-
wirtschaftlich orientierten Softwareanwendungen und zu Data
Science
Vorausset zungen |Dererfolgreiche Abschluss des Moduls BWLB1400 Digitalisie-
rung | wird vorausgesetzt.
Modul verant wort!l |[Proderold Bl akowski
Modul verantwortl |Prof. Lieven Kennes
Name der/des Hoc|Prof. Gerold Bl akowski
der Lehrveransta|Prof. Lieven Kennes
Prof . Petra Strauch
Prof. Thom&s Wengere
Lehrsprache Deuthsc
Art der Pr¢fung/ |Abh2ngig von der Wahl der Lelt
die Vergabe von
Gewi chtung der N[(6-semest rr iugnébre nBA:et
in der Gesamtnot|7semestriugnedre nBbA:et
Lehund Lernmet hodAbh2ngig von der Wa h | der L
des Modul s cbungen
Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB3O0SloOf t war eanwendung
Art der Lehrvera|Pflicht
Semester 4 . Fachsemester
Haufigkeit des A|Sommer semester
der Lehrveranst a
Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS
S WS 2 SWS
Arbeitsauf wand/ 75 h
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Name der Hochsch

Bl akowsKki
Wenger ek

Pr cGe.r ol d
Prof . Thomas

der Lehrver
Ler ner g elrnie
Kompetenze

i el
et e
e

Z
t
bende

Fachkompetenz:

A Extraktion von Daten aus unterschiedlichen Quellen

A Transformation von Daten in die gewiinschte Tabellen-
struktur

Aufbau von interaktiven Dashboards fiir Visualisierung ag-
gregierter Daten und KPI-Techniken der Datenanalyse, Op-
timierung und Prognose

A

Methodenkompetenz:
A Effizienter Einsatz von Standardsoftware zur Analyse und
Visualisierung von Daten aus unterschiedlichen Quellen.

Il nhal't der Lehrv

Fortgeschrittene Techniken einer Tabellenkalkulation fiir den

Einsatz in den Bereichen:

A Datenimport, -auswahl und -transformation (Powerquery)

A Datenanalyse (Pivot-Werkzeuge)

A Optimierung (Solver-Addin) und Prognose (Szenario-Ma-
nager, Mehrfachoperationen, Zielwertsuche)

A Erstellung eines Business-Dashboards

Alle diese Techniken werden anhand umfangreicher Fallstu-

dien vorgestellt und intensiv getibt z. B.

A Einf¢g¢hrung in die Analyse
temefA anhand der exempl ari
sog. ASensi t i vden\Wetkzeugendiedr Tas

bellenkalkulation

A
S
i

A Durchfiihrung eines kompletten Prozesses von Datenim-
port bis zum Business Dashboard anhand eines Fallbei-
spiels Online-Handel

Empfohl ene LULlehr-er |Jewei |l s iAufalkagueel | er

und Lernmaterialien, Literatur)

A Schuster, H.: Microsoft Excel Pivot-Tabellen i das Praxis-
buch: Ideen und Lésungen fiir die Datenanalyse mit PivotT-
ables und PivotCharts sowie intensivem Einstieg in Power
Pivot fur Version 2013, 2016, 2019 & 365 (Praxisnah &
kompetent), O6 Rei | | y.

Schels, I.: Business Intelligence mit Excel: Datenanalyse
und Reporting mit Power Query, Power Pivot und Power BI
Desktop fur Excel 2010 bis 2019, Hanser.

Weitere Literaturempfehlunge

I

nen Learning Management Syst ¢
Lehund LernmethodLabor ¢bung, auch Sel bststudi
Art der Pr ¢fung/ |[KI aulsSutrunde
die Vergabe von

UnterdyiLelhtrsprach

Deut sch
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Nummernd

Bezeichnung der

Lehrverans

BWLBO2EOnt er pri se Hleasrmsmiunmrg e

Art der Lehrvera|/Wahl pflicht
Semester 4 . Fachsemester
Haufigkeit des A|Sommer semester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted|2,BCTS
S WS 2S WS
Arbeitsaufwand/ 7 5
Name der Hochsch|Praofetra Strauch
Zi el der Lehrver|Die Unterst¢gtzung betrieblicl
tete Lernergebnijtechni k ist in nahezu dlileerSt
bende Kompetenzefrenden sol |l en zdearst rValrernt 2 qafnti s
gen aus dem Bereich Enterpri:s
l angen und den sicheren Umgai
warewerkzeugen zur L°%sung bet
benstellungen erl ernen. Dazu
gaédbn und Funktionen betriebl:i
vermittelt werden, um deren |
k°nnen. Die Studierenden wer (
gen bei der Unterstg¢gtzung aug
durch e$WnstERBIVEem in praktis
Wi nnen.
I nhalt der Lehrv|A Grundlagen betriebswirtscha
t eme
A Einf¢hrung in den Aufbau un
tems SAP ERPE
A Unterst¢gtzung wesentlicher
ERPE
A Praktische !bungen mit SAP
schiedener Fallstudien f¢r
Empfohl ene Llehrer|Literaturempfehlungen und Lei
und Lernmaterialien, Literatur) hochschul eigenen Learning Maij
Lehund Lernmet hodVor | emiutngLabor ¢bungen
Art der Pr ¢fung/ |Proj ekt abrobkeuimie nmiatt i on und Pr @
di e Vergabe von

UnterdiLelrsprach

Deut sch

Nummernd

Bezeichnung der

Lehrverans

BWLB30 Data Science

Art der Lehrvera/Wahl pflicht
Semester 4 Fachsemester
Haufigkeit des A|Sommer semester
der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted|2,5 ECTS

SWS 2 SWS
Arbeitsauf wand/ 75 h

Name der Hochsch|N. N.

51



m Hochschule Stralsund

Modulkatalog des Bachelor-Studiengangs

ABetriebswirtschaftsl ehreh

Zi el
tete
bende

der Lehrver
Lernergebni
Kompetenze

Fachkompetenz:

A Extraktion von Wissen aus groRen Datenmengen (iber die
klassische Inferenzstatistik hinaus

A Verstandnis der Rolle des Data Scientists im Unternehmen

A Ubersetzung praktischer Fragestellungen in statistische
Modelle

A Beféhigung zur Bewertung der angewendeten Modelle und
Kommunikation der Ergebnisse und zum Dialog mit

Methodenkompetenz:

A Beherrschung grundlegender Methoden und Techniken der
Data Science

A Interaktive und iterative Problemldsung

Schlusselkompetenz:

Zusammenarbeit im Team

|l nhal

t

der Lehrv

Einfuhrung in die Data Science
Datenreprasentation

Computergestutzte explorative Datenanalyse
Datenvisualisierung

Spezielle Themen in Data Science, z.B.

A Regressionsmodelle

A Klassifikation vs. Regression

A Hauptkomponentenanalyse

A Simulationsstudien

T T T T To| T

Empfohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Literaturempfehlungen fii

nden
ing Management System (LMS).

Lehund

Ler nmet hoodc

Vorlesung; integrierter Dialog/Ubungen; PC-Labor

Art der
di e Ver glaebies tvuomg s

Pr¢fungl/

Experimentelles Arbeiten

Unt er 4

Lelhtrsprach

Deut sch

Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans

B WL B 3 OBauiginess Entscheidungen mittels maschinellen Lernens

Art der Lehrvera/Wahl pflicht
Semester 4 . Fachsemester
Haufigkeit des A|Sommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug€ted|2,5 ECTS
S WS 2 SWS
Arbeitsauf wand/ 75 h
Name der Hochsch|Prdfi.even Kennes
Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:
tete Lerner gelbrmielA Bef2higung zur sachgerechte
bende Kompetenze der Verfahren des maschinel
entierte Fragestellungen
A Bef2ahigung zur Bewertung de
A Vermittl pngbkeembsewussten Un
tativen I nformationen in de
scheidungsfindung
A Bef2ahigung zur kritischen D

Met hodenkompetenz:
A Beherrschung grundl egender
machinellsn Lernen
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A Fahigkeit zur AWeehdhngnden

schen Datenanal yse -goftt wdrse
A Fahigkeit zur angemessenen
tion der Ergebnisse

Il nhalt der Lehryv

Supervised machBne | earning
A Neuronale Netzwerke

A Support Vector Machines

A Klassifikation,
sche Regression

A Kontinuierliche Pradiktions
Unsupervised machine | earni ng
A Hierarchische Clusteranalys
A Partitionierende Verfahren der Clusteranalyse

z. B. icber H

Empfohl ene Llehrer|Literaturempfehlungen finden
und Lernmaterialien, Literatur) ing Management System (LMS).

Lehund Lernmet hodVor |l esuniger tienrt emiralPChAbbungen
Art der Pr¢fung/ |[Experimentell es Arbeiten

die Vergabe von

UnterdyiLelrsprach

Deut sch

Mo d-t I .

BWLB3100O

Wi ssenschaf't und Praxi s

Modul bezei chnu
Lehrveranstalt

Exkursi onen, Praxisprojekte

n
u
Il nhal te des od

Pr ojp/esketmi nar abh?ngi g

g
n
u
d

Lernergebni sse

Fachkompetenz: Umsetzung des Erlernten, Befahigung zur
selbststandigen Organisation

Sozialkompetenz: Teamarbeit, Selbstkompetenz, Eigenverant-
wortung

Studi ensemester 5. Fachsemester

Dauer des Modul s |Das Modulerstreckt sich tber ein Semester.

Haufigkeit des A/Wintersemester

Zahl der zug-€t ed|3ECTS

Gesamtarbeitsauf |90

Art des Modul s Pflicht

Ver wendbarkeit djin wirtschaftswissenschaftlic
ken Praxisorientierung und P

Voraussetzungen |Da die I nhalte der Projekte I
werden die Vemadsseh zding Doze¢

Modul verantwortl |Studiengangsl eitung

Modul verant wort|l

Name der/ des Hoc|lverschiedene Dozenten je nacHt

der Lehrveransta

Lehrsprache Deutsch

Art der VRmrafusmse/t Diert deri Bt ¢vVongder Wahl der

die Vergabe von |jekts abeafngewgeilige Pr¢gfer |
weils zu Beginn des Semester
staltung bekannt .

Gewi chtung der N|6semestriger BA: unbenotet

in der Gesamtnot|7-semestriger BA.: unbenot et

Lehund Ler nmet hod

des Modul s

ProjleGnuppenarbeit
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Nummernd Bezeichnung der Lehrverans

BWLBI30OO Wi ssenschaft und Pr axi s

Art Leédmr ver anst al

Pflicht

Semester 5. Fachsemester

Haufigkeit des A/Wintersemester

der Lehrveranst a

Zahl der zug€ted|3ECTS

S WS 2 SWS

Arbeitsaufwand/ 9 th

Name der Hochschl|lverschiedene DAngrtbeon jdesn&el

Zi el der Lehrver|Fachkompetenz: UmsetBemhidegsn

tete Lernergebni|sel bstst@andigen Organisation

bende Kompetenze|Sozial kompetenz: TeamaEbegear a
wortung

Il nhalt der Lehr v|Pr ojp/esketmi narabh®ngig

Empfohl ene LUlehr-er |[Literaturempfehlungen finden

und Lernmaterialien, Literatur) ing Management System (LMS).

Lehund Lernmet hodGruppenarbeit, Projektarbeit

Art der Pr¢fung/ |Dikrt deri Bt¢¥ongder Wahl der

die Vergabe von Proj ekt s Dmebrh@negwegi.l i ge Pr ¢fer
tung jeweils zu Bé@gistnuades gb¢
Veranstaltung bekannt .

UnterdiLelmrsprach|/Deut sch

Mo d-iF . B WL B2B 0

Modul bezei chnung|Wi ssenschaftispdzPehkesThemer

Lehrveranstaltun|Seminare bzawus PweghRrkéelenden An

Il nhalte des Modu|Pr ojp/esketmi nar abh®ngi g

Lernergebni sse d|Fachkompetenz: Umsetzung des Erlernten - Befahigung zur
selbststandigen Organisation
Sozialkompetenz: Teamarbeit, Selbstkompetenz, Eigen-ver-
antwortung

Studi ensemester 6. Fachsemester

Dauer des Modul s |Das Modulerstreckt sich Uber ein Semester.

Haufigkeit des A|Sommer semester

Zahl der zug-€t ed|6ECTS

Gesamtarbeitsauf|188

Art des Modul s Pfli ms®mestrigen Bachel or

Ver wendbarkeit djin wirtschaftswissenschaftlic
ken Praxisorientierung und P

Voraussetzungen |Da die I nhalte der Projekte I
werden die Voraussetzungém.ndy

Modul verantwortl |Studiengangsl eitung

Modul verant wort|

Name der/ des Hoc|lverschiedene Dozenten je nacHl

der Lehrveranst a

Lehrsprache Deutsch

Art der Pr¢fung/ |Dikrt deri Bt¢Wwaongder Wahl der

di e Ver glaebies tvuorng sjj ekt s abeafngewgeilige Pre¢gfer |
weils zu Beginn des Semester

staltung bekannt .
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Gewi chtung der N

7-semestr iddder BA:

in demtGes &
Lehund Lernmet hogqProjp/leGrtuppenarbeit
des Modul s
Nummeamnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB2O Wi ssenschafits pwerzd eRPrla&x iThemenkomp
Art der Lehrvera|Pfliicms&mestrigen BA
Semester 6. Fachsemester
Haufigkeit des A|Sommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug€ted|6ECTS
S WS 4S WS
Arbeitsauf wand/ 1868
Name der Hochsch|All e
Zi el der Lehrver|Fachkompetenz UmsetBemhidegsn
tebLernergebni sse|sel bstst@andigen Organisation
bende Kompetenze|Sozial kompetenz Teamar bever 4
wortung
I nhalt der Lehr v|Pr ojp/esketmi narabh?2ngig

Empfohl ene Llehrer|Literaturempfehlungen finden
und Lernmaterialien, Literatur) ing Management System (LMS).
Lehund Lernmet hodGruppenarbeit, Projektarbeit
Art der Pr¢fung/ |Dikrt deri Bt ¢Wvongder Wahl der
di e Vewagmbleei st urProj ekt s Daebrh2jnegwegi.l i ge Pr ¢f er
tung jeweils zu Beginn des S
Veranstaltung bekannt.
UnterdyiLelrsprach/Deut sch
Mo d-tNF . BWLBOOO
Modul bezei chnung|Praxi sphase
Lehrveranstaltun|BWLB500OunWorNachbereitung, Pr
I nhalte des Modu|lDer I nhalt derl Proaxiosnmh gps e rs(
triebswirPsohbhh€&mbt eshierumwoelnl & rr
von Praxis und Theorie Ber ¢clh
Lernergebni sse d|Durchdie vorbereitende Lehrveranstaltung soll die Einfuhrung

in die berufliche Praxis erreicht werden. Die Studierenden wer-
den auf die Erfassung der zukinftigen Arbeitssituation vorbe-
reitet.

Die nachbereitende Lehrveranstaltung dient der Auswertung
der praktischen Erfahrung. Grundlage ist der Praxisbericht und
eine Préasentation in geeigneter Form.

Studi ensemester 7. Fachsemester
Dauer des Modul s |Das Modul erstreckt sich Giber ein Semester.
Haufigkeit des Aljedes Semester

Zahl der zug-€t ed]|15ECTS
Gesamtarbeitsauf|4508

Art des Modul s Pfli ms®mestrigen BA
Ver wendbarkeit d{Vorbereitung: keine

Nachbereitung: abgeschl osseng
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Voraussetzungen |Vorbereitung: Kkeine
Nachbereitung: abgeschl osseng
Modul verant wortl |[Pr adffe.i ko Auer bach
Modul verant wort |l
Name deHocdhesschul I|[Pr adffe.i ko Auer bach
der Lehrveranst a

Lehrsprache

Deut sch

Art der Pr¢fung/|A Praxisbericht

die Vergabe von A Tatigkeitsnachwei s
A Kurzvortrag

Gewi chtung der N|(7-semest rr iugnébre nBDA:et

in der Gesamtnot
Lehund Lernmet hodPr&2sentationen [/ Vortrage
des Modul s

Empf ohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

A Pepels, W. (Hrsg.): studium kompakt i Cornelsen Studien-
Manual Wirtschaft: Praxissemester und Praktika im Stu-
dium: Qualifikation durch Berufserfahrung, Studienbuch.

Ferner erhalten die Studierende umfangreiche Informationen
zur Praxisphase auf der Homepage des betreuenden Dozen-
ten (hochschule-stralsund.de/auerbach)

Nummernd

Bezeichnung der Lehrverans

BWLBOOO Praxisphase

Art der Lehrvera|Pflicht

Semester 7. Fachsemester

Haufigkeit des A|lJedes Semester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted|15ECTS

S WS 2 SWS

Arbeitsauf wand/ 450

Name Heahschull ehPr offe.i ko Auer bach

Zi el der Lehrver|Durch die vorbereitende Lehr

tete Lernergebnijin die berufliche Praxis err ¢

bende Kompetenze|den diud Erfassung der zukg¢gnft
reitet.
Die nachbereitende Lehrver ang;g
der praktischen Erfahrung G
eine Pr2sentation in geeignet
Zi el der PraXinsvygmasegi gter dii en
benen Kenntnisse auf betriebl
der der Erwerb fachspezifiscl
sowi e das fachspezifische pr:
und aufgaben aus dem k¢érkfetiitgse
Das Praxissemester soll di e
rufliche Praxis heranfgihren.

I nhalt der Lehrv|iDer I nhalt derl RProaxiosnmh gsbhes g (
triebswirPsohbhémbtehkungen i
von Praxis und Theorie Berg¢ck

56



m Hochschule Stralsund

Modulkatalog des Bachelor-Studiengangs

ABetriebswirtschaftsl ehreh

Empf ohl ene

L(Lliehr-e r

und Lernmaterialien, Literatur)

A Pepels, W. (Hrsg.): studium kompakt i Cornelsen Studien-
Manual Wirtschaft: Praxissemester und Praktika im Stu-
dium: Qualifikation durch Berufserfahrung, Studienbuch.

Ferner erhalten die Studierende umfangreiche Informationen
zur Praxisphase auf der Homepage des betreuenden Dozen-
ten (hochschule-stralsund.de/auerbach)

Lehund Lernmet hodPr&2sentationen / Vortrage

Art der VRmrafusmse/t|/A Praxisbericht

die Vergabe von |A T2tigkeitsnachwei s
A Kurzvortrag

UnterdyiLelmtrsprach/Deut sch

Mo d-i f BWLB600O

Mo d u l ezelch ung/Bachelllhheasi s und Koll oqui um

I nhalte des odul/A BWLB6100 RTalcehseilsor
A BWLB6200 Kolloquium

Lernergebni ss e d|MitderBachelor-Abschlussarbeit und deren Verteidigung im
Kolloquium soll der Kandidat zeigen, dass er in der Lage ist, in-
nerhalb einer vorgegebenen Frist ein fachspezifisches Problem
selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten
und die Ergebnisse sachgerecht darzustellen.

Studi ensemester 6 . bfzw.Fachsemester

Dauer des Modul s|Das Modulerstreckt sich tber ein Semester.

Haufigkeit des Aljedes Semester

Zahl der ECG-8t ed|15ECTS

Gesamtarbeitsauf|450 h

Art des Modul s Pflicht

Verwendbarkeit d/Pflichtmodul-AbsmhBaclsel or

Voraussetzungen |6semestriger BA: 142 ECTS
7-semestriger BA: 172 ECTS

Modul verant wort!||Di e BewerBaucnhgéAlhieere hl ussar beit

Modul verantwortljums erfolgt durch zwei Pr¢fer
Zzu Pr¢gfern nur Professoren sd
des Landeshochschul gesetzes g
hauptberuflich t&tige wiissscehneg
sonen, Lehrbeauftragte und in
bil dung erfahrene Personen be
nur von Personen bewertet wer
durch die Pr¢gfung festzustell
Ifii kati on besitzen.

Name der/ des Hoc|si eMedul verantwortlicher/ Modu

der Lehrveransta

Lehrsprache Deutsch

Art der Pr ¢fung/|Dokume ntBatcihaiir draeiintd)

die Vergabe von m¢gndiche Pr¢gfung (Koll oqui um)

Gewi chtung der N|In die Gesamtnote geht das Md

in der Gesamtnot
I n die Note deSOModuksBgwbtt r
chelobeit 208d dZze Bewertung dg¢

Lehund Lernmet ho(Di e Ba-eahekot wird individuell

des Modul s
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Nummernd

Bezei chnung der Lehrverans

BWLB100 Badhebkos

Art der LehrveralPflicht

Semester 6-bz Ww.. Fachsemester

Haufigkeit des AlJedB8emester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted|/l1ECTS

S WS keine

Arbeitsauf wand/ 360

Name der Hochsch|Erstgutachter [/ Zweitgutacht g

Zi el der Lehrver | Di e Ba-@hebkoesi niestPr ¢f ungsachbe-

tete Lernergebni|Studium abschlieCt.

bende Kompetenze|DiBRachdalhersi s soll zeigen, da:
Kandidat in der Lage ist, inf
ein fachspezifisches Pwiodbd enmms
|l i chen Methoden zu bearbeit el

I nhalt der Lehrv|DiRachdlh®rsi s i st eine wissen:;

Empf ohl ene LUlehr-er |IDi e zur AnfBearcthieflluargi sl elben© tiisg

und Lernmaterialien, Literatur) von den Studierenden sel bst st
sollte auf Angemessenheit, R ¢
eine ausreichende Bandbreite
achtet werden.

Lehund Lernmet hodwi ssenschaftlichevdmbaeaen Thdord

Art der Pr¢fung/ |Dokumentati on

di e Vergabe von

UnterdiLelmrsprach/Deut sch

Nummearn d

Bezeichnung der Lehrverans

BWLB6200 Koll oquium

Nr der LehrveraBWLB6X®A I oqui um

Art der Lehrvera|Pflicht

Semester 6-bzw. 7. Fachsemester

Haufigkeit des Aljedes Semester

der Lehrveransta

Zahl der zug-€ted|3 ECTS

S WS keine

Arbeitsauf wand/ 90 h

Name der Hochsch|Erstgutachter [/ Zweitgutacht e

Zi el der Lehrver|Das Kolloquium ist eine f2¢chg¢

tete Lernergebni|fung, ausgehend vom Th-&mesaks g

bende Kompetenzelist die | etszttuen gPr ¢wWeulncghsel edas

Il nhal 't der LehrviDie Kandi daKamdiodletr de@lrl @ enn K
dass sie/ler in einem Vortrag
1. die Ergebnisse der Arbeit s
treten kann,
2. dar ¢ber hinausti,nmder dleang g I
zusammenh@ngende andere Pro
kennen und L°sungsm®glichke
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3. Bear bei
Sachyv

lkaanwre .n

wonne

bei der g ge
ni sse auf alte des
t 2t

tu
er
igkein de

Empf ohl ene LULlehr-er
und Lernmaterialien, Literatur)

abh2ngig von der Themenstell

Lehund Lernmethodindi viduell
Art der Pr¢fung/ |Pr2asentation und m¢gndli che P
die Vergabe von
UnterdiLelhrspr ach|Deutsch
Schwerpunktkompetenzen:
3 Schwerpunktfacher aus 8 Auswahlmodulen
Mo d-tF . BWLBOOO
Modul bezeichnung/Betriebswirtschaftliche Steue
Lehrveranstaltun4. Semester
BWLB4010 BestKapirtuabgdeel |l sch
BWLB4010 I nternationales Steu
5. Semester
BWLB4020 Bilanzsteuerrecht |
BWLB4020 Erbschaftsteuerpl anu
BWLB4020 Besteuerung der Kapi
6 . Semester
BWLB4030 Bilanzsteuerrecht ||
BWLB4030 BestPaesangndesel |l sc
BWLB4030 Umsatzbesteuerung VO
Il nhalte des Modu|/l m Bereich der Betriebswirtsc
der |l aufenden sowie aperiodi-s
und Kapitalgesellschafesondde
des Bilanzsteuerrechts sowie
sche Aspekte der Unternehmens
zend werden hierzu Kenntnisse
rechts sowie zur Erbschaftste
werdeéee &teuerwirkungen einzel
sowie steuerliche Gestaltungs
Lernergebni sse d|DurchdasModul sollen die Studierenden befahigt werden, un-

ter Verwendung ihres auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftli-
chen Steuerlehre erworbenen Wissens eigenstandig praxisnahe
Problemstellungen zu bearbeiten und Problemlésungsstrate-
gien zu entwickeln. Hierzu missen sie imstande sein, sich de-
taillierte Informationen auf den genannten Gebieten zu beschaf-
fen, auszuwerten sowie einer kritischen Wirdigung zu unterzie-
hen und darauf aufbauend geeignete Losungsvorschlage zu
entwickeln. Diese sind unter Verwendung der jeweiligen Fach-
sprache in geeigneter Form zu kommunizieren und zu prasen-
tieren. Angesichts der Kurzlebigkeit des Steuerrechts missen
die Studierenden die Féhigkeit zu einem fortgesetzten (lebens-
langen) Lernen entwickeln. Zudem sollen sie in die Lage ver-
setzt werden, sowohl das geltende Recht als auch die von Sei-
ten der Wissenschaft und Politik entwickelten Reformkonzepte
kritisch zu hinterfragen.

Studi ensemester

4 . / 5. / 6 . Fachsemester
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Dauer des Modul s|Drei Semester, aber jedes Semester ist in sich abgeschlossen
Haufigkeit des Aljedes Semester
Zahl der zug-€t e d|4. Semester:5ECTS

5Semester: 8 ECTS
6. Semester: 5 bzw. 8 ECTS
Gesamtarbeitsauf{4. Semester: 150 h
5. Semester: 240 h
6. Semester: 150 h bzw. 240 h
Art des Modul s Pfli mhRahmen des Schwerpunktf
Verwendbar keit difgr wirtschafts®ioadeaesghagel i
Voraussetzungen |Das Modwtt inhaltlich auf di-8
auf .
Modul verant wortl|Prof. Ulrich Niehus
Modul verant wort|
Name der/ des Hoc|Prof. Ul rich Niehus
der LehrveranstaProf. Beate Sieven
Lehrsprache Deutsch
Art der Pr¢fung/|KI auissuirehe jeweilige Lehrver a
di e Vergabe von
Gewi chtung der NDas gewichtete Mittel der Not
in der Gesamtnot|gehu &/ 3 ein
Lehund Lernmetho(Vorl esung, seminaristischer U
des Modul s
Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLBO1BRe st euerung der Kapitalgesell g
Art der LehrveraPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 4. Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted2,BCTS
SWS 2
Arbeitsauf wand/ |75
Name der Hochsch|/Prof. Beate Sieven
Zi el der Lehrver|Durch die Lehrveranstaltung s
teLernergebni sselwerden, unter Einsatz des erw
bende Kompetenzell aufenden K°rperschaftsbesteu
Fall gestal t ungzeun bee agrebnesitt2ennd.i g
steuerlichen Rechtsquellen so
l esen und auswerten. Dar ¢ber
mati k der K°rperschaftsbesteu
gegenw?rtige Rechts!| aqa womed
schen W¢grdigung zu unterziehe
I nhalt der Lehrvijperiodischestbeaafaendss8ehvtealh
seIIschaftem,ndBe\/rearrtdIeLfmgwcghadfetr
steuemsibg,soinder ver deaxctkdtet uGme
| agen, abziehbare/nlcht abzie
sonder heiten be Verl usten
Empf ohl ene LLehr-e r|Jeweils aktuelle Auflage

und Lernmaterialien, Literatur)

A Détsch et al.: Kérperschaftsteuer, Schaffer-Poeschel Verlag
A Niehus/Wilke, Die Besteuerung der Kapitalgesellschaften,
Schaffer-Poeschel Verlag
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A Raible/Ott/Jager, Korperschaftsteuer, efv Verlag

A Jacobs, Unternehmensbesteuerung und Rechtsform. C. H.
Beck Verlag

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich

im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmetho(Vorl esungen mit Gruppenarbeit

Art der Pr¢fung/|KI auSQurMi huaethei Migut en
die Vergabe von

UnterdyiLelhrsprachDeut sch

Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB4010 I nternationales Steuerrtr

Art der LehrveraPflicht i mSRawmempuhks faches

Semester 4 . Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveransta

Zahl der zug€ted2,5 ECTS

S WS 2

Arbeitsaufwand/ |75 h

Name der Hochsch/Prof. Ul rich Niehus

Zi el der Lehrver|Durch die Lehrveranstaltung s

tete Lernergebnijwerden, unter Verwendung i hre

bende Kompetenzelnalen Steuerrechts er wor bereen
tungen eigenst2andig zu bearbe
Recht smued wiee di e einschlagig
auswerten Dar ¢ber hinaus erk
Grunds?2tze des I nternationale
Lage, die gegenw?2rtige Rechts
ner kritischemtWgrzdiedremg zu u

Il nhalt der Lehrviunil aterale MaCnahmen zur Mer
rung, Behandlung ausl @ndi sche
Doppel eesnmgsabkommen, ZEuimdgsi/imé

grenz¢i¢berschreitenden Sachver

Empf o hlUietneer a(tehrr | |Jeweils in aktueller Auflage

und Lernmaterialien, Literatur) A Frotscher, Internationales Steuerrecht, C. H. Beck Verlag

A Jacobs, Internationale Unternehmensbesteuerung, C. H.
Beck Verlag

A Rupp/Knies/Ott/Faust/Hiill, Internationales Steuerrecht,
Schaffer-Poeschel Verlag

A Schaumburg, Internationales Steuerrecht, Otto Schmidt Ver-
lag

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich

im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmet ho(Vorl esun@reunp pneintar bei t, aktuell

Art der Pr¢fung/|KI auSMi nut eennd4 @i Mi gut en
die Vergabe von

UnterdyiLelmrsprachDeut sch
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Nummernd

Bezei chnung der Lehrverans

BWLB4ORIO anzsteuerrecht |

Art der LehrveralPflicht im Rahmen des Schwerp

Semester 5. Fachsemester

Haufigkeit des AWintersemester

der Lehrveranst a

Zahl der zug€ted2,6 ECTS

S WS 2

Arbeitsaufwand/ [78 h

Name der Hochsch/Prof. Ul rich Niehus

Zi el der L ehr ver|Fachkompetenz: Die weiterfihrenden Mechanismen der Unter-

tete Lerner gebni|nehmensbesteuerung, insb. der steuerlichen Gewinnermittlung,

bende Kompet en z e|werden vermittelt. Steuerliche Rechtsquellen sowie die diesbe-
zugliche Fachliteratur kdnnen kritisch gelesen und verstanden
werden.
Methodenkompetenz: Die Studierenden beherrschen unter-
schiedliche Methoden der steuerrechtlichen Gewinnermittlung
und kénnen Vorteilhaftigkeiten analysieren.

I nhalt der LehrviBuchf ¢¢hrungspfl iFecmd Staele Haed

derewd nner mi ttl
nungsma2Ciger

ung gemaC A 4 /
Buchf ¢hrung, Ma C
rechtliche Steuerabgrenzung,
H® he nach +H4umdHaSntdeeulesr bi | anz, i
Hand-alnd Steuerbilanz

Empfohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Auflage

A Horschitz/GroR/Fanck: Bilanzsteuerrecht und Buchfiihrung,
Schaffer-Poeschel Verlag

A Kirchhof, EStG Kommentar, Otto Schmidt Verlag

A Scheffler: Besteuerung von Unternehmen Il, C. F. Miiller

A

Verlag
Tipke/Lang, Steuerrecht, Otto Schmidt Verlag

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich

im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmet ho(Vorl esungen mit Welulppemalrlbet u
Art der Pr¢fung/|Kl auzsuStundeemt eilig 40 Minuten
die Vergabe wvon
UnterdyiLelmrsprachDeut sch

Nummeaermnd Bezeichnung der Lehrverans

BWLB402O0

Erbschaftsteuerplanung

Art LeeédhrveranstallPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester

der Lehrveranst a

Zahl der Zug€ted2,6 ECTS

SWS 2

Arbeitsauf wand/ 78

Name der Hochsch/Prof . Beate Sieven
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Zi el der Lehrver|Fachkompetenz: Die weiterf¢ghr

tete Lernergebnijschadndgd Schenkungsbesteuerung

bende Kompetenzelerliche Recht sguelslber ;gd widéred
k°nnen kritisch gelesen und v
Die Studierenden werden insow
sungsans?2tze zu entwickeln un
tisch zu w¢grdigen.
Mechani smen der Substanzbeste
schaftsteuer, werden vermitte
wie die diesbez¢ggliche Fachl i
tisch beurteilt werden
Met hodenkompetenz: Die Stedie
schiedliche Methoden der Pl an
gens¢bertragungen aus erbscha
Vorteilhaftigkeiten analysier

I nhalt der LehrviGrundtatbest2nde des Erbschaf
wi e ertbsstcehuadr | i che Bemessungs
erbefreiungen, er bschwurfd s@ewte
m°glichkeiten

Empf ohl ene Llehre r|Jeweils aktuelle Auflage

und Lernmaterialien, Literatur)

A Grootens/Koltermann, Lehr- und Trainingsbuch Bewertung
und Erbschaftsteuer, NWB Verlag

Heil, Erbrecht, Erbschaftsteuer, Schenkungsteuer, Schaffer-
Poeschel Verlag

Loose, Erbschaftsteuer, C. H. Beck Verlag
Radeisen/Lehmann, Erbschaftsteuer und Bewertung, HDS
Verlag

Weinmann/Revenstorff/Offerhaus/Erkis, Erbschaft- und
Schenkungsteuerrecht, C.H. Beck Verlag

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

T S

Lehund Lernmet ho(Vorl esungen amibteiGr,upmpkamnel | e H
Art der Pr¢fung/|Kl ausur 2 Stunden, anteilig 4
die Vergabe wvon

UnteryiLelhtrsprach

Deut sch

Nummermnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB4020 Best eKiepiutngl glegel | schaften
Art der LehrveralPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted2,6 ECTS
S WS 2
Ar bei t s aNofrvkad noda/d |78 h
Name der Hochsch/Prof. Beate Sieven
Zi el der Lehrver|Vertieftes und umfassendes Ve
tete Lernergebni|jpetenz auf dem Gebiet déreBet
bende Kompetenzelinsbhesondere der K°%rperschaft
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Die Studierenden werden insow
sungsans?2tze zu entwickeln wun
tisch zu w¢grdigen.
Es werden Funktionsweisen der
mi ite Steuerliche Rechtsquelll
Fachliteratur k°nnen verstand
Met hodenkompetenz: Die Studie
schiedliche Methoden der KkO°rmnp
nen k°rper sceé aVdrstteiulelrdfitcihg k e
I nhalt der LehrviAperi odi sches Ba&chwarelralintge s o0h
ten, ertchgsBemnamdliung goamn dat
sowie, Ver&uCerung von Anteil

Empf o hlUietneer a(terr | |
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils aktuelle Auflage

A Détsch et al.: Korperschaftsteuer, Schaffer-Poeschel Verlag

A Niehus/Wilke, Die Besteuerung der Kapitalgesellschaften,
Schaffer-Poeschel Verlag

A Raible/Ott/Jager, Korperschaftsteuer, efv Verlag

A Jacobs, Unternehmensbesteuerung und Rechtsform. C. H.

Beck Verlag

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich

im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmet ho(Vorl esungarmppmintarGeit, aktuell
Art der Pr¢fung/|Kl ausur 2 Stunden, anteilig 4
die Vergabe von

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch

Nummearn d

Bezeichnung der Lehrverans

BWLB&80 Bil anzstéeuerrecht

Art der LehrveraPflicht im Rahmen des Schwerp

Semester 6. Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveransta

Zahl der zug-€ted6semestriger BA: 2,5 ECTS
7-semest r i2g er ERA:S

S WS 2

Arbeitsaufwand/ |75bzw.8 h

Name der Hochsch/PradJl.ri ch Niehus

Zi el der Lehrver|Vertieftes und umfassendes Ve

tete Lernergebnijpetenz auf d8mtGekbeswidéschaf

bende Kompetenzehier insbesondere auf dem Geb
Die Studierenden werden insow
sungsans&tze zu entwickeln un
tisch zu w¢grdigen.

Il nhallte hdevrer anst gAuCer pl anm2Cige Abschreibunge
derfragen der Abschreibung, :
Reserven, Entnahmen und -Eegi @
gung, Bewertung von Verbindli

Empf ohl ene Llehre r|Jeweils aktuelle Auflage

und Lernmaterialien, Literatur)

A Horschitz/GroR/Fanck: Bilanzsteuerrecht und Buchfiihrung,
Schéffer-Poeschel Verlag
A Kirchhof, EStG Kommentar, Otto Schmidt Verlag
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A Scheffler: Besteuerung von Unternehmen Il, Verlag C.F.
Miiller

A Tipke/Lang, Steuerrecht, Otto Schmidt Verlag

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich

im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmet ho(Vorl esungen mit Gruppenarbeit
Art der VRPmrafusmsel/tif6-semestri geu BA: nKkilngusanteilig
die Vergabe von |[7-semestrKgauBAr 2 Stunden, an
UnterdyiLelmrsprachDeut sch
Nummeaemnd Bezeichnung der Lehrverans
BWLB40BeOst euerung der Personengesell

Art der LehrveraPflicht im Rahmen des Schwerp

Semester 6 . Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveransta

Zahl der zug-€tedl6semestri geECTBA: 2,5
7-semestriger BA: 2,6 ECTS

S WS 2

Arbeitsaufwand/ |75 h bzw. 78 h

Name der Hochsch/Prof Ulrich Niehus

Zi el der Lehrver|Vertieftes und umfasskladdbuNg

tete Lernergebnijpetenz auf dem Gebiet der Bet

bende Kompetenzehier inshb im Bereich der Bes
schaften.
Die Studierenden werden insow
sungsans&tze zu ent wickel nt ukni
tisch zu w¢grdigen.

I nhalt der LehrviGrundstrukturen der Besteueru
Voraussetzungen und | aufende
unternehmerschaften, Beschr 2n
gung gem2C A l1thrmaa@E®BndgG,vdmeEin
tern, Gr¢ndung von Personenge
tung

Empf ohl ene LLlehr-e r|Jeweils aktuelle Auflage

und Lernmaterialien, Literatur) A Lange/Bilitewski/Gotz, Personengesellschaften im Steuer-

recht, NWB Verlag

A Niehus/Wilke, Die Besteuerung der Personengesellschaften,
Schaffer-Poeschel Verlag

A Tipke/Lang, Steuerrecht, Otto Schmidt Verlag

A Zimmermann, u. a.: Die Personengesellschaft im Steuer-
recht, efv Verlag

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich

im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmet ho(Vorl esungen mit Gruppenarbeit

Art der Pr¢fung/|6semestrigeur B:nuKaeatuesi | i g 40

di e Vergabe von |7-semestrige BA: Klausur 2 Stu

UnterdyiLelhrsprachDeut sch
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Nummernd

Bezei chnung der Lehrverans

BWLB4030

Umsatzbesteuerung von Unt ¢

Ar t der Lehrver a

Pflicht i mSRdawmempudh&kd f aches

Semester

6. Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der zug€ted6semestriger BA: 2,5 ECTS
7-semestriger BA: 2,6 ECTS

SWS 2

Arbeitsaufwand/ |75 h bzw. 78 h

Name Hieahschull e|Pr dBfe.at e Si even

Zi el der Lehrver|Vertieftes und umfassendes Ve

tete Lernergebnijpetenz auf dem Gebiet der Bet

bende Kompetenzelinsbesomdens ade besteuerung Vv
Die Studierenden werden insow
sungsans&tze zu entwickeln un
tisch zu w¢grdigen.

I nhalt der LehrviUmsat zst euer-fbragikleditt ,u ratuss®g ezve?
tionaler und internationaler
hengescha&afte, MaCnahmen gegen
sonder e -Brearegesref ahr en, Di ffer g
Aus¢bung der Umsatzsteueropti

Empf ohl ene LLlehr-e r|Jeweils aktuelle Auflage

und Lernmaterialien, Literatur)

A Bornhofen, Steuerlehre |, Springer/Gabler Verlag.

A Grefe, Unternehmenssteuern, Kiehl Verlag

A Scheffler, Besteuerung von Unternehmen |, C. F. Miiller Ver-
lag

A Reiss, Umsatzsteuerrecht, Alpmann-Schmidt-Verlag

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich

im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmetho(Vorl esungen mit Gruppenarbeit
Art der Pr¢fung/|6semestrigeu BA: Milnauwsen, ant g
di e Ver glaehies tvuonng 47-semestrige BA: Kl ausur 2 Stu
UnterdiLelmrsprachDeut sch
Mo d-tNF . BWLB4100O
Modul bezei chnung/Gl obal es Finanzmanagement
Lehrver angdgtessl tMom4. Semester
BWLB4A 0O Finanzm2rkte
5. Semester
BWLBA2O0 Unternehmensfinanzi er
BWLBA2O0 Unternehmensfinanzi er
6 . Semester
BWLB130 OptionspmceiRitdhielooman a
BWLB130 Corporate Governance-
manaagent
Il nhalte des Modu|lBreit angelegte Grundl agenaus
zug und Entwicklung von anwen
sungskompetenzen in folgenden
A Bewertung von Wertpapieren
rungskontrakten
A Beurteilung von Ilnvestition
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A CorpoGater ndtnaredar ds
A Finanzi,erAuunsgssc hyund ukagmsi t al st

dungen

A lntegration von Einzelentsc
pl exere Problem der For muli
tegi e

A Ri sm&kmagement

A Finanzmanagement multinatio

Lernergebnisse d

Entwicklung eines grundlegenden wissenschaftlichen und an-
wendungsorientierten Verstandnisses der Funktionsweise von
Kapitalmarkten, einer kapitalmarktorientierten Unternehmens-
fihrung sowie der Ableitung von Unternehmensstrategien

Studiensemester (4. [/ 5. [ 6. Fachsemester
Dauer des Modul s|Drei Semester, aber jedes Semester ist in sich abgeschlossen
Haufigkeit des ADem jeweiligen SemedM earbezwm.t sP
mer semester, j®hrlich
Zahl der zug-€t e d|4. Semester:5ECTS
5. Semester: 8 ECTS
6 Semester 5 bzw. 8 ECTS
Gesamtarbeitsauf|4d Semester 150 h
5 Semester: 240 h
6 . Semester.: 150 h bzw. 240 h
Art des Modul s Pflicht im Rahmen des Schwerp
Verwendbar keit djinhaltliche Kombi nati on mi t
punktf&@chern (z.B. Rechnuerbs
schaftlichel iStteruratliedhe &g . BUglii
Vor auzsusnegten f ¢r (Das Modul baut inhaltlich a@f
auf .
Modul verant wort |l |[Pr ol .af Ehr har dt
Modul verant wort|
Name der/des Hoc/Proxl.af Ehr hardt
der Lehrveranst alProf. Dirk Engel
Lehrsprache Deutsch
Art der Pr¢fung/|KIl aus Dok umeirsti eethieor ewei | i ge L
die Vergabe von
Gewi chtung der NDas gewichtete Mittel der Not
in der Gesamtnot|geht =2zunl/ 3
Lehund Lernmethot(interaktive Vorlesungen wund
des Modul s wendung des erworbenen Wi ssen
Nummer und Bezeichnung der Lehrver g
BWLBI410O Finanzm2rkte
Art der LehrveraPflicht i mSRa&awmeempuhkds faches
Semester 4 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€t ed5ECTS

S WS 4

Arbeitsauf wand/ 1508

Name der Hochsch/Pr o .af Ehr har dt
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Zi elLeherrveranstalEntwicklung eines grundl egend
tete Lernergebnijwendungsorientierten Verst?2nd
bende KompetenzelKapital mdrkten
I nhalt der Lehrvl]A Bewertung von Akti en
A Bewertung von Anleihen
A Kapitalkosten einer Unterne
A Portfolioentscheidungen
A Beurteilung von Investition
A Renditeberechnung und Proje
formance
Empfohl ene LUlehr-er|A Grinblatt/ Titman: Financi al
und Lernmaterialien, Literatur) ( Kapih edl ®
A Fachartikel
Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.
Lehund Lernmethoiinteraktive Vorlesungen und |
dung des eWwssbpraen
Art der Pr¢fung/|Kl ausur 80 Minuten
die Vergabe von
UnterdyiLelmrsprachDeut sch
Besonderes (z.B. Online-Anteil, Gastreferenten aus der Finanz
Praxisbesuche, Gastsprecher etc.)
Nummer Buerzdei chnung der Lehrveransta
BWLB4120 Unternehmensfinanzierun
Art der LehrveraPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveransta
Zahl der ECd-St ed5ECTS
S WS 4
Arbeitsaufwand/ |158
Name der Hochsch/Prdfl.af Ehrhardt
Zi el der Lehrver|Entwicklung eines grundl egamd
tete Lernergebnijwendungsorientierten Verstand
bende Kompetenzeltierten Unternehmensf ¢¢hrung s
nehmensstrategien
I nhalt der Lehrvl/A Einfluss von Steuern
A asymmetrischen I nformations
Fi nanmedg-end Aussch¢gttungsverl
A Verhaltensanreize des Manag ¢
A Corporate Governance
Empfohl ene LUlehr-er|/A Grinblatt/ Titman: Financi al
und Lernmaterialien, Literatur) (Kapite2p 11, 13
Zusatzliche Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.
Lehund Lernmethoiinteraktive Vorlesungen und |
Art der Pr¢fung/|Klausur 2 Stunden
die Vergabe von |zusammen mit Unternehmensfi na
UnterdyiLelhrsprachDeut sch
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Nummer

und Bezeichnung der Lehrver g

BWLB4120 Unternehmensfinanzi erun

Art der LehrveralPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted3 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ [90 h
Name der Hochsch/Prdfi.rk Engel
Zi el der Lehrver{Vermittlung °konomischer Grun
tete Lernergebnijzierungsengp?ssen von Unterne
bende Kompetenzelderen | berwindung
I nhalt der LehrvlA Kreditrationierung aufgrund
A Kreditkl emme
A Relationshi.pr dbekgniy Vendi ng
A Bankenregulierung
A Kreditscoring
A ¥ffentliche Finanzierungshi
A Banking und digitale Innovation
Empf ohl ene LLlehr-e r|Jeweils in aktueller Auflage.

und Lernmaterialien, Literatur)

Breuer, Finanzierung, Springer Gabler.

Dimler et al.: Unternehmensfinanzierung im Mittelstand,
Springer Gabler.

Seidel (Hrsg.) Banking & Innovation (aktuelles Jahr), Sprin-
ger Gabler.

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

o oo

Lehund Lernmetho(interaktive Vorlesungen und |
s s der Studierenden zur Anwe
Art der Pr¢fung/|Klausur 2i Stunden
di e Vergabe von |[zusammelWbntménnehmensfinanzieru
UnteryiLelhnr sprachbDeut sch
Nummer und Bezeichnung der Lehrver g
BWLBIBWptionspreusdh®osi &omanagement
Art der LehrveraWahlpflichtfach im Rahmen der
BWL6B: zWaihslchen Opti o& sRBirsii ksa
ment sowie Corporate Governan
BWL7B: Pflicht innerhalb des
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveranst a
Zahl zdgeteil Cerd3 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |90 h
Name der Hochsch/Prodl.af Ehrhardt
Zi el der Lehrver|/A Verstandnis der Grundl agen v
tete Lernergebni ven Finanzinstrumenten
bende Kompetenze
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A Verstandnis des Risikomanag
teil einer Unternehmensstra
I nhalt der Lehrvi/A Bewertung von Optionen und
strument en 48icthtodulesl BBli ancokhil a |
A Bewertung von Realoptionen
A wesentliche Grundlagen der
nagement systemen
Empfohl ene LUlehr-er|A Grinblatt/ Titman: Financi al

und Lernmaterialien, Literatur)

( Kapi8&,ed231y
Zusatzliche Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Lehund Lernmethoiinteraktive Vorlesungen und |
Art der Pr¢fung/|Dokument ati on
die Vergabe wvon

UnterdJiLelrspr ach

Deut sch

Nummer

Buerzdei chnung der Lehrveransta

BWLB4130 Cor

porate Governance und interna

Ar t der Lehrver a

Wahl pflichtfach im Rahmen der

BWL6B: Wahl zwischen&ORi iso & ®

ment sowi eGGwepanate & | nt. F

BWL 7 B: Pflicht i nner hal b des
Semest er 6. Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted3 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |90
Name der HochschProf. Olaf Ehrhardt
Zi el der Lehrver|/A Einf¢ghrung in die Gr-Godéage
tete Lernergebni Standards und deren Legitim
bende KompetenzelA Verstandnis vandlamizé setriutnigesre
dungen international t2&tige
A ''berleitung bereits bekannt
|l en Kontext
I nhalt der LehrviA deut sches -GoowepronSaisdee m
A landerspezifische Unterschi
namc
A lnternationale Portfoliodiv
A Sch2tzung projektspezifisch
rauf basierenden Beurteilun
scher Direktinvestitionen
Empfohl ene LUlehr-er|/A Shapiro: Mul tinational Fina

und Lernmaterialien, Literatur)

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmethoiinteraktive Vorlesungen und |
Art der Pr¢fung/|Dokument ati on
die Vergabe wvon

UnterdyiLelhtrsprach

Deut sch
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Nummer und Bezeichnung der Lehrver 8
BWLB4130 ThredrRPreaxi sseminar
Nr. der LehrveraBWLB4130 Theorie und Praxisse
Art Leenr veranstalWahl pflichtfach im Rahmen der
BWL 7B)
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveranst a
Zahl der zug-€tedl2 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ [60 h
Namder Hochschul|Prof. Ol af Ehrhardt
Zi el der Lehrver|/A Anwendung der er wke mretnreins Fé
tete Lernergebni unternehmeri scher Entscheid
bende Kompetenze gen Rlegul i erungsbeh®rden
A Sichtbarmachen anhand konkr
kompl exe -Moidnedncee i n Wirtscha
Ei ngang gefunden haben
I nhalt der LehrviBesprechung unterschiedlicher
schédmng zur Entgeltberechnung
Empfohl ene LUlehr-er|/A wi ssenschaftliche Gutachten
und Lernmaterialien, Literatur) A Facharti kel
Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).
Lehund Lernmetho(Proj ekt
Art der Pr¢fung/|Dokumentati on
di e Vergabe von
UnteryiLelhnrsprachbDeut sch
Besonderes (z.B. Online-Anteil, Vortr&age von Praxisvertretern
Praxisbesuche, Gastsprecheretc.) [nanzbr anche

Mo d-tNF . BWLB4200O
Modul bezeichnung|/l nternational Business
Lehrveranstaltunl4. Semester
BWLBR4A O AuCenwirtschaft und AL
SSemester
BWLBRLZAuCenhandel und grenzg¢be
Acqui sitions
BWLB4220 Preisfindung bei -gre
Transaktionen
BWLB4220 I nternational Busine
6 . Semester
BWLEBR4B O Theorie und Praxis ©°Kkgq¢
BWLB3Q@ Multinationale Unterne
BWLB4230 WVoSTkHsAh o p
Il nhal te des Mo d u|Breitangelegte multidisziplindre Grundlagenausbildung mit her-

ausforderungsspezifischen Vertiefungen in folgenden Berei-
chen:

A Reale und monetare Theorie des AuRenhandels
A Internationale Organisationen und AuRenwirtschaftspolitik
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To

AuRenwirtschafts- und zollrechtliche Abwicklungsproze-
duren

Strateg. Entscheidungen multinationaler Unternehmen
Formen der ErschlieBung auslandischer Markte mit spezifi-
scher Schwerpunktsetzung auf grenziiberschreitenden
M&A-Transaktionen

To o

Le

rnergebnisse d

Erwerb theoretischer Grundlagen zu auRenwirtschaftlichen Ta-
tigkeiten; Kenntnisse zur Gestaltung von auf3enwirtschaftlichen
Tatigkeiten ; Erwerb von Spezialwissen in Zusammenhang mit
grenziberschreitenden M&A-Transaktionen und deren Einbin-
dung in Unternehmensstrategien international tatiger Unterneh-
men; Kenntnis und sichere Anwendung einschlagiger Methoden
auf konkrete Fragestellungen des International Business (z.B.
Identifikation konkreter Hemmnisse flr Exportaktivitdten und
MafRnahmen zu deren Uberwindung)

Studiensemester (4. | 5. | 6. Fachsemester
Dauer des Modul s|Drei Semester, aber jedes Semester ist in sich abgeschlossen
H2ufigkeit des ADem jewei |l i gemt sSpermeecsht eer-db ziwm W
mer semester, j®hrlich
Zahl der zug-€t e d|4. Semester:5ECTS
5. Semester: 8 ECTS
6 . Semester: 5 bzw. 8 ECTS
Gesamtarbeitsauf|4d. Semester: 150 h
5. Semester: 240 h
6 . Semester: 150 h bzw. 240 h
Art Mbedsul s Pflicht im Rahmen des Schwerp
Verwendbarkeit dlinhaltliche Kombi nati on mi t
punktf&@chern (z.B. Rechnungs
schaftliche Steuer | ehr gausgaiahite

Lehrveranstaltungen sind als Wahlpflichtfach in anderen Studi-
engangen wahlbar (z.B. WIB).

Voraussetzungen |DasModulbaut inhaltlich auf di-8
auf.
Modul verantwortl|Prdfirk Engel
Modul verant wort|
Name der/ des Ho c|Prof. Olaf Ehrhardt
der Lehrveranst aProf. Dirk Engel
Prof. Thomas Mayrhofer
Lehrsprache Deutsch
Art der Pr ¢fung/|KI auissuirehe Lehrveranstaltung
di e Vergabe von
Gewi chtung der NDas gewichtete Mittel der Not
in der Gesamtnot|geht zu 1/ 3 =ein
Lehund Lernmet ho(Vorl esung, umr ahmt dur ch-/ Medi
des Modul s einsat z, Studentenpr Faéntsatuido
enarbeit (z.T. abh®ngig vom g
Nummer und Bezeichnung der Lehrver &
BWIB#21 AuCenwirtschaft und AuCenhandel
Art der LehrveraPflicht i mSRawmeempuhkds faches
Semester 4 Fachsemester

72



m Hochschule Stralsund
Modulkatalog des Bachelor-Studiengangs

ABetriebswirtschaftsl ehreh

eit des ASommer semester

gk
der Lehrveranst a
der zug-€tedl5 ECTS

S WS 4

Arbeitsaufwand/ [150 h

Name der Hochsch/Prdfirk Engel

Zi el der Lehrver|Erwerb v-amdF&#Meh hodenkompetenz
tete Lernengdeboni|/AuCenhandel; Anwendungsnahe V
bende Kompetenzelternationaler Gesch?aftsprozes

chenderurFrdacBestaltungskompete

Il nhaltrder abseh al|A Reale und monetéare Theorie der AuRenwirtschaft
A Tarifare und nicht tarifare Handelshemmnisse

A Exportentscheidung

A AuRenwirtschafts- und zollrechtliche Verfahren

A Risikostrukturen und Risikobehandlung

Empf ohl ene Llelr-e r|Jeweils in aktueller Auflage
und Lernmaterialien, Literatur) A Charles W. Hill: International Business, McGraw-Hill.
A Krugman/Obstfeld: Internationale Wirtschaft, Pearson.

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmet ho(Vorl esung und | bung,
lbungsfragenkatal og zur Sel bs
sungsbegleitend

Art der Pr¢fung/|Klausur 80 Minuten
die Vergabe wvon

UnterdJiLelrsprachDeut sch

Nummer und Bezeichnung der Lehrver 8

BWLB4220 AuCenhandel & grenz¢berschreite

Art der LehrveralPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester

Haufigkeit des AWintersemester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted2,67 ECTS

S WS 2

Arbeitsaufwand/ |80 h

Name der Hochsch/Prof. Ol af Ehrhardt

Zi el der Lehrver|lErwerb umfassender Kenntnisse
tete Lernergebrmigschl i eCung ausl 2ndischer Mamd
bende KompetenzeNachteile dieser Varianten un

rierung von Entscheidungsproz
Schwer punkatusfe tdziuengM® gl i chkei't
scher Unternehmen; Erfassung
schreitefideamsM&A i onen

I nhalt der Lehryv M glichkeiten der ErschlieC
und Nachteile einzelner Var|
Theogrienz¢ber schr-Bridreqaletri dM¥
Vorteil haf t iTgrkaenista kvt o no nM&A
(empirische Evidenz)
Finanzi er unlg amesm kM& A nen

Ur sachen -Weh!l &M&A

oo DoDe Do
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Empf ohl ene LLlehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

A Hill: International Business, McGraw-Hill.

A diverse Fachartikel

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmet ho(Seminar, Di skussion fachwi sse
tenpr?sentationen

Art der Pr¢fung/|Klausur 2 &nm#m@ddém gut en

die Vergabe von

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch

Nummer und Bezeichnung der Lehrver 8
BWLB4220 Preisfindung bei M§ ATernaznisbaekrt si cohnreer
Art der LehrveraPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted?2,67 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |80 h
Name der HochschProf. Ol af Ehrhardt
Zi el der Lehrver|Erl angung wesentlicher kendta
tete Lernergebni|jl2ndi scher Unternehmen
bende Kompetenze
I nhalt der LehrvliA Einf¢hrung in die Grundl age
A varianten der Unternehmensb:¢
A I DWtandard S1
A Abl eitung der Kapitalkosten
A Kapitalflussrechnung
A Fallstudien zu gr en #zZTgbaenrssackh
A Kaufpreisfestlegung
Empf ohl ene LLlehr-e r|Jeweils in aktueller Auflage
und Lernmaterialien, Literatur) A Benninga/Sarig: Corporate Finance: A Valuation Approach,
Mcgraw-Hill.
A Titman/Martin: Valuation, Pearson
A Penman: Financial Statement Analysis and Security Valua-
tion, Mcgraw-Hill.
Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).
Lehund Lernmet ho(Vorl esung, L°sung von | bungsa
Art der Pr¢fung/|Klhausur 2 @Qtn#m@ddéim gut en
die Vergabe wvon
UnterdyiLelhrsprachDeut sch

Nummer und Bezeichnung der Lehrver g
BWLB4220 I nternational Business S
Art der LehrveraPflicht i mSRa&aweempuhkds faches

Semester

5. Fachsemester
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Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted2,67 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ [80 h
Name der HochschProf. Ol af Ehrhardt

Prof . Dirk Engel
Zi el der Lehrver|{Themensucheawubei tung zu ausge
tete Lernergebni|lFragestellungen des I nternat.
bende Kompetenze
I nhalt der Lehrvl]A Wissenschaftliches Voegeheart

beitung

A Vertiefung des Wissens zu ausgewéhlten Fragestellungen

A Feedback der Lehrenden zum Bearbeitungsfortschritt
Empf ohl ene Llehr-e r|[A Themenabhangige Fachartikel

und Lernmaterialien, Literatur)

Diese werden in der Vorlesung bekanntgegeben.

Lehund Lernmet ho(Seminar, Literaturstudium
Art der Pr¢fung/|Klhausur 2 @Qtn#m@ddéim gut en
die Vergabe von
UnterdiLelmrsprachDeut sch
Nummer und Bezelielhmwergamstral t ung
BWLB4230 Theorie und Praxis °konomi s
Art der LehrveraWahlpflichtfatlks$mshRahmemk df a
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl zdgeteil Cerd?2,5 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |75 h
Name der Hochsch/Prof. Dirk Engel
Zi el der Lehrver|Erwerb v-amdFd#Meh hodenkompetenz
tete Lernergebni|j®°konomi scher I ntegration; anw
bende KompetenzeMotive, Auspr2gung und Wirkun
I nhalt der Lehrvl]A Stufen der °konomischen 1| nt
A lntegrationstheorien
A Skalenertrage, Dumpi ng
A Europ?2ische W2hrungsunion
A Ausgew?2hlte Pol-Polikfiekder d
Empfohl ene Llehr-er|/A Krugman/ Obstfeld: | n Pearson @ taik

und Lernmaterialien, Literatur)

tueAlutl.age)
A Fachartikel
Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich im hoch-
schuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmet hoi(Vorl esung und | bung, Essay, :
kontrolle

Art der Pr¢fung/|BWL6B: KIlausur (80 MMaoutenatzu

die Vergabe von |[ternehmen)
BWL7B: Klausur (2 Stunde-Wpr ku
shop und Multinationale Unter

UnterdyiLelhrsprach

Deut sch
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Nummer

4

und Bezeichnung der Lehrver g

BWL B4 2MuOl t i

nati onal e Unternehmen

Art Leédmr ver anst al

Wah!|l pflichtfatks&mhRahmemk df a

Semester

6 . Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug€ted2,5 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |75 h
Name Heahschull e|Prof . Dirk Engel
Zi el der Lehrver|Kenntnis und Bewertung strate
tete Lernergebnijti onaler Unternehmen
bende Kompetenze
I nhalt der Lehrvl]A Regionale ®ndadleghalne
A Kulturelle Einflg¢sse
A R¢ckverl agerung & Wiederein
A Performanceanal ysen
Empfohl ene LUlehr-er|/A Charl es: W.ntHarlnat i, baGeaaw-HiBl B k b

und Lernmaterialien, Literatur)

elrhaf |l .age)
A Fachartikel
Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich im hoch-
schuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmet ho(Seminar, Di skussion fachwi sse
fragenkatal og zur Selbstkontr
Art der VRPmrafusmse/tfBWL 6 B: Klausur (80 Minuten,; z
die Vergabe von |°konomischer I ntegration)
BWL 7 B: Kl ausur (2 Stunde-Wpr kuwu
shop und Theorie & Praxis °ko
UnterdyiLelrsprachDeut sch
Nummer und Bezeichnung der Lehrver g

BWLB4230

WWSIT KHAh 0 p

Art der LehrveraWahl pflichtfatlks$mshRahmemktdf a
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug€ted3 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |90 h
Name der Hochsch/Prof. Dirk Engel
Prof. Ol af Ehrhardt
Prof. Thomas Mayr hofer
Zi el der Lehrver|/Pr2sentation eines selbstst?2n
teLernergebni sseimen eines gemeinsamen Wor ksho
bende Kompetenze
Il nhalt der LehrviDurchf ¢hrung, Te4dulnnda hNaec hsboewi eei
t 2 @ing Wor kshops
Empf ohl ene LULlehr-erDi ver se Faehédeni &mpf ohl en.
und Lernmaterialien, Literatur) Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich im hoch-
schuleigenen Learning Management System (LMS).
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Lehund Lernmet ho(Seminar

Art der Pr¢fung/|BWLG6B: Klausur (80 Minuten,; z

die Vergabe von |[ternehmen oder Theorie & Prax
BWL 7 B: Kl ausur (2 Stunden; Uanu
ternehmen und Theorie & Praxi

UnterdyiLelhrsprachDeut sch

Mo d-tNF . B WL B340 0

Modul bezei chnung/Marketing

Lehrveranstaltun|4. Semester
BWLB310 Marketingforschung
S . Semester
BWLB&2O0 Vertrieb und CRM
BWLBZ2Xonsumentenverhalten [
BWLB2XOnline Marketing
6 . Semester
BWLB3dMDi enstl eistungsmarketing
BWLEB3O ntati omnak&et Mag

Il nhalte des ModulDas Modul beinhaltet die wese
debBar ket iAug bauend auf dem str
das vor allem auch den hohen
nationalen und regional en Wer
die Kommuni kation, die in ges
den Aufbau vokKumMéde kleez iuemhlunge
ten Schwerpunkt .

Lernergebni ss e d|Schlusselqualifikationen: Marketing ist nach unserem Verstand-

nis in erster Linie eine Denkhaltung. Nachhaltiger Unterneh-
menserfolg setzt kundenorientiertes Denken und Iésungsorien-
tiertes Handeln voraus. Oberstes Qualifikationsziel dieses Mo-
duls ist daher die Vermittlung marketingmafigen Denkens. Die
besteht in der Synthese aus kundenorientiertem Denken und
unternehmerischem Handeln. Dies bedeutet im Einzelnen:

Das Denken in Zielgruppen: Marketing richtet sich in aller Regel
nicht an alle, sondern an bestimmte Zielgruppen. Den Studie-
renden wird die Notwendigkeit zum sich Hineindenken in die je-
weiligen Zielgruppen vermittelt, was sicherlich der schwierigste
Part im Marketing ist.

Das Denken in Wettbewerbsvorteilen: In Zeiten gesattigter
Markte sind Produkte und Leistungen weitgehend austausch-
bar. Damit Praferenzen fiir Angebote entstehen kdnnen, mus-
sen diese mit einem Wettbewerbsvorteil ausgestattet sein, also
einem Grund, warum die Zielgruppe diese den Wettbewerbs-
produkten vorziehen soll. Diese Wettbewerbsvorteile sind fast
immer eine reine Marketingleistung.

Das Denken in Positionierungen: Eines der grundlegenden Mar-
keting-Paradigmen ist die Differenzierung, was sich zwangslau-
fig aus dem Denken in Wettbewerbsvorteilen herleitet. Die Dif-
ferenzierung erfolgt im Marketing Uber Positionierungen und
mundet in der Ausgestaltung von Marken.

Methodische Kompetenzen: Studierende sollen in der Lage
sein, Methoden und Konzepte des Marketing auf klar definierte
Entscheidungsprobleme selbststandig anwenden zu kdénnen.
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Fachbezogene Kompetenzen: Die Studierenden erkennen auf
Grundlage analytischer Anséatze Herausforderungen und finden
aus dem Repertoire denkbarer kreativer Denkprozesse be-
triebswirtschaftlich nachvollziehbare Lésungsansatze.

Fachibergreifende Kompetenzen: Um dies zu gewabhrleisten,
erfolgt in diesem Modul gezielt die Verbindung der Elemente
Strategie, Planung, Controlling und Kommunikation. Letzteres
dient sowohl der externen Marktkommunikation als auch der in-
ternen Kommunikation von Planungen und Entscheidungen.
Aufgrund der N&he des Hochschulstandortes zu verschiedenen
Dienstleistungsbranchen (Tourismus, Handwerk, Verwaltung)
und dieses flr die Region bedeutsamen Arbeitsmarktes finden
Service-Branchen besondere Beachtung in den Lehrveranstal-
tungen. Die genannten Ziele qualifizieren Absolventen fir eine
Fach- und FUhrungsposition in der Marketingabteilung eines
Unternehmens.

Studiensemester 4. | 5. [ 6. Fachsemester
Dauer des Modul s|Drei Semester, aber jedes Semester ist in sich abgeschlossen
Haufigkeit des ADem jeweiligen Semesterbzwt s
mer semester, j&hrlich
Zahl der zug-€t e d|4. Semester:5ECTS
5. Semester: 8 ECTS
6 . Semest 8r ECH 5 Sbzw.
Gesamtarbeitsauf|4. Semester: 150 h
5. Semester 240 h
6 . Semester 150 h bzw. 240 h
Art des Modul s Pflicht im Rahmen des Schwerp
Verwendbar keit djinhaltliche Kombi nati on mi t
punktf mébéinh
Voraussetzungen |Das Modwt inhaltlich auf di-8
auf
Modul verant wortl||Prdffat ascha Loebnitz
Modul verant wort|
Name der/ des Hoc|Pr adfe.i ko Auer bach
der Lehrveranst alProffatascha Loebnit z
Lehrsprache Deut sch
Art der Pr¢fung/|KlauswExperi mentiedilelse Alb dlern e
die Vergabe wvon
Gewi chtung der NDas gewichtete MiStthevlergemkN&Q
in der Gesamtnot|geht zu 1/ 3 =ein
Lehund Lernmethoi(Vorl esung (Online) mi t i nter
des Modul s Gruppenarbeit, seminaristisch
Sel bststudi um
Nummer und Bezelielhmwerganmstral t ung
BWLB3410 Mar ketingforschung
Art der LehrveraPflicht i mSRa&aweempuhkds faches
Semester 4 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveranst a
Zahl der zug-€tedb5 ECTS
SWS 4
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Arbeitsauf wand/

150 h

Name der Hochsch

Pr offa.t ascha

Loebnit z

Zi el der Lehrver
tete Lernergebni
bende Kompetenze

A

A

Die Studierende gewinnen pr
met hodi sche Vor gdeahse nlsmsetirsuem el
Mar kt forschung.

Die Studierenden k°nnen ein
pieren und -Bef eagui@Wgsti oel u i

Il nhalt der Lehryv

Do o Do Do

™

In der Veranstaltung wird anhand von Fragestellungen aus
der Wirtschaft der Forschungsablauf von der Formulierung
einer Forschungsfrage uber die Fragebogengestaltung bis
hin zur Anwendung empirischer Analysemethoden mittels
geeigneter Software aufgezeigt.

Dabei werden zentrale Verfahren der quantitativen Marktfor-
schung vorgestellt und selbststandig durch die Studierenden
im Rahmen von Ubungen am PC mit SPSS und R durchge-
fuhrt.

Themenfelder im Rahmen der Lehrveranstaltung sind
schwerpunktmafig:

Die Grundlagen der Marktforschung: Abgrenzung und Auf-
gaben

Planung, Organisation und Durchflihrung von Marktfor-
schungsprojekten

grundlegende Erhebungsmethoden (Befragung, Beobach-
tung, Experiment) und ihre Anwendung, Auswertung, Inter-
pretation, und Ergebnisdarstellung von Marktforschungsda-
ten

Validitat und Reliabilitat von Frageformulierungen, Antwort-
vorgaben und Skalen, Konzeption von Fragebdgen, Pro-
grammierung von Online-Fragebdgen

Definition des Untersuchungsproblems, Entscheidungen
Uber den zu deckenden Informationsbedarf

Sekundarforschung

Besondere Fragen und Losungen der Marketing-Forschung
in ausgewahlten Branchen

Empf ohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

NS

Weitere
im hochschul eigenen

Berekoven, L./Eckert, W./Ellenrieder, P.: Marktforschung i
Methodische Grundlagen und praktische Anwendung, Wies-
baden (in aktueller Auflage).
Literaturempfehlungen
Learning

Lehund Ler nmet hoi

Vor | esuinmge ) Omilt i
Gruppenarbeit,
Sel

nteraktiven
seminaristisch

bststudi um

Art der Pr¢fungl/
die Vergabe von

Experimentelles

Ar beiten

UnterdJiLelrspr ach

Deut sch

Nummer und Bezeichnung der Lehrver &
BWLB32 OWertrieb und CRM
Art der LehrveraPflicht im Rahmen des Schwerp

Semester

5.

Fachsemester
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Ha uf i
der L

i
Vv

Wi ntersemester

Zahl

=|= @

A
a
d

@
~ln n

de
ranst
Cdg-€t e

2,67 ECTS

S WS

2

Ar bei

auf wand/

80 h

Name

r Hochsch

Pr affe.i ko Auer bach

Zi el
tete
bende

rnergebni

ts
de
der Lehrver
Le
Kompetenze

Wissen und Verstehen

Studierende dokumentieren Kenntnisse und Wissen auf einem
Niveau, das ein Hochschulstudium erkennen lasst. Der Vertrieb
ist ein zentrales Element der betrieblichen Wertschépfungs-
kette. Im Rahmen dieser Lehrveranstaltung werden die Instru-
mente und Methoden des Vertriebs einer wissenschaftlichen
Betrachtung unterzogen. Studierende erlernen analytische und
methodische Kompetenzen, die zu einer strategischen und ope-
rativen Vertriebsplanung beféhigen.

Anwendung des Wissens und Verstehens

Studierende sind in der Lage, das erworbene Wissen bei ver-
trieblichen Fragestellungen I6sungsorientiert anzuwenden. Im
Rahmen dieser Lehrveranstaltung werden die Instrumente und
Methoden des Vertriebs auf akademischem Niveau mit dem Ziel
erarbeitet, Studierende zu anwendungsbezogenen Ldsungen
fur die Praxis des Vertriebs zu inspirieren.

Urteilsvermégen

Analytische Fragestellungen beziehen sich auf die Ebene der
Analyse und Planung. Es geht dabei um die Fahigkeit, die Po-
tenziale fur werthaltige Kundenbezehungen zu entdecken und
diese zu Gestalten. Dabei lernen Studierende, was ein Kunden-
wert ist, wie ein Kundenportfolio zu bewerten ist und welche Da-
ten aus internen und externen Quellen die Entscheidungsfin-
dung unterstitzen. Dies bildet die Grundlage flr die Bewertung
strategischer Handlungsoptionen.

Kommunikation

Studierende sind in der Lage, das Fachwissen des Vertriebs im
Team zu kommunizieren. Eine besondere Rolle kommt dabei
der Fahigkeit zu, interdisziplindr kommunizieren zu kénnen. Da-
bei kommt der Nutzung von KPIs eine wichtige Bedeutung zu,
um auch mit dem Finanzbereich, dem Controlling und der Tech-
nik einen zielfhrenden Dialog flihren zu kénnen.

Fahigkeiten zum lebenslangem Lernen

Studierende erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten, die eine
Fortfiihrung ihrer Studien und Anwendungen von praxisrelevan-
tem Wissen erméglichen. Dies bezieht sich etwa auf die Fahig-
keit, aktuelle Trends und Entwicklungen des Vertriebs (etwa in
der Digitalisierung, im Recht i DSGVO i und in gesellschaftli-
chen Fragen) weiterzuverfolgen.

Il nhal

trder abheh al

Schnittstelle Marketing und
Die Herausforderungen im Vertrieb: Kundengewinnung,
Kundenbindung, Churn Management

Die Customer Journey i analog und digital

Digitales Lead Management in B2C-Markten

Analoges Lead Management in B2B-Markten

To T

o o o

81




m Hochschule Stralsund

Modulkatalog des Bachelor-Studiengangs

ABetriebswirtschaftslehrehf
A Sales Funnel Management und KPI-Analyse
A Google Analytics, speziell fiir Services
A Besonderheiten des perse°nli
A Commitment von Kunden gewin
A Organisationsfor men: KAM, P
A Onlivee trieb Mmd kAftfiinlgi at e
A Multi-Channel und Omni Channel Sales
A After Sales-Sgéilvinges Crdps S
A lnternationaler Vertriehb
A Aufbau eines systematischen
ment (CRM)

A Churn Management

Empf ohl ene Llehr-e r A Auerbach, H.: Der Unternenmer auf dem Vertriebsparkett, o-

und Lernmaterialien, Literatur)

der: Der Tanz mit den Kunden, in: Zdrowomyslaw, N.
(Hrsg.): Grundzlge des Mittelstandsmanagements, Gerns-
bach 2013, Betriebswirte-Verlag, S. 161-179.

eweils in aktueller Aufl age
Albers, S./Krafft, M.: Vertriebsmanagement, Wiesbaden.

Bruhn, M.: Relationship Marketing, Minchen.

Futrell, C.: Fundamentals of Selling, New York.
Heinemann, G.: Der neue Online-Handel, Berlin.

Helmke, S./Uebel, M./Dangelmaier, W. (Hrsg.): Effektives
Customer Relationship Management, Wiesbaden.
Hofbauer, G./Hellwig, C.: Professionelles Vertriebsmanage-
ment, Erlangen.

Homburg, C./Wieseke, J. (Hrsg.): Handbuch Vertriebsma-
nagement, Wiesbaden.

Homburg, C./Schéfer, H./Schneider, J.: Sales Excellence,
Wiesbaden.

Scheed, B./Scherer, P.: Strategisches Vertriebsmanage-
ment, Wiesbaden.

Thiemann, D./Skazel, R.: Zukunftskompetenz Vertrieb,
Wiesbaden.

Thonet, C.: Der agile Vertrieb, Wiesbaden.

Auf weitere aktuelle Literatur (insbesondere Artikel in Fachzeit-
schriften) wird auf der Homepage des Dozenten (hochschule-
stralsund.de/auerbach) hingewiesen.

J
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

Lehund Ler nmet ho|l

Prasenzvorlesung (ggf. hybrid) mit interaktiven Ubungen, Grup-
penarbeit, Fallstudien, Selbststudium. Der Lernfortschritt kann
von Studierenden anhand der unverbindlichen Teilnahme an
Multiple Choice-Tests, die auf der eLearning-Plattform der
HOST bereitgestellt werden, erfolgen. Der Dozent produziert
Lerntutorials, die Studierenden Uber die Plattform Youtube im
nicht-gelisteten Bereich zur Verfiigung gestellt werden und die
die regelméaRige Prasenzlehre ergéanzen (asynchrones studie-
ren). Auf der Homepage des Dozenten (hochschule-
stralsund.de/auerbach) finden Studierende in Ergénzung zu wis-
senschaftlicher Fachliteratur u.a. kurze popularwissenschaftli-
che Blogs zu aktuellen Marketing-Trends.

Art der Pr¢fungl/
die Vergabe von

Kl ausur 2 @tnw®déeim gut en

UnterdJiLelrspr ach

Deut sch
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Nummer

4

und Bezeichnung der Lehrver g

BWLB4320

Ko ns ume n tkeonnvseurnheanltteennp s/'y chol og

Lehrver a

Pflicht im Rahmen des Schwerp

5. Fachsemester

eit des A
rveranst a

Wi ntersemester

Zug-€t ed

2,67 ECTS

S WS

Arbeit awofr vkal noda/d

Name r Hochsch

>

Nat ascha Loebnitz

Zi el
tete
bende

r Lehrver
rnergebni
ompetenze

d
d
L

sind in die
hal tenswi sse
tenswissensc
¢ h eMaPrrkoelat In enngs
[ di e Anwen
auf den Ko

udi erenden
ntralen ver
hen; ver hal
praktis
dem Zi
m Hinblic

t

e
c
e
k

kennen di
Einfl uss

e p
auf

-

Wer bew
B a

der
di eser

e

—~Q

der
Ausgest
nteeld i chen
haftlich
i erenden
anhand ak
gen u kritisch
Wer buend Mar k@taihmgema mi t
forschungsmethoden zu

55D TS5 ® +FO0OOM®S5 TS WwW T 0|0

Il nhal't der Lehryv

A Die Vorlesung besch?2fti
Konsumentenpsychol ogi e
der All gemeinen Psychby
Das Modul gibt einen

Wa hr neh mu rBgeswe tutnudn gesn t
im Rahmen der individ
bei werden aktuell e E
Emot r,ondahr ne-uimdingszi al
sichtigt und ausdemaerage
Perspektive dargestellt.
Die Wirkungsweise von Werbu
der Wahrnehmung) ;

Il rrational es KonsEnmerctheen weurn
tenKamsumsi tuati onen

M° gl i chkeiten der Verhalten

A

I
I

S
u
r

Empf ohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Aktuelle wissenschaftliche Artikel

eweiin saktuell er Aufl age
Solomon, M. R.: Konsumentenverhalten, Pearson, Min-
chen.
Kroeber-Riel, W./Weinberg, P./Groppel-Klein, A.: Konsum-
entenverhalten, Vahlen, Miinchen.

A
A
A
A
J
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Literaturempfehlungen und Ler
schul eigenen Learning Managem

Lehund Ler nmet ho|

Vorl esung (Onl i nlehumngen,i nMoerrl|ag

Gruppenarbeit, seminaristisch
Sel bststudi um
Art der Pr¢fung/|KIl au€Exmpelri mentell es Arbeiten;
die Vergabe von |Forschungs pdremjeenk tse,e idn e psych
ni smen, die dem Verbraucherve

suchen k°nnen

UnteryiLelrsprach

Deut sch

Nummer

und Bezeichnung der Lehrver g

BWLB4320 Online Marketing

Art der LehrveraPfli mhRahmen des Schwerpunktf

Semester 5. Fachsemester

Haufigkeit des AWintersemester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted2,67 ECTS

S WS 2

Arbeitsaufwand/ (80 h

Name der Hochsch/Prof. Natascha Loebnitz

Zi el der Lehrver|/Die Studierenden erhalten umf

tete Lernergebnilkeiten digitaler und mobiler

bende KompetenzelDie Studierenden erl er nen Kdlaenm;
pagnen in verschiedenen Onlin
in das Spektrum mAmgddtcher Mon
Die Studierenden erl er navarlkred
fé¢er Unternehmen und Organi sat
Online Werbung, Mo bi I Mar ket
Die Studierenden erlernen ad

ketund des SoMarak euMieddgka® nnen (
tegien seltbasitctkneding uennd beurt ei

Il nhal't der Lehryv

Die Lehrveranstaltung zeigt s
sche Kenntnisse i mMaBrek etiidrhge the

der im Rahmen der Lehrveranst

A Kennzahlenn,Fumktil omsé r ument
keting

A Search Engine Advertising u

A Hintergrundwi ssen zum Thema
erwartun@Qqefounudérungen; sozi
sche Fragestellungen)

™

Onl dunned Soci Mar MeSltimayt egi en
Customer Journey

A Suchmaschinenopt i mi eErnignion e( A
ti sement (SEA), Google Anal\y
Landi ng PagMar kCeotnitnegn,t -Blac k at
Nati ve AdwvMaitli sNlanrgk etE n g, et

Empf ohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

A Aktuelle wissenschaftliche Artikel

Jeweils in aktueller Aufl age
A Dahl, S.: Social media marketing, SAGE Publications, Lon-
don.
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A Hanlon, A.: Digital marketing: Strategic planning & integra-
tion, SAGE Publications, London.

Literaturempfehlungen und Ler
schul eigenen Learning Managem
Lehund Lernmet ho(Vorlesung (Online) mit intera
Gruppenarbeit, seminaristisch
Sel bststudi um
Art der Pr¢fung/|KIl auzszuStunden, anteilig 40 Mi
die Vergabe von
UnterdiLelhrspr achbDeutsch
Nummer und Bezelelhmwerganmsetral t ung
BWLB3 MDi enstl ei stungsmarketing
Art der LehrveraWah!l pflichtfatlks$mshRahmemk df a
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug€ted5 ECTS
S WS 4
Arbeitsaufwand/ |158
Name der Hochsch/Pr offe.i ko Auerbach
Zi el der Lehr ver|WissenundVerstehen
tete Lerner gebni|Studierende dokumentieren Kenntnisse und Wissen auf einem
bende Kompet en z e|Niveau, das ein Hochschulstudium erkennen lasst. Studierende

sind in der Lage, die erworbenen Kenntnisse um die besonde-
ren Herausforderungen des Dienstleistungsmarketing in ver-
schiedenen Bereichen der Kundeninteraktion mit einem Unter-
nehmen zu erlautern.

Anwendung des Wissens und Verstehens

Studierende wissen ihre Kenntnisse hinsichtlich marketingspezi-
fischer Herausforderungen wie Kundenakquisition, Kundenbin-
dung und Churn Management auf akademischem Niveau anzu-
wenden.

Urteilsvermégen

Studierende kénnen die MaRnahmen eines Unternehmens zur
Entwicklung von Strategien zur dauerhaften Verbesserung der
Service-Exzellenz und zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
bewerten. Sie wissen zudem die Auswirkungen von Marketin-
gentscheidungen auf Mensch, Ethik und weitere gesellschaftli-
che Bereiche zu reflektieren.

Kommunikation

Studierende sind in der Lage, das Fachwissen im Team zu
kommunizieren. Eine besondere Rolle kommt dabei der Fahig-
keit zu, interkulturell kommunizieren zu kbnnen, um Servicestra-
tegien in einem interkulturellen Umfeld zu entwickeln.

Fahigkeiten zum lebenslangem Lernen

85



m Hochschule Stralsund

Modulkatalog des Bachelor-Studiengangs

ABetriebswirtschaftsl ehreh

Studierende erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten, die eine
Fortfiihrung ihrer Studien und Anwendungen von praxisrelevan-
tem Wissen ermdglichen. Dies bezieht sich etwa auf die Fahig-
keit, den Einfluss der Digitalisierung auf den Servicesektor zu
beschreiben und Entwicklungen und Trends in konzeptionelle
Uberlegungen zu integrieren.

Il nhal 't der Lehrv

Der Dienstleistungssektor macht rund drei Viertel des nationa-
len BIP und der Beschéftigung in modernen Volkswirtschaften
aus. In diesem Modul werden die spezifischen Eigenschaften
von Dienstleistungen erarbeitet und untersucht. Es wird darge-
stellt, wie sich die Marketingaktivitaten, die von Unternehmen
initiiert wurden, sowohl strategisch als auch taktisch im Dienst-
leistungssektor auswirken. Das Modul konzentriert sich auf Mar-
keting-Entscheidungen, die im Prozess des Managements
intangibler Leistungsversprechen zu treffen sind. Dies gilt fur

A die Analyse von Marktchancen und das Management von

Wettbewerbsvorteilen durch Marktforschung,

A das Erlangen eines Verstandnisses des Kundenverhal-
tens im Allgemeinen und die Analyse der Kundenzufrie-
denheit im Besonderen,
das Setzen von smarten Zielen und das Entwickeln von
Servicestrategien,
das Entwicklung des Service-Marketing-Mix, insbeson-
dere unter Berlcksichtigung der erweiterten Elemente
des Marketing-Mix: Prozessmanagement, die Gestaltung
tangibler Leistungselemente, die Einbeziehung von Men-
schen in den Dienstleistungsprozess, die Integration in-
novativer und digitaler Technologien
das Anwenden von Methoden, die helfen, die Marketing-
leistung eines Unternehmens auf der Grundlage von KPIs
Zu messen.

Der Fokus liegt auf der Entwicklung und der Pflege einer Ser-
vicekultur als Teil des Change Management Prozesses von Or-
ganisationen. Dariiber hinaus wird der Fokus auf innovative di-
gitale Technologien gelegt, die neue Wege der Interaktion mit
Kunden in allen Phasen der Customer Journey erdffnen. Das
Modul ermdglicht den Studierenden:
A die Rolle und Bedeutung des Dienstleistungssektors zu
verstehen
A die Schliisselkomponenten des Marketingmanagements
von Services zu verstehen
A das Entdecken neuer Méglichkeiten durch die Imple-
mentierung digitaler Technologien im Marketingprozess
(wie Chatbots, SEO/SEA, Virtual und Augmented Rea-
lity, Videomarketing, Influencer Marketing)

A

Empf ohl ene ULlehr-er Auer bach, H. Di e Verkauf sf
und Lernmaterialien, Literatur) keting, i n: Pepels, W. (Hrs
1999, -837205
A Auerbach, H. Besondeuhgs ma i
ting, i n: Al t mann, J./ Auerb
Mar keting, Kl n u.a. 2000.
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A Auerbach, H-ConManonkéi hgg von
i n: Pepels, W. (Hrsg.): Bet
gen, Herne/ BerBbi@. 2003, S.

Jeweils in aktueller Aufl age

A MeffeBtuh#Hadwi ch, K.: Diens

ting, Wi®prbiagemt er

A Pepels, W. (Hrsg.): Betrieb:

He r ,MNeNB

A ScheurerMaThketing f¢r Di,ens|t

Spri egbter

A Wirtz, J./Lovelock, Chr.: Services Marketing: People, Tech-
nology, Strategy, World Scientific Publishing Co Inc.

A Zeithaml, V./Bitner, M.J./Wilson, A./Gremler, D.: Services
Marketing, McGraw-Hill.

Auf weitere aktuelle Literatur (insbesondere Artikel in Fachzeit-

schriften) wird auf der Homepage des Dozenten hingewiesen.

Lehund

Ler nmet hoi

Prasenzvorlesung (ggf. hybrid) mit interaktiven Ubungen, Grup-
penarbeit, seminaristischer Unterricht, Fallstudien, sowie Selbst-
studium. Der Lernfortschritt kann von Studierenden anhand der
unverbindlichen Teilnahme an Multiple Choice-Tests, die auf
der eLearning-Plattform der HOST bereitgestellt werden, erfol-
gen. Der Dozent produziert Lerntutorials, die Studierenden tber
die Plattform Youtube im nicht-gelisteten Bereich zur Verfligung
gestellt werden und die die regelméRige Prasenzlehre ergdnzen
(asynchrones studieren). Auf der Homepage des Dozenten
(hochschule-stralsund.de/auerbach) finden Studierende in Er-
ganzung zu wissenschaftlicher Fachliteratur u.a. kurze popular-
wissenschaftliche Blogs zu aktuellen Marketing-Trends.

Art der Pr¢fungl/

di e Ve

rgabe von

BWL6B: KIlausur 80 Minuten
BWL7B: Kl ausuyr a2t®ti umgen

Unt er 4

Leltrsprach

Deut sch

Nummer

Buenzdei chnung der Lehrveransta

BWLB4330 I nternationales Market.

Art der LehrveraWahl pflichtfatlks$mhRahmemk df a
Semest e 6 . Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveransta

Zahl zdgeteil Cerd3 ECTS

S WS 2

Arbeitsaufwand/ |90 h

Name der Hochsch/Prof. Natascha Loebnitz

Zi el der Lehrver|Die Studierenden kenneiardkied i in
tete Lernergebnijvanten Problemstellungen und
bende Kompetenzelstrategischen Entscheidungen

Bezug auf internationale Her a
sen k°nnen Sie auf wverschiede
anwelen.
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Il nhalt der Lehrv

Die Lehrveranstaltung zeigt s
sche Kenntnisse i m BerMairkletd®

menf el der im Rahmen der Lehryv
ma& Ci g:
A MotiveEndernationalisierung
A Rahmenbedingen des internat
A lnternationale Markforschun
A Strategische internationale
A Auswah!l von Auslandsm2rkten
A Strategien des Ausl andsmar ki
A lnternationale Marktbearbei
A lntemmatisoProdukt management
A lnternationales Preismanage
A lnternationales Kommunikat.i
A lnternationales Distributio
A lnternati onaQoenst rMalrikientgi ng

Empfohl ene LUlehrer|Jewei Itsudlinl eark Auf | age

und Lernmaterialien, Literatur) A BackhawesetKLhtMernati onal &9r
A BerndEantRapi e ASatnodoeerl,h iM.r €at

Mar k eMa maggge me&pri nger Gabl er

A aktuell e internataicohnzaelie slcihtr
Literatur emmfde Lleu mgnan er i al i en
schul eigenen Learning Managem

Lehund Lernmet ho(Vorlesung (Online) mit intera
Gruppenarbeit, seminaristisch
Sel bststudi um

Art Padegrf ung/ Vor aBWL6B Kl ausur 80 Minuten

die Vergabe von

BWL 7 B: Kl ausur 2 Stunden, ant

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch

Mo d-iNF . B WL B440 0
Modul bezei chnung/Personal management
Lehrveranstaltun4Semester

BWLBI4L O Personal management ||

S . Semester

BWLB4420 Personal management |
BWLBI2OPer sonal controlling I
BWLB4420 Arbeitsrecht |

6 . Semester

BWLB4430 Personal management |
BWLB430 Personalcontrolling |

BWLB4430 Arbeitsrecht [

Il nhal Meddé s

Vertiefung der Grundl agen zu

A Strategisches Personal manag
A Personalplanung

A Personal marketing und Perso
A Personal auswahl und Persona
A Personalentwicklung

A Arbeitsplatzgestaltung

A Personalf¢hrung

A Personalentlohnung

A Personaddmgi set
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A Arbeitsrecht

Lernergebni sse diSchwerpunktm2Cige Vertiefung
Personal management | erwor ben
nal management unter besondere
vanter ,AsHR&EhdDiwrnd al.i sierung

Studiensemester (4. | 5. [ 6. Fachsemester

Dauer des Modul s|Drei Semester, aber jedes Semester ist in sich abgeschlossen

Haufigkeit des ADem jeweiligen Semesterbzwt s
mersemester, j2hrlich

Zahl zdget ei | Ce e d|4. Semester: 5 ECTS
5. Semester: 8 ECTS
6 Semester: 5 bzw. 8 ECTS

Gesamtarbeitsauf|d Semester: 150 h
5. Semester: 240 h
6 . Semester: 150 h bzw. 240 h

Art des Modul s Pflicht im Rahmen des Schwerp

Ver wendbarkeit djinhaltliche Kombi nati on mi t
punktf&chern m°glich

Voraussetzungen [Das Modwttl inhaltlich auf di-8
auf .

Modul verant wortl|Pr dfalf Mertens

Modul verant wort |

Name der/ des Hoc|Pr dcfa.l f Mertens

der LehrveranstaProf. Rasa Rollberg

Lehrsprache Deut sch

Art der Pr¢fung/|KIl auissuirehe Lehrveranstaltung

die Vergabe von

Gewi chtung der NDas gewichtete Mittel der Not

in der Gesamtnot|{geht zu. 1/ 3 ein

Lehund Lernmet ho(Vorl esung (ggf . mit Gruppenur

des Modul s richt, Fall studi eDi,slPusdsienn ean

Nummer und Bezeichnung der Lehrver g

BWLBM4A OPer sonal manlalge ment

Art der LehrveraPflicht i mSRawmempuh&kd faches
Semester 4 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahler zugeteChied5 ECTS
S WS 4
Arbeitsaufwand/ |150 h
Name der Hochsch/Pr oRalf Mertens
Zi el der Lehrver|Schwerpunktm2Cige Vleehriwdruamgs
tete Lernergebni|Personal management | erwor ben
bende Kompetenzenal management unter besondere
vanter Aspekt e.
I nhalt der Lehr v|A Personalarbeitin der Forschung und Praxis
A Personal planung
A Personal besc-ha$Wwahig und
Empf ohl ene Llehr-e r|Jeweils in aktueller Auflage
und Lernmaterialien, Literatur) A Jung, H.: Personalwirtschaft, Berlin.
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Olfert, K.: Personalwirtschaft, Herne.

Olfert, K.: Kompakttraining Personalwirtschaft, Herne
Scholz, Chr./Scholz T. M.: Grundzlige des Personalmanage-
ments, Minchen

Bartscher, Th./Stdckl, J./Trager, Th.: Personalmanagement,
Hallbergmoos.

Becker, M.: Personalwirtschaft, Stuttgart.

Huf, St.: Personalmanagement, Wiesbaden.

Nicolai, Chr.: Personalmanagement, Minchen

Mertens, R./Kramer, W.: Kreatives Personalmanagement im
Autohaus, Miinchen.

Weitere Literaturempfehlungen
i m hochschul eigenen Learning

ToToTo o Do Do I I

Lehund Lernmet ho(Vor |l esaqifn.g niigt Gruppenunterric
richt, Fall studi en, Pra2asent at

Art der Pr¢fung/|KlausimMi ng80en

di e Vergabe von

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch

Nummer und Bezelielhmwergamstral t ung
BWLB2 0O Personal malhagement
Art der LehrveraPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted?2,67 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |80 h
Name der Hochsch|/Prof. Ralf Mertens
Zi el der Lehrver|Schwerpunktm2Cige Vertiefung
tete Lernergebni|Personal manageementbelnedn IKlennt n
bende KompetenzelPersonal management unter beso
Xi srelevanter Aspekte.
I nhalt der Lehrvl]A Personalarbeit und Unterneh

A Personal f¢motuingauinan
A Personalfreisetzung
A Kompetenzmanagement
A Empl oyer Branding

Empf ohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Auf/
Jung, H.: Personalwirtschaft, Berlin.

Offert, K.: Personalwirtschaft, Herne.

Olfert, K.: Kompakttraining Personalwirtschaft, Herne
Scholz, Chr./Scholz T. M.: Grundziige des Personalmanage-
ments, Munchen

Bartscher, Th./Stockl, J./Trager, Th.: Personalmanagement,
Hallbergmoos.

Becker, M.: Personalwirtschaft, Stuttgart.

Huf, St.: Personalmanagement, Wiesbaden.

Nicolai, Chr.: Personalmanagement, Minchen

Mertens, R./Kramer, W.: Kreatives Personalmanagement im
Autohaus, Minchen.

age

ToTo To o Do o I I P>
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Weitere Literaturempfehlungen
i m hochschul eigenen Learning

Lehund Lernmetho(Vorl esung (ggf . ,mistenGrniapgpenmnarg

Fall studi en, Pr2asentationen u

Art der Pr¢fung/|Klhausur 2 @atn#m@ddéim gut en
die Vergabe wvon
UnterdyiLelhrsprachDeut sch
Nummer und Bezelielhmwergamstral t ung
BWLB4420 Personalcontrolling |
Art der LehrveraPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveranst a
Zahl der zug-€ted2,67 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |80 h
Name der Hochsch|/Prof. Rasa Roll berg
Zi el der Lehrver|lFachkompetenz:
tete LernergebnilA Die Studierenden erkennen,
bende Kompetenze von der eher ausf g¢ghrenden F
nem star kequnmperwsaonesrth®pfung
sonal management entwickelte

A Sie begreifen die Zusammenh
desrBenal managements und be
litat f¢gr Fragestellungen d

A Die Studierenden |l ernen Met
urteilung der Effektivit?2t
ments kennen, k°nnen dihe sbeeu
|l en.

A Sie sind durch die erworben
sel bstst2ndig Personal entsc

Schl ¢sselqualifikationen:

A Die Lehrveranstaltung zielt
betriebswirtschaftlichentEa
sondern auwrhd SKemmuUni kati ons
st&rken. Die Studierenden w
keit trainiert, d. h. in die
muni zieren und zu vertreten
flektierdamuknd vk rus kritisi e
anderer umzugehen.

I nhalt der LehrvlA Begriff, Funktionen, m°glic
I nstrumente des Controlling

A Begriff, Ziele, Aufgabenfel
dung des ®&Frtsolnlailmrgs

A (ausgew?2hlte) Instrumente d
PersonalPedasbiesthaffPeamgenas,d
Persboatenplanung und Perso
Digitalisierung und -PAuotzoensaste

zahl enerumd tAMrRad ¢ s e n
Anwendung ausgew?2hlter 1 ns
spielen, Erfahrungsbericht

t
e
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Empf ohl ene LLlehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

eweils in aktueller Aufl age

Jansen, T.: Kompakt-Training Personalcontrolling, Ludwigs-
hafen.

DGFP e.V. (Hrsg.): Personalcontrolling fur die Praxis, Biele-
feld.

Scholz, Chr./Scholz T. M.: Grundzlige des Personalmanage-
ments, MlUnchen.

Scholz, Chr.: Personalmanagement, Minchen.

Wunderer, R./Jaritz, A.: Unternehmerisches Personalcon-
trolling, Neuwied.

Wunderer, R./Arx, S. v.: Personalmanagement als Wert-
schopfungs-Center, Wiesbaden.

Zdrowomyslaw, N. (Hrsg.): Personalcontrolling i der
Mensch im Mittelpunkt: Erfahrungsberichte, Funktionen und
Instrumente, Gernsbach.

Weitere Lit eren uundnplferhn mantge r
im hochschul eigenen Learning

Lehund Ler nmet ho|

Vorl esung (ggf. mit Gruppenar
Fall studien, Pr2sentationen u

Art der Pr¢fundl/e
die Vergabe von

Kl

ausur 2 Stunden, anteilig 4

UnterdiLelhtrsprach

Deut sch

Nummer

und Bezeichnung der Lehrver g

BWLB4420 Arbeitsrecht I

Art der LehrveralPflicht i m Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted?2,67 ECTS
SWS 2
Arbeitsaufwand/ |80 h
Name der HochschN.N.
Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:
teLernergebni sselA Vermittlung der Grundl agen
bende KompetenzelA Methodische Kompetenzen: di
folgt auf der Grundl age der
di erenden sdlehrehad&anseim, m
gen Gesetzen zu arbeiten un
setze sollen bekannt sein.
Schl ¢sselqualifikationen:
A Die Studierenden sollen anh
l ungen die Zusammenh?&nge de
kemen und Grundkenntnisse er
I nhalt der Lehrvl]A Einordnung des Arbeitsrecht ¢
A Rechtsquellen des Arbeitsre
A Zustandekommen eines Arbeit:
A Pflichten der Arbeitsvertra
beitgeber)
A Beendigung des Arbeitsvertr
di gung
A Grundlagen des Arbeitsgeric

(o]
N
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Empf ohl ene LLlehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Aufl

A Woérlen, R./Kakemoor, A.: Arbeitsrecht, Miinchen.

A Michalski, L./Westerhoff, R.: Falle zum Arbeitsrecht, Heidel-
berg.

Weitere Literaturempfehlungen

im hochschul eigenen Learning

age

Lehund

Ler nmet hoi

Vorl esung, teil weise wer dcddnmnudl
arbeitet L°sungen dieser F2|
Pl enum

Art der Pr¢fungl/
die Vergabe von

Kl ausur 2 Stunden, anteild@ 4

g

UnteryiLelrsprach

Deut sch

Besonderes (z.B. Online-Anteil,
Praxisbesuche, Gastsprecher etc.)

Besuch einer G¢gteverhandl ung

Nummer

4

und Bezeichnung der Lehrver g

BW

LB4430 Personal management IV

Art der LehrveraWahl pflichtfachlcihnveRgphime&kn fdaed
Semester 6 . Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted2,67 ECTS

SWS 2

Arbeitsaufwand/ |80 h

Name der Hochsch/Prof. Ral f Mertens

Zi elLedhrerrver anstalSchwerpunktm2Cige Vertiefung

tete
bende

Lernergebni
Kompetenze

|+
management
Aspekte.

Personal management
Fach Personal
pr axlieswraent er

Fr o+

unt er

Il nhal't der Lehryv

Tal ent Management

Wor k Life Bal ance
Diversity Management
Compensation & Benefits
Change Management
Projektmanagement

Empf ohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

ewei |l s iAufalkaguesl | er
Jung, H.: Personalwirtschaft, Berlin.
Olfert, K.: Personalwirtschaft, Herne.
Olfert, K.: Kompakttraining Personalwirtschaft, Herne
Scholz, Chr./Scholz T. M.: Grundziige des Personalmanage-
ments, Minchen
Bartscher, Th./Stockl, J./Trager, Th.: Personalmanagement,
Hallbergmoos.
Becker, M.: Personalwirtschaft, Stuttgart.
Huf, St.: Personalmanagement, Wiesbaden.
Nicolai, Chr.: Personalmanagement, Minchen
Mertens, R./Kramer, W.: Kreatives Personalmanagement im
Autohaus, Minchen.
Weitere Literatuwumeamphfeemimange i
i m hochschul eigenen Learning

To o To Do Do o Io Io Io & To Do To Do To Do

Lehund

Ler nmet hoi

Vorl esung
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Art der Pr¢fung/|BWLG6B: Kl ausur 80 Minuten, an
di e Vergabe von |[BWL7B: KlSatuwsnudren2 anteilig 40
UnterdyiLelhrsprachDeut sch

Nummer und Bezeichnung der Lehrver g

BWLB4430 Personalcontrolling 11

Art der LehrveraWahlpflichtfach im Rahmen des
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted2,67 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ [80 h
Name der Hochsch/Prof. Rasa Rollberg
Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:
tete Lerner gebmidA Die Veranstaltung erweitert
bende Kompetenze Personal controllings.

A Ziel der Lehrveranstaltung
I nterdependenzen zwischen F
hand von Fallstudien verste
wusstsein f¢é¢gr die Zusammenh
Sensibilit2at f¢srPdragreasltar bd

A Anhand von Fallstudien lern
und I nstrumente des Persona
sie kritisch zu beurteilen.

A Sie sind durch die erworben
sel bstst2andi g Pegresno nvaolreznutbsecr

Schl ¢sselqualifikationen:

A Die Lehrveranstaltung zielt
wirtschaftlichen Fachkompet
auch Swmrd aKommuni kati onskomg
Die Studierenden veesridenrs fi2drhi
niert, d. h in die Lage ver
ren und zu vertreten, abwei
und konstruktiv zu kritisie
umzugehen.

I nhalt der LehrvfA Instrumdnfeezkung von strat
derpner sonal ar beuvintdsbteegrogtentez e
mentpe,r sonenbezbgaweetende | n

A (ausgew2hlte) Instrumente d
Per sonal en-tPne rcska nuanl gasn rueniBzesr ys <
nal freisetzungsplanung

A Humankapital bewertung, Per s
Personalrisi komanagement

A HR AnallBeomlse AmaBSyhnesder N
perosnenbezogernen Datersamwd ley 0
ti vestumat eRjdrsscchreal ent schei du

A Anwendung ausgew?hlter | nst
spi efErefnahrungsberichte aus g

Empfohl ene LUlehrer{Jeweils in aktueller Aufl age
und Lernmaterialien, Literatur) A Jansen, T.: Kompakt-Training Personalcontrolling, Ludwigs-
hafen.
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A DGFP e.V. (Hrsg.): Personalcontrolling fiir die Praxis, Biele-
feld.

A Scholz, Chr./Scholz T. M.: Grundziige des Personalmanage-
ments, Minchen.

A Scholz, Chr.: Personalmanagement, Munchen.

A Wunderer, R./Jaritz, A.: Unternehmerisches Personalcon-
trolling, Neuwied.

A Wunderer, R./Arx, S. v.: Personalmanagement als Wert-
schopfungs-Center, Wiesbaden.

A zdrowomyslaw, N. (Hrsg.): Personalcontrolling i der

Mensch im Mittelpunkt: Erfahrungsberichte, Funktionen und
Instrumente, Gernsbach.
Weitere Literaturempfehlungen
im hochschul eigenen Learning

Lehund Ler nmet ho|

Vorl esung (ggf. mit Gruppenar
Fall studi en, P rDd ss&krutsasti iomreenn U

Art der Pr¢fungl/
di e Vergabe von

BWL 6 B: Kl ausur ad8n0t eMilniugt ean0 Mi |
BWL 7 B: Kl ausur 248t Mndemenant

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch

Nummer

und Bezelielhmweganstral t ung

BWLB4430 Arbeitsrecht [

Art der LehrveraWahlpflichtfach im Rahmen des
Semester 6 . Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted2,67 ECTS

S WS

Ar bei auf wand/ h

r Hochsch

tete rnergebni

s
de

Zi el der Lehrver
Le

bende Kompetenze

2
2
80
N.N.
Fachkompetenz:

A Vermittlung der Grundl agen
Met hodi sche Kompetenzen:

A DiErarbeitung des Stoffes er

einschl2gigen Gesetze, die
Lage sein, mit den einschl?
die grobe Struktur der Gese
Schl ¢sselqualifikationen:

A Di®tudierenden sollen anhanag

l ungen die Zusammenh?&nge de
erkennen und Grundkenntniss

I nhalt der LehrvlA Unterscheidung | nikolildelt iav d
recht
A Betriebsverfassungsrecht
A Weitere Mitbesti mmungsgeset
A Arbeitskampfrecht
A Tarifvertragsrecht
Empfohl ene LUlehrer{Jeweils in aktueller Aufl age

und Lernmaterialien, Literatur)

A Worlen, R./Kakemoor, A.: Arbeitsrecht, Minchen.

A Michalski, L./Westerhoff, R.: Falle zum Arbeitsrecht, Heidel-
berg.
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Weitere Literaturempfehlungen
i m hochschul eigenen Learning
Lehund Lernmethoi(Vorl esung, teil weise wEaldkstl
arbeitet, L°sungen dieser Fal
Pl enum
Art der Pr¢fung/|BWL6B: KI ausur adn0t eMilniug e4n0
die Vergabe von [BWL7B: KIlausur 2 Stunden, ant

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch
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Mo d-iNF . BWLB4500
Modul bezei chnung/lRechnungswesen und Controllin
Lehrveranstaltunl4. Semester

BWLB4510 Unternehmehepkaoogg
BWLB4510 I nternational e Rechn
5. Semest er
BWLBRLOahresabschlussanal yse
BWLB4L20 Fiunadn zRi si kocontrol l in
BWLB&RLO0O Strategisches Control]l
6 . Semest er

BWLB4 0 Operatives Controll ing¢
BWLB4 0 I nvestitionscontroll ir
BWLB530 FunkndoBenei chscontro

Il nhalte des Modu

A operative und strategische
ternehmenssteuerung

A lnternationale Rechnungsl eg
A Bilanzpolitik
A Bilanzanal yse
A Finanz- und Risikocontrolling
A sStrategisches Controlling
A Operatives Controlling
A Investitionscontrolling
A Funktionen- und Bereichscontrolling
Lernergebni sse diFachkompetenz:

A Die Studierenden (er-)lernen das weiterfiihrende Instrumen-
tarium von Rechnungswesen und Controlling und dessen
Anwendung. Sie (er-)kennen Potentiale und Grenzen der
Methoden im Anwendungsspektrum des Unternehmens und
seiner Bereiche.

A Sie beherrschen das-uwred rSteed
rungsinstrumentarium und si
Ent scheidungen zu treffen wu

A Die Studierenden beheargssadhae

wertungsmet hoden nach | AS/ |
gensta@andig praxisnahe Sachyv
ell zu w¢grdigen.

A Die Studi erkeenndneenn (deire Quel | €
der bilanzanalytischen Info
| edheren Grenzen. Sie lernen
richtet Zu analysieren, i hr
tieren und kritisch zu hint

A Die Studierenden k°nnen ver
vesti,tiFomsanmz Ri si kocont r oMelni
den und die Ergebnisse inte

Schl ¢sselqualifikationen:

A Die Auseinandersetzung mi-t
und Rechnungsl egungst hemen
kompetenz.

Die im Selbststudium zu ver
das Sel getmmanaund die Umset
A Aufgrund der interaktiven G
i bung werden die Studierend
und sel bst2ndigem Arbeiten
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Studiensemester 4. [ 5. | 6. Fachsemester
Dauer des Modul s|Drei Semester, aber jedes Semester ist in sich abgeschlossen
H2ufigkeit des ADem jeweiligen Semesterbzwt s
mersemester, jahrlich
Zahl der zug-€t e d|4. Semester:5ECTS
5. Semester: 8 ECTS
6 . Semest eECTS bzw. 8
Gesamtarbeitsauf{4. Semester: 150 h
5. Semester: 240 h
6 . Semester: 150 h bzw. 240 h
Art des Modul s Pflicht i m Rahmen des Schwerp
Verwendbarkeit diinhaltliche Kombi nati on mi t
punktf ® eifegrl.i c h
Voraussetzungen |[Die Lehrveranstaltung baut in
mestSr alf .
Modul verant wort!||Pr Afr.t us Hansl!l ik
Modul verant wort|
Name der/ des Hoc|/Pr Afr.tHiasns | i k
der LehrveranstaProf. Rmesrag Ro |l |
Prof. Antje Tramm
Lehrsprache Deutsch
Art der Pr¢fung/|KI auissuirehe Lehrvemranstaltung
die Vergabe von
Gewi chtung der NDas gewichtete MiScthevler gemkN&Q
in der Gesamtnot|geht zu. 1/ 3 =ein
Lehund Lernmetho(Vorl esung (ggf. mi t Gruppenur
des Modul s richt, Fall studi en, Pr2asent at
Nummer und Bezeichnung der Lehrver 8
BWLB51WOnt er nehmens pl-satheunegr wmgd
Art der LehrveraPflicht i mSRawmempuh&kd faches
Semester 4 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted2,BCTS
SWS 2
Arbeitsaufwand/ |75
Name der HochschProf. Artus Hansl ik
Prof . Rasa Roll berg
Prof. Antje Tramm
Zi el der Lehrver|lFachkompetenz:
tete Lerner gebni|A Aufgabengebiet und Rolle der Planung und Steuerung in
bende Kompetenze Unternehmen kennenlernen und vertiefen.
Met hodenkompetenz:
A Ausgewahlte Instrumente der Unternehmensplanung ken-
nenlernen und anwenden.
Probleml-dmdngemmuni kati onskom
A Probleme und Herausforderungen im Fachgebiet Planung
und Steuerung analysieren, Losungsalternativen erarbeiten
und diese prasentieren.
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Il nhalt der Lehrv

To

Planung und Steuerung als Kernaufgaben von Controlling
und erfolgreicher Unternehmensfuhrung

System der Planung in Unternehmen
Konzepte und Methoden in der (strategischen) Planung
Ausgewahlte neuere Ansétze in der Unternehmensplanung

Planungsprozesse: Integration von strategischer und opera-
tiver Planung

Einfluss von Digitalisierung auf Planung und Steuerung

Empfohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Sl o 3o 2o >

eweils in aktueller Auflage

Ehrmann, H.: Unternehmensplanung, Kiehl.

Grund, T. u.a.: Unternehmensplanung im Zeitalter der Digi-
talisierung, Springer Gabler.

Hammer, R.: Unternehmensplanung: Planung und Fuhrung,
DeGruyter.

Hanslik, A.: Skript zur Vorlesung, HOST.

Horvath, P.: Neue Wege der Unternehmensplanung, in:
Wiesehahn, A. u. M. Ki3ler, S. 41-57, Vahlen.

Igor, B.: Effiziente Unternehmensplanung, Springer Gabler
Mosler, A.: Integrierte Unternehmensplanung, Springer Gab-
ler.

Niven, P.R. und B. Lamorte: Objectives and Key Results:
Driving Focus, Alignment, and Engagement with OKRs,
Wiley.

Waniczek, M. u.a.: Unternehmensplanung und -steuerung:
Von der Strategie zum Cashflow, Linde.

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

To  DeDe Dolo Do Do P>

A

Lehund Lernmet ho(Vor |l emiutng} bung
Art der Pr¢fung/|KIl auswmMing0eanteilig 40 Minute
die Vergabe wvon
UnteryiLeihnr sprachbDeut sch
Nummer und Bezeichnung der Lehrver g
BWLB4510 I nternationale Rechnungs
Art der LehrveraPflicht i mSRawmempuh&kd faches
Semester 4 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug€ted2,5 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |75 h
Name der Hochsch/Prof. Artus Hansl ik
Prof . Rasa Roll berg
Prof. Antje Tramm
Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:
teLernergebni sselA Die Studierenden beher-usdhg
bende Kompetenze wertungsmet hoden nach | AS/ |
gensta@andig praxisnahe Sachyv
el | Zu we¢rdigen.
A Sie kennen die wesentlichen
Rechnungsl egung nach den de
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Rechnungsl egungsvorschrifte
tisch w¢grdigen. Demzufol ge
wirkungen bei ei nemnWed lregailn
tems einzusch?atzen.

A Sie sind in der Lage, die J
zu |l esen und bilanzpolitisc
-maCnahmen der Unternehmensf

A Da zum einen die | AS/ 1 FRS f
steweng zunehmend an Bedeutu
deren die I nformationen des
Bilanzierung herangezogen w
renden, i hre Fachkenntnisse
Rechnungswesen zu erweesevYar
nis f¢gr die zwischen | hnen
zu erwer ben.

Schl ¢ssel qualifikationen:

A Die Auseinandersetzung mit
gungssachverhalten st2rkt d

A Aufgrund der interaktiven G
l'bung werden die Studierend
keit trainiert.

A Angesichts der Kurzlebigkei

[
nungsl egungsnor men m¢gssen d
keit zu foebgaskebnmngem)(Lern

Il nhalt der Lehryv

o Do Do Do

™

Entstehung, EU-Anerkennung, Anwendung und Verbreitung
der Rechnungslegung nach IAS/IFRS

Normenhierarchie

Ansatz, Bewertung, Ausweis und Berichterstattung nach
IAS/IFRS

Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen der Rech-
nungslegung nach den deutschen und internationalen Rech-
nungslegungsvorschriften

Zusammenhénge zwischen dem internen und externen
Rechnungswesen anhand von ausgewdahlten Bilanzierungs-
sachverhalten nach IAS/IFRS

Empf ohlUietneer a(telrr | jJewei l s in aktueller Aufl age
und Lernmaterialien, Literatur) A Feder mann, RBi/ My diear,ursg nad
Stueerr echt und | AS/ I FRS, Eri
A KirscBHBinMH¢hrung inldi Rechhat
gung MmR&Sh INWB Verl ag.
A Neitz, B.GrHwindd ta,g eln.udhags wRes e
HGB umRISVler | ag Wi ssenschaft
A Petersen, K./ Bansfaelg.F.:/
Xi shandbuch, Vahl en Verl ag.
A L¢g¢denbach, NoVERS I Bals samt RePgle
L°sungen, NWB Verl ag.
Weitere Literaturempfehlungen
i m hochschul eigenen Learning
Lehund Lernmethoi(Vorl esung mmitt Fablulnsgt udi en
Art der Pr¢gfung/|Kl ausmMin80eanteilig 40 Minute
di e Vewvgmbleei st u|

UnterdJiLelrsprach

Deut sch
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Nummer

und Bezeichnung der Lehrver g

BWLB4520 Jahresabschlussanal yse

Art der LehrveralPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5Fachsemester

Haufigkeit des AWintersemester

der Lehrveranst a

Zahl der zug-€ted2,67 ECTS

S WS 2

Arbeitsaufwand/ [80 h

Name der Hochsch/Prof. Rasa Rollberg

Zi el der Lehrver|fFachkompetenz:
teternergebni sselA Die Studierenden verstehen
bende Kompetenze scher Motivation und erwerb

schiedenen bilanzpolitische
Anwendung.

A Sie wisddmr Marichkeiten un
ckung bzw. Enthe¢l lung bil anj
der Jahresabschlussanal yse.

A Di e Studi erkeenndneenn (deire Quel | e

der bilanzanalytischen Info
deren Grentemne8i die auf B
schlussanalyse gewonnenen |
pretieren
A Di®tudierenden beherrschen g
von Jahresabschl ¢(¢ssen mithi
A Ziel der Lehr ver antial tSurug i
sel bst sdémdliaggéi sandwi rtscha
wirtschaftlichéiui®dddst Aanégy
pot enBi bhamp2analcyhszeud pchirtemma | y s
gebni ssezkirntéesthagen.

Schl ¢sselqualifikationen:

A Die Auseinandersetzung mit
gungssachverhalten st2rkt d
A Die im Selbststudium zu ver
das Sel bstmanagement wund di
A Aufgrumd edarktii ven Gestaltun
l'bung werden die Studierend
keit trainiert.
Il nhal't der Lehr viA Begri ff, Adressaten, Zi el e,
der Jahresabschlussanal yse
A Bilanzpolitik und ihre Wirk
men der Aufbereitung der Ja
A finanzwirtschaftliche, erfo
(1 .S.d Anal yse dBeirl aErzfaonlagl sy
A Analyse dYgen¥Er-manmz ErtrmdgsIH
von Kennzahl en
A Fallstudien zur Aufbereitun
schle¢gss
Empfohl ene LUlehreriJeweils in aktueller Aufl agd

und Lernmaterialien, Literatur)

A Brosel, G.: Bilanzanalyse, Erich Schmidt Verlag.
A Coenenberg, A. G./Haller, A./Schultze, W.: Jahresabschluss
und Jahresabschlussanalyse, S¢c h a eHd eesrcvieg |l a
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To

Heesen, B.: Basiswissen Bilanzanalyse, Springer Gabler
Verlag.

Heesen, B./Gruber, W.: Bilanzanalyse und Kennzahlen,
Springer Gabler Verlag.

Kreikebaum, H./Gilbert, D. U./Behnam, M.: Strategisches
Management, Kohlhammer Verlag.

Kiting, K. /\Weber, C.-P.: Die Bilanzanalyse, Sc ha e f f g
Poescvweall ag.

Porter. M. E.: Wettbewerbsstrategie, Campus-Verlag
Porter, M. E.: Nationale Wettbewerbsvorteile, Ueberreuter
Verlag.

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

oo Do Do Do

Lehund Lernmet ho(Vorl esung (ggf. mit Gr uppencart
Fall studi en, Pr@asentationen u
Art der Pr¢fung/|Klausur 2 @atn#m@ddéim gut en
die Vergabe wvon
UnterdJiLelrsprachDeut sch
Nummer und Bezeichnung der Lehrver g
BWLB45FRiOnawmrzd Risi kocontrolling
Art der LehrveralPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted2,67 ECTS
S WS 2
Ar bei t s aNofrvka noda/d |80 h
Name der Hochsch/Prof. Antje Tramm
Zi el der Lehrver|lFachkompetenz:
tete Lernergebni|/A Die Studierenden | ernen das
bende Kompetenze fende Management untPéd rantuntgz u
rung und | ber wac-hmog LVvagmui @i
kennen. Ebenso erfolgt eine
Steuerung und | berwachung v
A Den Studierenden werden die
und I nstrumenueddBssFkoaont
steIIt.
Schl ¢sselqualifikationen:
A Die Studierenden k°nnen-uwnada
Ri si kocontrollings f¢r den
nen.
A Aufgrund der erworbenen Kom
den in der Lage, all e Finan
i.berwachen und zu steuern s
kennen und zu managen.
I nhalt der LehrviA Definition undFiEnamzdartnrgo Idl
nagementprozess
A Aufgaben, Instrumente und P
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A Vorstellung des Risikomanag:¢
mensweiter Prozess zur Offe
rung finanzieller umd nicht

A Il mplementierung eines Risik
ternehmen

A Ausgew?2hlte Instrumente des

Empfohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Auflage

A Gleich, R./Horvath, P./Michel, U. (Hrsg.): Finanz-Controlling
I Strategische und operative Steuerung der Liquiditat, Haufe
Verlag.

Tramm, A.: Finanzcontrolling in der Unternehmenspraxis,
Books on Demand.

Guserl, R./ Pernsteiner, H.: Finanzmanagement i Grundla-
geni Konzepte i Umsetzung, Gabler Verlag.

Diederichs, M.: Risikomanagement und Risikocontrolling,
Vahlen Verlag.

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

A
A
A

Lehund Lernmethoi(Vorl esung (ggf. méemi Gauppenac
Fall studi en, Pr2asentationen u
Art der Pr¢fung/|Klausur 2 @atn#m@ddéim gut en
die Vergabe wvon
UnterdJiLelrsprachDeut sch
Nummer und Bezelielhmwergamstral t ung
BWLB4520 Strategisches Control i
Art der LehrveralPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted2,67 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |80 h
Name der Hochsch/Prof. Artus Hanslik
Zi el der Lehrver|lFachkompetenz:
tete Lernergebni|l/A Aufgabengebiet und Rolle de
bende Kompetenze Abgrenzung zum Operativen C
Met hodenkompetenz:
A Ausgew?2hlte I nstrumente dses
kennenl ernen und anwenden.
Probleml-@dmdingemmuni kataz:onskom
A Probl emstel |l uSitgreant eaquiss adreaan ad
sieren, L°sungsalternativen
ren.
I nhalt der LehrvlfA !'berblick und Einordnung
A Aufgabengebiet und RE&bherde
Unt ernehmen
A Il nstrumeSttreatdeegsi schenmCphbeéerb
A Vertiefende Analyse ausf§temwaHt
schen ContrzolBlLi ngs
A Target Costing
A Prozesskostenrechnung
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A Lebenszykluskostenrechnung
A Erfahrungskurvenanal yse
A Balanced Score Card

Empf odl leint e r(kebhrur
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Auflage

Bauer, J./Hayessen, E.: Controlling fur Industrieunterneh-

men, Vieweg Verlag.

Baum H.-G. et al.: Strategisches Controlling, Schaeffer-

Poeschel Verlag.

Buchholz, L.: Strategisches Controlling: Grundlagen i In-

strumente-Konzepte, Springer Gabler Verlag.

Hanslik, A.: Skript zum Strategischen Controlling, HOST.

Horvath, P.: Controlling, Vahlen Verlag.

Lachnit, L./Muller, S.: Unternehmenscontrolling - Manage-

mentunterstitzung bei Erfolgs-, Finanz-, Risiko- und Er-

folgspotenzialsteuerung, Springer Gabler Verlag.

A Steger, J.: Controlling i Grundlagen und Instrumente mit
Fallbeispielen und Lésungen, Oldenbourg Verlag.

A Weber, J. :Con&kollemmiernéroi gControlling in den
DAX30-Unt er ne hmeVCH Verldgi | ey

A Weber, J./Schéffer, U.: Einfiihrung in das Controlling,
Schaeffer-Poeschel Verlag.

Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich

im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

ToToTe Do Do I»

Lehund Ler nmet hoi

Vorl esung (ggf. mit Gruppenar
Fall studi en, Pr2asentationen u

Ar t d

er Pr¢fungl/

di e Vergabe von

Kl ausur 2 @tnwm®@deéeim gut en

Unt er +4liechhrtsspr ac h ¢

Deut sch

Nummer und Bezeichnung der Lehrver g
BWLB4530 Operatives Controlling
Art der LehrveraWahlpflichtfach im Rahmen des
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted2,5 bz&w7 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |75 h 8b0z wh
Name der Hochsch/Prdfntje Tramm
Zi el der Lehrver|Faecthnd Met hodenkompetenz:
tete Lernergebni|/A Die Studierenden |l ernen die
bende Kompetenze des operativen Controllings
gi schen Controlling kennen.
auf die Auswahl und Anweaodart
tiven Controllings gelegt.
Schl ¢ssel qualifikationen:
A Aufgrund der erworbenen Kom
den in der Lage, Probl emst e

lings selbstst@2ndig zu anal
alternativen dudiegsag bperi®tsant
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Il nhalt der Lehrv

A Einordnung des operativen C

text der Unternehmenssteuer

A Pl anung, Steuerung 4bnids Kmwinttt
gen Unternehmensprozesse.

A Dabei |l i egt debi Fokiust aluf r ik
sen, Anreizsystemen, Verrectk
ni ssen, Deckungsbeitr?apsieruy
chen.

A lntegration des operativen
Zielstellungen.

Empfohl ene LUlehrer{Jeweils in aktueller Aufl age

und Lernmaterialien, Literatur) A Behms,FRuerl.ochnAnPBewandtes U
menscontrolling: Operative
und Entscle&Gi dy®@egkenbour g

A Weber, Jé¢rgend Bichmf £diaean n@loUrd ito
SchaPbeschel Verl ag

Weitere Literaturempfehlungen

im hochschul eigenen Learning

Lehund Lernmet ho(Vorl esung, Fall studi en, Prase
Art Padegrif ung/ Vor aBWL 6 B: KIl'ausur 80 Minuten, an
die Vergabe von |BWL7B: Kl ausur 2 Stunden, ant

UnterdyiLeltrsprach

Deut sch

Nummer und Bezeichnung der Lehrver g
BWLB4530 tlamwseotnit r ol | i ng
Art der LehrveraWahl pflichtfach im Rahmen des
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted?2,5 ECTS bzw. 2,67 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |75 h bzw. 80 h
Name der Hochsch/ProRfa.sa Rol Il berg
Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:
tete Lernergebni|/A Die Studierenden k°nnen ver
bende Kompetenze vestitionscontrollings prak
ni sse interpretieren.

A Die Studierenden kennen die
dungstheoretischen Ans?2tze |
heitsprobkémaeernuddese prakt

Schl ¢sselqualifikationen:

A Die Auseinandersetzung mit
rie st2rkt die Probleml®sun

A Aufgrund der interaktiven G
l'bung werden die St udsiseroennsd
keit trainiert.

Il nhal't der LehrviA Model |l theoretische, ent sche
nanzmat hemati sche Grundl age

A lnvestitionsentscheidungen

A lnvestitionsentscheidungen

A Besonderheiten bei der -uPidanAl
wi cklungsinvestitionen
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A Planungtemedrung von I nvesti:t

A Einsatz von digitalen L°sun
-steuerung
Empfohl ene LUlehrer{Jeweils in aktueller Aufl age
und Lernmaterialien, Literatur) A Adam;l Dvestiti o®@édenboakigi ng
A Bl ohm, H./L¢derl,nvkes/tScthidofner |
A GoetzelbnWestitionsrechnung,
A HirtiorumdzgegmgeFidnanzi erung u
Gr uyQledenbour g.
A Mindermann, T.: Il nvestition:g
A Perridon, L./ Stei:FeanzWi f Ral

Unternehmung, Vahl en.
Weitere Literaturempfehlungen
im hochschul eigenen tL eSayrsritiemy (

Lehund Lernmet ho(Vorl esung, Fall studi en, Prase
Art der Pr¢fung/|BWLG6B: KIl'ausur 80 Minuten, an
die Vergabe von |[BWL7B: Kl ausur 2 SMiunnudteenn, ant
UnterdiLelmrsprachDeut sch
Nummer und Bezeichnung der Lehrver 8
BWLB4530 Fu+tukntdi oBhreernei chscontrolling
Art der LehrveraWahl pflichtfach im Rahmen des
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted?2,5 ECTS bzw. 2,67 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |75 h bzw. 80 h
Name der HochschProftu#é Hansl ik
Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:
teLternergebni sselA Controllingschwerpunkte aus
bende Kompetenze reiche in Unternehmen kenne
Met hodenkompetenz:
A Ausgew2hlte Instrumente und
und Berei chksecromdamlodrinenryg und
Probleml-@dmdingesmmuni kati onskom
A Probl emst elFlumrkg e onndeenBer ei ¢ h
analysieren, L°sungsalterna
sentieren.
I nhalt der LehrvlA ! berblick undr EVepnamdstualgt dmeg
A Funktionen und Bereiche im
A Met hoden ausgew?2hlter Funkt
z. B.
A Finanzcontrolling und Kapi
A Beschaffungscontrolling
A Logistikcontrolling
A Produktionscontrolling
A MarketunhWgrtriebscontrollin
Empfohl ene LUlehrer|Jeweils in aktueller Aufl age
und Lernmaterialien, Literatur) A BauemHHaykrssen, E. :r Gonrdtursalrliie
me n , Vi eweg.
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A

o Dole oo P>

o Do oo D>

A
A

Freidank, o@tretit |l ahg: u@d TRAKC
tueBrdtewi ckl uingeeansmhaMt und
Gl ei dhag x R°. ck, &h:a-iuSudp ploygi st
Il i ng: | nstmaanelnd re,, Keat Pr ad
Hansl i kpt Azur SK¥oGY9Tesung, H
Her i nRi,edE,. R. ProZestpoidMaiadyg
ment , Hanser.
Howgt h, P.: vaeohhtemol |
Kl ei/B¢g¢hAel | | H. : Controllin
ment e, gbenatuePd aBetsitces, Hauf
LachnMgl | &1, S. : Unt e rMarhang e
mentunter st ¢t zunki-rbaEeR 2z udwdf Elr
folgspotenzial siGaldr.ung, Sp
Me , GConfrobBhzagampd admoa
tr , Ol denbourg.
Pi k,adfungesohtrolling,
Pr bhi Bo/bkudwk.f;, Fi nanzman

er

&

i ng,

0 O S
S — =3 =0
w ~—o0
DD DT

/
Sp
Re
VvV 0
Sc
fi

r :
[ Blanz Masketingcontroll
n
ha
S
Sch
b
o]
b
h

ketingeffffalt Kkenlzt A & mm{(
f f\¢erb,erd. J. : Berigiucntks d aonmn
he Anwendungsf erhdterryu mavett
eFdesrchel .

Wa [Jl.e nb.u:r gL, ougni ds t 9 tkph@iCym -
i ng-PoB8scshheffer
, J./ Schaffer
eFdesrc hel

gm:s
o B«

We
tr
We
Sc

=

,ond.r:olHiif

P —

c
a
e
I

e
a

Lehund Ler nmet hoi

Vorl esung,
Di skussionen

Fall studien, Grupp

Art der VRmafusmsaeg/t
die Vergabe wvon

BWL 6 B:
BWL7B:

Kl ausur 80
Kl ausur 2

Mi nut en,

Stunden, ant

UnteryiLelhtrsprach

Deut sch

Mo d-t I .

BWLB4600O

Wi rtschaftsr

echt

Modul bezei chnung
Lehrveranstaltun

4 .
BWLB4610O
BWLB461
S .
BWLB46
BWLB46
6 .
BWLB463
BWLB4630

Semester
¥ff
0 Wir
ster
0 ¥ff
0
S
0

ch
ec

entliches Wirts
tschaftsprivatr

ch
ec

entliches Wirts
Wirtschaftsprivatr
ter

¥ffentlIsirelcehs WiVrt sch

Wirtschaftsprivatrec

Il nhalte des Modu

Aufbauend auf den im Grundstudium vermittelten Grundlagen
des offentlichen und privaten Wirtschaftsrechts, erlernen die
Studierenden im Rahmen des Schwerpunktfaches vertiefte und
fur die unternehmerische Téatigkeit essentielle Grundlagen des
Zivilrechts und des Offentlichen Rechts und deren Anwendung
in der Unternehmenspraxis.

Die Studierenden erlernen die Anwendung rechtlicher Vorschrif-
ten, um rechtliche Fragestellungen eigenstandig beurteilen zu
k°nnen. Die Bandbreite reicht
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ich daf¢gr einen Gewerbeschein
sam?i ¢ber komplexe Fragen de
und der Praxis des Unternehmenskaufs bis hin zum offentlichen
Vergaberecht und der Losung wirtschaftsrechtlicher Streitigkei-
ten im Rahmen von gerichtlichen Verfahren oder alternativer
Streitbelegungsmethoden.

Der Fokus im Berei
dabei auf dem Wirt
des Verwaltungsrec
I m Rahmen der Vertiefung des
okus auf der Vertiefung des
2]l tni sse, i ns b e sMinde-rmar d2 We K &
agen und der Einf deruma@gism e
rr- VvertiefunrngndeGe Halnldsed lsaf t
re der rechtlichen Herausfo
ng(eSn aurpts)sowi e der Verfahren
i kten und Streitigkeiten im
Abgerundet wird das Angebot des Schwerpunktfaches mit Sei-
tenblicken auf aktuelle und héchst praxisrelevante Themen, wie
den Einfluss der Digitalisierung auf das Recht und die Entwick-
lung von IT-gestitzten und weitgehend automatisierten Rechts-
dienstleistungen (Legal Tech).

des ¥ffe
aft

ch
sch srvaelr aw
hts

F
h
tr
de
de
du
fl

Lernergebnisse dfFachkompRitenktudi erenden er we
genwi ssen in den o.g. Bereich
ten Wirtschaftsrechts.

Met hodenkompeteea: ukd Anwende
t hodi k amhkanude IMoenn F al /Skacrsvtee
t e sowie Praxisibungen zur Vertragsgestaltung

Studiensemester |4. |/ 5. | 6. Fachsemester

Dauer des Modul s|Drei Semester, aber jedes Semester ist in sich abgeschlossen

Haufigkeit des ADem jewSemegérr entsprelwhwe.ndS
mersemester, j2hrlich

Zahl der zug-€t e d|4. Semester:5ECTS
5. Semester: 8 ECTS
6 Semester 5 bzw. 8 ECTS

Gesamtarbei tsaufl|4 Semester 150 h
5. Semester 240 h
6. Semester 150 h bzw. 240 h

Art des Modul s Pflicht im ahmen des Schwerp

Ver wendbar kei't dinhaltllche Komblnation mi t
punktfa@chern m glich

Voraussetzungen |(Das Modul b a i nhal tdeé\ehr aanusf
tung”b!efnfentllches WinmiNs chafcthaff
r e cdatu fl.

Modul verantwort!||{Prodfl.audi a Danker

Modul verant wort|

Name der/ des Hoc|Prfoo Cl audia Danker

der LehrveranstalProddhori srioaheRi

Lehrsprache Deut sch

Art der Pr¢fung/|KI auissuirehe Lehrveranstaltung

die Vergabe wvon
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Gewi chtung der NDas gewichtete Mittel der Not
in der Gesamtnot|geht zu 1/ 3 =ein
Lehund Lernmet ho(Vorl esung (ggf . mit Gruppenur
des Modul s richt, Fall studi en, Pr2asent at
Nummer und Bezeichnung der Lehrver g
BWLBAM10O ¥ffentliches Wi rtschaftsr
Art der LehrveraPflicht i mSRawmegmpuhkds faches
Semester 4 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted2,5 ECTS
S WS 2
Arbeitsaufwand/ |75 h
Name Heahschull e|Prddl.audi a Danker

Zi el der Lehrver|lFachkompetenz:
tete LernergebnilA Vermittlung von Grundl agenwi
bende Kompetenze waltungsrecht in ausgew?2hlt
recuhntd i m Su-uwmedn teiuaomsp @i schel
Met hodenkompetenz:
A Lernen und Anwenden jurist:i
tuell en Fallkonstellationen
I nhalt der Lehr v|A Wirtschaftsverwaltungsrecht mit den Grundlagen des Ver-

waltungsrechts,
A Gewerbe-, Subventions- und europaisches Beihilferecht

Empf ohl ene LULlehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Aufl age
A Knawidfff ent |l i chesewht tBsaBdhedné. h
A Kl u¥hfentliches Wi r tBsacdheanf t s 1

A Zi ekwfwf eahés Wirtschaftsrech
Weitere Literaturempfehlungen

i m hochschul eigenen Learning
Lehund Lernmethoi(Vor | es umdg liséthu d
Art der Pr¢fung/|Kl austMing80eannteilig 40 Minute
die Vergabe wvon
UnterdyiLelmrsprachDeut sch
Nummer und Bezeichnung der Lehrver g

BWLB461O0

Wirtschaftsprivatrecht

Art LeeédhrveranstallPflicht i mSRawmempuh&kds faches

Semester 4 . Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der Zug€ted2,5 ECTS

S WS 2

Arbeitsaufwand/ |75 h

Name der Hochsch/Prof. Christian Piroutek

Zi el der Lehrver|Fachkomplkufemazuend auf der Ver i

tete Lernergebnijschaftsprivatrecht | erl ernen

bende Kompetenze|ll agenwi ssen zu den wirtschaft
deren Gestaltung in der Praxi
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(vertiefte) Kening msg tWe e Muw 0K aAu
beitsvertr2gen im Fokus.

Met h od e n k o De3udierenden erlernen die Anwen-
dung der juristischen Methodik, d.h. die Anwendung von rechtli-
chen Vorschriften auf einen konkreten Sachverhalt, anhand von
Fallibungen sowie Praxisiibungen zur Vertragsgestaltung und
sind anschlie3end in der Lage ausgewahlte Sachverhalte aus
den Bereichen des besonderen Vertragsrechts zu begutachten
und rechtlich einzuordnen.

Il nhal 't der Lehryv

Vertiefung des Rechts vertraglicher Schuldverhéltnisse, insbe-
sondere zu Dienst-, Werk-, Miet- und Arbeitsvertragen sowie
Grundlagen zum Verbrauchsguterkauf und zu Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen (AGB); Einfuhrung in die Praxis der Ver-
tragsgestaltung

Empf ohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Aufl age

A Missig: Wirtschaftsprivatrecht i Rechtliche Grundlagen wirt-
schaftlichen Handelns, Heidelberg.

A Janda/Pfeiffer: Wirtschaftsprivatrecht mit Fallen und Lésun-
gen, Milnchen.

A Fuhrich: Wirtschaftsprivatrecht: Biirgerliches Recht, Han-
delsrecht, Gesellschaftsrecht, Miinchen.

A Fischer: Wirtschaftsprivatrecht, Stuttgart.

Weitere Literaturempfehlungen

i m hochschul eigenen Learning
Lehund Lernmetho(Vorlesung mit Fallstudien
Art der Pr¢fung/|Kl austmMing80eannt eilig 40 Minute
die Vergabe wvon
UnterdJiLelrsprachDeut sch
Nummer und Bezeichnung der Lehrver g
BWLB46¥2f0Of ent |l iches Wirtschaftsreclh
Art der LehrveralPflicht im Rahmen des Schwerp
Semester 5. Fachsemester
Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted3 ECTS
S WS 2
Ar bei t s awofrvka noda/d |90 h
Name der Hochsch/Prof. Claudia Danker
Zi el der Lehrver|lFachkompetenz:
tete Lernergebnil/A Vermittlung von typischen Z
bende Kompetenze schaftlicher T2Ralkenhedirrgld
prozessualer Durchsetzbarke

Met hodenkompetenz:

A Anwendung und Beherrschung |
wirtsshachti{)!l iche Konstell at
dige Subsumtion und Begutac

I nhalt der LehrvlA Vertiefung des Besonderen W
und des Europ?i swrhmaeéenWaMi trit eswq
einschlieClich-udas Véerfwaaslstuum
rechts
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Empf ohl ene LLlehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jewei |l s eirn Aaukftl uaeglel

A Knawdfff eng | Wicthteschaf t-Badceaer.t ,
A Kl u¥hfentliches Wi r tBsacdheanf t s 1
A Zi ekwpfwf eahés Wirtschaftsrech
Weitere Literaturempfehlungen
im hochschuleideamage hermtr nEngt

Lehund Lernmet ho(Vorl esung (ggf. mit Gruppenar
Fall studien

Art der Pr¢fung/|Antei Ki gusaanar M Stunde

die Vergabe von

UnterdJiLelrspr ach

Deut sch

Nummer

und Bezeichnung der Lehrver g

BWLB4620

Wirtschaftsprivatrecht

Art der LehrveraPflicht im Rahmen des Schwerp

Semester 5. Fachsemester

Haufigkeit des AWintersemester

der Lehrveransta

Zahller zugeteChded5 ECTS

S WS 4

Arbeitsaufwand/ 150 h

Name der HochschProf. Christian Piroutek

Zi el der Lehrver|FachkompkitenZt:udi er endermt iea fwted

tete Lernergebni|ll agenwi ssen -ded Hasdkl schafts

bende KompetenzeBedeutung in der Wirtschaftsp
Met hodenk ommpwe e degjaristischen Methodik a u f
ausgew?hl ttantdagdseé&bl schaftsre
gen und Sachverhalte

I nhalt der LehrviVertiefung -ded Baesdbl schaftsr
hinsichtlich Rechtsfor mwahl ,
Grundlagen und Praxis des Unt
keiten unter den Ge sBeelillsecghuanfgt
Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Phase der Unterneh-
mensgr ¢ndutdgsdOhi St ant wel cher R
Unternehmen gegriindet werden? Wie kann die Haftung der
Grunder beschréankt werden? Wie kann frihzeitig fur den Fall
maglicher Streitigkeiten (sowohl innerhalb des Unternehmens
als auch mit Dritten) vorgesorgt werden? Welche Mdglichkeiten
gibt es fir den Exit? Anhand der vertraglichen Gestaltungsmog-
lichkeiten werden Antworten zu diesen Fragen gemeinsam erar-
beitet und die Studierenden zu Grindungsaktivitdten motiviert.

Empfohl ene LUlehrer|Jeweils in aktueller Aufl age

und Lernmaterialien, Literatur) A KindGreundkur s-ubdan @Gelse |1 | schaf

chen.

WindbiGéddelrl schaftsrecht,
Engel hMerrdgter s & A S uiadietgii @ms
und Begriffe im Unternehmen
Schnedler: Startup-Recht: Praktischer Leitfaden fur Grin-
dung, Unternehmensfihrung und -finanzierung, Heidelberg.

A M
A
A
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Weitere Literaturempf ehlnudegren
i m hochschulelgenen Learning
Lehund Lernmetho(Vorl esung (gg mit Gruppenar
Fall studien
Art der Pr¢fung/|Anteil i g aSt ukildeeunsur 2
die Vergabe wvon
UnterdyiLelhrsprachDeut sch
Nummer wund Bezeichnung der Lehrver g
BWLB4630 ¥ffentliches Wirtschafts
Art der LehrveraWahl pflichtfach i m Rahmen des
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted 5 ECTS
S WS 4
Arbeitsaufwand/ |150 h
Name der Hochsch/Prof. Claudia Danker
Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:
tete Lerner gebrmigA Vermittlung von rechtlichem
bende Kompetenze mit der wirtschaftlichen Be
cher Unternehmert2tigkeit s
einschlieClich dertjewédiehi &
Met hodenkompetenz:
A Anwendung und Beherrschung |
kompl exe wsirretcshcthafitcthe Konst
sel bstst2andige Subsumtion u
Il nhalt der Lehr viA Recht der PrivdersPéfengheRr
me n , Recht der ©°ffentlichen
des Regulierungsrechts
Empfohl ene LUlehrer{Jeweils in aktueller Aufl age
und Lernmaterialien, Literatur) A Knauwffff:end | Wicthtesc haf t-Ba cem.t |,
A Kl u¥hfentliches Wi r tBsacdheanf t s 1
A Zi ek¥vfwf ent | i c hfetss rWicrhtts,c hvd, n ¢
Weitere Literaturempfehlungen
im hochschul eigenen Learning
Lehund Lernmethoi(Vorl efahgstudi en, Prasentatio
Ar t der Pr¢fung/|BWLG6B: Kl ausur 80 Minut en, an
die Vergabe von |[BWL78nteiKligusamr 2 Stunden
UnterdyiLelrsprachDeut sch
Nummer Buerzdei chnung der Lehrveransta

BWLB4630

Wirtschaftsprivatrecht

Art der LehrveraWahl pflichtfach i m Rahmen des
Semester 6 . Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der ECd6€ted3 ECTS

SWS 3

Arbeitsauf wand/ 90 h

Name der Hochsch/Prof . Christian Piroutek
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Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:
tete Lerner gebni|DieStudierenden erwerben v e r tsiGa futnesd n avg szs e n
bende Kompet enzeldenMethodenzurL® sung von wir t Konfildeh t
und St r e i t .iDg IStadietermdan erlernen die Grundlagen
und den Ablauf zu gerichtlichen und aulRergerichtlichen Streit-
beilegungsmethoden, wie Zivilprozess, Schiedsverfahren und
Mediation.
Met hodenkompetenz:
Anwendung der juristischen Me
rensrechtliche Fragest.ellunge
Il nhalt der LehrviGrundl agen und Vertiefung des
der e Ver fsathaaetnl ivcoren Geri cht el
Met hoden alternativer Streithb

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf dem Einfluss der Digitali-
sierung auf das Recht und der Entwicklung von IT-gestltzten
und weitgehend automatisie r t en Recht sdi ens
Techo), die sich in den verga
Rahmen der Durchsetzung von Verbraucheranspriichen gegen-
Uber Unternehmen herausgebildet haben. In diesem Zusam-
menhang werden u.a. auch Geschéaftsmodelle entsprechender
Legal Tech-Anbieter, wie flightright GmbH (filghtright.de) oder
Conny GmbH (wenigermiete.de), aus rechtlicher Perspektive er-
Ortert und analysiert.

Empfohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Auf/l
A Adolphsen: Zivilprozessrecht, Baden-Baden.

A Schiitze/Thimmel: Schiedsgericht und Schiedsverfahren,
Munchen.

Hartung/Bues/Halbleib: Legal Tech i Die Digitalisierung des
Rechtsmarkts, Minchen.

Weitere Literaturempfehlungen

age

A

i mchhaoschul ei genen Learning Mar
Lehund Lernmet ho(Vorl esung, Fall studi en, Prase
Art der Pr¢fung/|BWLG6B: Kl ausur 80 Minuten, an
di e Vergabe von |[BWL78nteilig an Klausur 2 Stu

UnteryiLelhtrsprach

Deut sch

Mod-tNF . B WL B740 0
Modul bezei chnung/Management im Gesundheitswese
Lehrveranstaltunl4. Semester
BWLBZLZ 0Gesundheit s®© ksoynsotneine und
S . Semester
BWLERLZO0O GrundBagsenadest ik
BWLBEARL2O0O Aktuelle Themen der Gg
6 . Semester
BWLB3dMedi zini sche Entschei dur
BWLBE4A 0O Management von Krankeiq
BWLB4730 Management von Pharm
Il nhalte des ModulDas Modul beinhaltet sowohl L
Grundl agen der Gesundheits®°ko
nagements von Gesundheitseinr
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vertiefende Einblicke in Then
scheidungst heosgiieh ualdt we Idimen
sundheitswirtschaft, wel che d
den.

Lernergebni sse dDieses Modul i st der speziel!l
ordnen und erg@nzt das Wissen
sonder heieseunn ddheeri tG br anche.
Sie beherrschen eine Vielzahl
heits®konomi schen und biostat
zepten. Zudem kennen Sie die
und betriebswirtschaftlicher

Studiensemester 4. | 5. [ 6. Fachsemester

Dauer des Modul s|Drei Semester, aber jedes Semester ist in sich abgeschlossen

H2ufigkeit des ADem jeweiligen Semesterbzwt s
mer semester, j2hrlich

Zahl der ECF-8t e d|4. Semester: 5 ECTS
5. Semester: 8 ECTS
6. Semester: 5 bzw. 8 ECTS

Gesamtarbeitsauf|4. Semester: 150 h
5. Semester: 240 h
6 . Semester.: 150 h bzw. 240 h

Art des Modul s Pflicht im Rahmen des Schwerp

Verwendbarkeit djF¢gr alle gesundheit swi sseffkoh
mi schen Studieng?nge.

Voraussetzungen |(Das Modul baut inhaltlich a@f
auf .

Modul verant wortl!l|{Prdfv.onne Honekamp

Modul verant wort |

Name der/ des Hoc|lProf. IlTvonne Honekamp

der LehrveranstaProf . Lieven Kennes
Prof. Thomas Mayr hofer
Prof . Rasa Roll berg
Prof. Antje Tramm

Lehrsprache Deutsch

Art der Pr¢fung/|si elheehrveranstaltung

die Vergabe wvon

Gewi chtung der NDas gewichtete Mittel der Not

in der Gesamtnotijgeht zu 1/ 3 ein

Lehund Lernmet ho(Vorl esubagbomP,C Fall studi en, Se

des Modul s beit

Nummer Buerzdei chnung der Lehrveransta
BWL B4 0Gesundheits?®kaesnyosntieem und

Art der LehrveraPflicht i mSRawmempudha&kds faches

Semester 4 . Fachsemester

Haufigkeit des ASommer semester

der Lehrveranst a

Zahl der ECFGSted5 ECTS

S WS 4

Arbeitsauf wand/ 150 h (48 h Kontaktzeit, 102

Na me

d

er Hochsch

Pr dfv.onne Honekamp

114




m Hochschule Stralsund

Modulkatalog des Bachelor-Studiengangs

ABetriebswirtschaftslehrehf

Zi el der Lehrver|lFachkompetenz:

tete Lernergebni|/A Nactbsol vieren des Moduls had

bende Kompetenze grundl egendes und exempl ari
Strukturen und Prozesse des
t ems. Hi erbei stehen die Fi
Vordergrund.

Met hodenkompetenzen:

A Esewden komplexe Problemste
und bearbeitet. Studierende
ni sse in Diskussionen argum

A Die Studierenden k°nnen eig
di skutierte Probl eme edienss cGe?
und zu einem °konomisch fun
nen Handlungsempfehlungen a

Sonstige Kompetenzen:

A Die Studierenden l ernen in
l'bungen i hre Aufgaben struki
gébni sse ad@quat zu dokument
Zu verteidigen

I nhalt der Lehr v Gesundheitsbkonomik

A Besonderheiten von Gesundheitsgiitern

A Angebot und Nachfrage nach Gesundheitsgiitern

A Angebot und Nachfrage nach Krankenversicherungsschutz
A Okonomische Evaluation im Gesundheitswesen
Gesundheitssystem

A Systematik und internationaler Vergleich

A Akteure im Gesundheitswesen

A Krankenversicherung

A Stationare Versorgung

A Ambulante Versorgung
Empfohl ene [(eht-er|Jeweils in aktueller Aufl age
und Lernmaterialien, Literatur) A Beek vanBdaek ,vnGdsundBeit §°

Einf ¢ ihOldregnbourg Verl ag.
A Hol zk2 mpKeormp eth.di um Gesundhei
I

Struktur en,
Weitere

nsti tkuteithdnen,
Liter atnudr elneprfnenhal tuenrgieanl

im hochschul eigenen Learning
Lehund Lernmet ho(Vorl esung mit integriertem Di
Di skussi on
Art der Pr¢fung/|Experi ment elmiKbk aAsShteuinideen
die Vergabe von

UnterdiLelhtrsprach

Deut sch

Nummer und Bezeichnung der Lehrver 8
BWLB4720 Grundlagen der Biostat.
Art der LehrveraPflicht im Rahmen des Schwerp

Semester

5Fachsemester

Haufigkeit des AWintersemester
der Lehrveranst a
Zahl der zug-€ted5 ECTS
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S WS 4

Arbeitsaufwand/ [150 h

Name der Hochsch/Prof. Lieven Kennes

Zi el der Lehrver|Fachkompetenz:

teternergebni sselA Nach Absolvieren deerkélkehea

bende Kompetenze di erenden die Aufgaben, Rel ¢
der Biostatistik in klinisc
Viel zahl veomnd egnr ubnidol setgat i st i s
und Konzepten.

Met hodenkompetenzen:

A Nach Abs ol neheeranstagtunglsei nd di e
renden in der Lage, die erw
und Konzepte konkret und an
einertissabhens Anal ysesoftwar ¢
dien vertiefen sie ihr Wiss
nen F2higkeiten auf neue Sa

Sonstige Kompetenzen:

A Die Studierendehebeenhéenchen
I bungiemr e Aufgaben strukturi
Ergebni sse ad?quat zu dokum
und zu verteidigen.

I nhalt der Lehrvi/A Verschiedene Auswertungsnzet |
A Multivariate |lineare Model
A Generalisierte l|lineare Mod

A Fallzahl planung

A Diagnostische Tests

A Umsetzung aller theoret:i
tels einer statistischen

sch
An

Empf ohl ene LULlehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Jeweils in aktueller Auflage

A Held, L./Rufibach, K./Seifert, B.: Medizinische Statistik,
Pearson.

A Altman, D.G.: Practical Statistics for medical research,
Chapman & Hall.

A Schuhmacher, M./Schulgen, G.: Methodik klinischer Studien
Springer.

A Fahrmeir, L./Kiinstler, R./Pigeot, |./Tutz, G.: Statistik. Der

Weg zur Datenanalyse. Berlin, Springer Verlag.
Weitere Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich
im hochschuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmetho(Vorl esung mit integriimrRB&bmo i
Gruppenarbeit

Art der Pr¢fung/|Experi mentelles Arbeiten

di e Vergabe von

UnterdiLelrsprach

Deut sch

Besonderes (z.B. Online-Anteil,

Praktische An®eantdsafgi Ramerin

Praxisbesuche, Gastsprecheretc.) || yse 4dmbBC
Nummer und Bezeichnung der Lehrver g
BWLB4720 Aktuelle Themen der Gesundh
Art der LehrveralPflicht im Rahmen des Schwerp

Semester

5. Fachsemester
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Haufigkeit des A

Wi ntersemester

der Lehrveranst a
Zahl der zug-€tedl3 ECTS
S WS 2
Arbeitsauf wand/ 75 h (24 h Kontaktzeit, 51 h
Name der Hochsch/Prof. l vonne Honekamp
Zi elLelerrver anstalFachkompetenz:
tete Lernergebni|/A Nach Absolvieren des Modul s
bende Kompetenze evidenzbasiertes Management
l emstellungen in Gesundheit
sunaiht ssystems mit Hilfe ihr
denkompetenzen bearbeiten u
gen.
Met hodenkompetenzen:
A Anwendung von Dbisher im Stu
Kompetenzen. Evidenzbasiert
Ant wortkehualbfeaFragestell un
sens oder Gesundheitsuntern
l eml ®sungskompetenzen im Tej{
tung, Pr2asentation und Di sk
Sonstige Kompetenzen:
A Strukt Arbh eirdiesist, management , T
I nhalt der LehrviAktuell e und wechselnde Theme

zZ. B. :

A Digitalisierung

A Personalnotstand

A Neue Versorgungsfor men
A Verge¢tung von Leistungen

Empfohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

Literaturempfehlungen und Lernmaterialien finden sich im hoch-
schuleigenen Learning Management System (LMS).

Lehund Lernmet ho(Seminar, Coaching, Di skussi on
den
Art der Pr¢fung/|Experi mentelles Arbeiten

divergabe von Lei

UnteryiLelhtrsprach

Deut sch

Besonderes (z.B. Online-Anteil,
Praxisbesuche, Gastsprecher etc.)

Praxisbesuch, Gastreferent od

Nummer wund Bezeichnung der Lehrverd
BWLB/8OMedi zini sche Entscheidungst hg
Art der LehrveraWahl pflichtfach im Rahmen des
Semester 6 . Fachsemester
Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveransta
Zahl der zug-€ted2,5 bzwCTE, 67
S WS 2
Arbeitsaufwand/ [75 h (24 h Kontaktz)eit, 51 h
Name der Hochsch/Profhhomas Mayrhofer
Zi el der Lehrver|lFachkompetenz:
tete Lernergebni|/A Die Studierenden kennen die
bende Kompetenze Epi demi ol ogie sowie der Med
rie.

117



m Hochschule Stralsund

Modulkatalog des Bachelor-Studiengangs

ABetriebswirtschaftsl ehreh

Met hodenkompetenzen:
A Nach Absolvierung des Modul ¢

Lage den I nformationsgewinn
soiwe Behafnudnldu nTesst schwel |l enw

Sonstige Kompetenzen:

A Die Studierenden lernen in
i bungen i hre Aufgaben struki
gebni sse ad2quat zu dokumen
Zzu eedigen.

Il nhalt

der Lehryv

Beschreibung:
A Die Diagnose einer Erkranku

behaftet. Der Ar zt ver mut et
kann jedoch nur die Wahrsch
wel cher der von i hm untersu

der Er kr ankunrgz tl emudsestb.d s0eevn -

schen dem Nutzen aus der Be
Patienten und dem Schaden (
sunden Patienten durch eine
hen w¢rde. Die Veranstaltun

|

t hedreiseh2a2ftigt sich mit ob
|en,,abd .wa.nn ein Patient get
sollte.
aIt:

undbeg
wartun
u

|

n
ffe der Medi zi ni s
nut zen und Risi ko

r
de
h
Gr roi
Er gs
Behand|l ngs ent sdcihaeg ndousntgi sochhne
En du

Empfohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

I
A
A
A
A t schei ngen mit diagnost
Jeweils in aktueller Aufl age
A Fel déMayrShofMerd,i cTal: D&dingi tle
Economic PSpirmienrger Verl ag

A Soxaét: Medical Decision Ma
A Eeckhoudt: Risk and Medical
Ri sk and Uncertainty), Spri

Weitere Literaturempfehlungen
im hochschul eigenen Lear nMSng

Lehund Lernmetho(Vorl esung mit integrierten | b
Art der Pr¢fung/|Experi mentelles Arbeiten (mit
die Vergabe wvon

UnterdyiLelhtrsprach

Deut sch

Nummer

und Bezeichnung der Lehrver g

BWL B4

MBaOnagement von Krankenh2user

Ar t

der

Lehrver a

Wahl pflichtfach im Rahmen des

Semester

o . Fachsemester

Haufigkeit des A

Sommer semester

der Lehrveranst a
Zahl der Zzug€ted2,5 bzwCTH, 67
SWS 2

Arbeitsauf wand/

75 h (24 h Kontaktzeit, 51 h

Name

der

Hochsch

Pr oAfnt je Tr amm
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Zie
t et
be

der
Ler

I
e
nde Kompetenze

Lehrver
nergebni

Fachkompetenz:

A Nach Absol vi erkeenn ndeens dMoed udtsu
besonderen betriebswirtscha
forderungen im Management v
gen, omsleveosn Kr ankenh?2usern.

Met hodenkompetenzen:

A Die Studierenden lernen die
ausfderungen von Management
kenhaussektor kennen. I hnen
der Umgang mit entsprechend
ten f¢r die Fghrung und Ste
mittelt. Ein besondediee HFiorkd
rung gel egt.

Sonstige Kompetenzen:

A Besonders in der Gesundhei't
gender Bedeutung, interdisz
und Pflegekraften ein erfol

mpl ementieren. | mwRahimemrnd

nden die besondere Bedeut

ahmen des Managements u

Il nh

al t der Lehrv

heitseinrichtungen nahe
chrung in das Krankenha

™

| agen ddreimdmuatgdsmert hi
us
gscontrolling
gsFinanzcontro
und Aufgaben
ment e

d

a

I vs. Med
m I

e

ru

hol ogi sche Aspekte in
n d

[

n

e

r

n

i ng i

™

ungshbeispiele

i ons mamangeand dti ngnd m
ntrolling

und Aufgaben

To o
ToPoTeZ = PePeToTol Po  IoM|O T T

ument e
dungsbeispiele

Empf ohl ene Llehrer
und Lernmaterialien, Literatur)

l's in aktueller Aufl age
Ca, GBundz¢,ge der Kranken
/| Bost on.

i rmerKr ath k-@omtauc! | i ng, Re
p: Braxi swi ssen DRG: Opti

Abl 2uf en, Stuttgart.

Weitere Literaturempfehlungen
i mchhaoschul ei genen Learning Mar

Lehund Lernmet ho(Vorl esung mit Diskussionsrund
Art der Pr¢fung/|Experi mentelles Arbeiten (mit
die Vergabe von

UnterdyiLelhtrsprach

Deut sch

Nummer

und Bezeichnung der Lehrver g

BWLB47

30 Management von Phar maunter

Ar t

der

Lehrver a

Wahl pflichtfach im Rahmen des

Semester

6 . Fachsemester
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Haufigkeit des ASommer semester
der Lehrveranst a
Zahl der zug€ted2,5 bzw. 2,67 ECTS
S WS 2
Arbeitsauf wand/ 75 h (24 h Kontaktzeit, 51 h
Name der Hochsch/Prof. Rasa Rollberg
Zi el der Lehrver/Fachkompetenz:
tete Lerner gebmigA Die Studierenden | ernen zum
bende Kompetenze der pharmazeutischen Untern
verinnerlichen sie die spez
Phar mai ndustrie, wie beeilspie
stark risikobehaftete Innov
Patentschut z. I n der betrie
es daher Kenntnis und Anwen
und Steuerungsinstr umen-+uen,d
Rel auPrconz esseieaf odgrbegl eite
A Die Studierenden +u°nndnem thwd rc
vor haben aus betriebswirtsc
projekte planen und i hre Vo
sind sie in der Lagenhdl £€unt ev
l ungsproj ekt enalbbatlriicenb zwi rstt s
Rechnungsl egung abzubil den.
A Ausgehend vom Produktl ebens
wissen die Studierenden, we
nehmen ergreifen k°nnen, um
gern und i hre entvwirchaenli tt @an o
nannten Generikaherstellern
I nhalt der Lehrvl]A Umfeld und aktuelle Herausf
nehmen
A Prozess und Kosten pharmaze
wi cklung
A Pl anung wund Sltrewestuintgi ovrosipr o
Phar maindustrie
A Bilanzierung wuonnd FEonrtswci hcuknl gusn
A Il nnovat iKomsthnain-Cy ¢M@nagement
Empfohl ene LUlehrer{Jeweils in aktueller Aufl age
und Lernmaterialien, Literatur) A Adam,|l DvestitioMgaochenol |l ing
A Blohm, H, /K¢ d®clhifveest, i tCi.on,
A DregeStaCegi schdsanRiyammeaat ,
den.
A Schoffski, -UO./IGRirmi ks & ,H PB.Q/r na
triebsl ehre, Berl in.
Weitere Liter atnud elneprfnennal tuenrgieanl
im hochschul eigenen Learning
Lehund Lernmet ho(Vorl esung und | bung mit aktue
und Pr2sentationen
Art der Pr¢fung/|Experi mentelles Arbeiten (mit
di e Ver glaebies tvuonng
UnterdyiLelmrsprachDeut sch
Besonderes (z.B. Online-Anteil, ggf. Vortr2age aus der Praxis

Praxisbesuche, Gastsprecher etc.)
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