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0 Gender Equality Plan

Auf Grundlage des Beschlusses der EU sind
alle offentlichen Einrichtungen einschliel3lich
Hochschulen und Forschungseinrichtungen
verpflichtet, einen Gleichstellungsplan aufzu-
stellen, um weiterhin férderfahig zu sein.

Folgende Kriterien mussen hierzu mindestens
erfullt sein:

Publikation: formales Dokument, auf der
Webseite der Einrichtung verdffentlicht
und von der Einrichtungsleitung unter-
schrieben.

Fest eingeplante Ressourcen: Personal-
ressourcen und Gender-Expertise zur
Umsetzung.

Datenerhebung und Monitoring: nach Ge-
schlecht differenzierte Daten zum Perso-
nal (und wo zutreffend auch zu Studieren-
den) sowie jahrliche Berichterstattung auf
Basis von Indikatoren.

Training: Bewusstseinsbildung / Trainings
zu Geschlechtergerechtigkeit und unbe-
wussten Vorurteilen fir Personal und
Fuhrungskréfte.

Weiterhin wird empfohlen, folgende Maf3nah-
men und Ziele zu beriicksichtigen:

Verhéltnis von Arbeit und Freizeit (Work-
Life-Harmonie) und Organisationskultur

Ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in
Fihrung und Entscheidungsfindung

Geschlechtergerechtigkeit bei Einstellung
und Karriereentwicklung

Integration der Gender-Dimension in For-
schungs- und Lehrinhalte

MaRnahmen gegen geschlechtsbasierte
Gewalt einschlief3lich sexualisierter Belas-
tigung

Gleichermal3en orientiert sich dieser Gender
Equality Plan an den forschungsorientierten

Gleichstellungstandards der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG):

Durchgangigkeit
Transparenz

Wettbewerbsféahigkeit und Zukunftsorien-
tierung

Kompetenz
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1 Gleichstellung und Chan-
cengleichheit an der HOST

Profil

Die Hochschule Stralsund (HOST) ist die nord-
Ostlichste Hochschule Deutschlands. Als eine
Campus-Hochschule mit den drei Fakultaten
Elektrotechnik und Informatik (Fakultat ETI), Ma-
schinenbau (Fakultat MB) und Wirtschaft (Fakul-
tat WS) hat sie primar eine technische und wirt-
schaftliche Ausrichtung.

Die HOST bietet praxisorientierte Lehre, die auf
Interdisziplinaritat ausgerichtet ist, gesellschattli-
che Relevanz und beruflichen Anwendungsbe-
zug. Sie zeigt Profil auf den Gebieten Informatik,
Regenerative Energien, Ingenieurwissenschaf-
ten, Tourismus und Wirtschaftswissenschaften.

Leitbild

Die HOST ist bestrebt, ein attraktiver Arbeits- und
Studienort zu sein und entsprechend ihrem Leit-
bild Chancengleichheit zu ermdglichen. Denn
auch an der HOST sind Frauen weder bei den
Beschéftigten noch bei den Studierenden ent-
sprechend ihrem Anteil an der Bevolkerung re-
prasentiert. Daher hat die HOST in ihrem Leitbild
die engagierte Forderung frauen- und familien-
spezifischer Belange verankert:

,Ein vertrauensvoller Umgang von Lehrenden
und Studierenden sowie die engagierte Foérde-
rung frauenspezifischer Belange pragen das
Hochschulklima. Familienfreundliche Studien-
und Arbeitsbedingungen erleichtern die Verein-
barkeit von Studium, Beruf, Familie und ermégli-
chen Chancengleichheit zwischen Hochschulmit-
gliedern ohne und mit familidren Aufgaben.*
(www.hochschule-stralsund.de)

Zielvereinbarungen & Hochschulentwicklung

Ausdruck des Willens, dieses Leitbild in die Rea-
litdt umzusetzen, sind die Vereinbarungen zu
Diversitat, Gleichstellung und Vereinbarkeit von
Beruf, Studium und Familie im Hochschulent-
wicklungsplan und in den Zielvereinbarungen
zwischen der HOST und dem Ministerium fur
Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaange-
legenheiten des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern.

Die Verstetigung von erfolgreichen Angeboten,
die Weiterentwicklung der Gleichstellungsarbeit
sowie die Forderung von Partizipationsmdglich-
keiten sind dabei als Ubergeordnete Ziele rich-
tungsweisend.

Gleichstellung und Diversitat sind Querschnitts-
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aufgaben; sie beriihren alle Bereiche der Hoch-
schule, sowohl Studium und Lehre als auch
Forschung und Entwicklung sowie die Verwal-
tung und ihre Prozesse. Nichtsdestotrotz blei-
ben punktuelle MaBnahmen wie die besondere
Forderung von MINT-Studentinnen und die Ge-
winnung von Professorinnen von Bedeutung.

In den letzten Jahren ist die Integration und die
Implementation von Gleichstellungsaspekten in
die einzelnen Bereiche der Hochschule wie Ver-
waltung und Fakultaten gut vorangeschritten. In
den Fakultdten nehmen dezentrale Gleichstel-
lungsbeauftragte in Ergadnzung zur zentralen
Gleichstellungsbeauftragten der HOST Aufga-
ben wahr. Jeweils mit unterschiedlichem fach-
spezifischem Ansatz binden Professor*innen in
jeder Fakultat Themen zur Geschlechtergleich-
stellung in ihre Lehr- und Forschungstatigkeiten
ein und erfahren hierbei Unterstitzung durch
die Gleichstellungsbeauftragten.

Neben der Aufgabenstellung auf horizontaler
Ebene wird auch die Umsetzung von Gleichstel-
lung durch die Hochschulleitung strategisch ge-
steuert und Leitungsfunktionen unterhalb des
Rektorats férdern und kommunizieren die Ziel-
setzung auf allen Ebenen in ihren jeweiligen Be-
reichen.

Die Implementierung von Gleichstellung im
Sinne des Gender Mainstreaming bei Berufun-
gen und Einstellungsverfahren ist ebenfalls von
Erfolgen gekennzeichnet. Hier eine nachhaltige
zukunftsfahige Konsolidierung und Uberpri-
fung der installierten Wege zur Beteiligung der
Gleichstellung zu erreichen, wird im Rahmen
der weiteren Digitalisierung der Verwaltung ein
gewichtiges Thema bleiben.

Gleichstellung und Chancengleichheit

Entsprechend den Vorgaben im Landeshoch-
schulgesetz Mecklenburg-Vorpommerns und
im Landesgleichstellungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommerns hat die HOST eine Gleichstel-
lungsbeauftragte mit mindestens 50% Freistel-
lung von ihren reguldren Aufgaben als Beschaf-
tigte der Hochschule. Die personelle und sach-
liche Ausstattung beinhaltet zwei Biros, eine
halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbei-
terin als Stabsstelle Gleichstellung, sowie aus-
reichende jahrliche Finanzmittel. Unterstutzt
wird die Gleichstellungsbeauftragte durch eine
gewahlte Stellvertreterin, durch die Gleichstel-
lungsbeauftragten der Fakultaten und durch die
Rektoratskommission Gleichstellung.

Um den Frauenanteil in Téatigkeitsbereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erho-
hen, fordert die HOST geeignete Bewerberin-
nen aktiv zur Bewerbung auf und orientiert sich
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bei ihrer Zielsetzung vorrangig am Kaskadenmo-
dell. Dieses Vorgehen hat die Hochschule ver-
bindlich und transparent durch eine Satzung fest-
gelegt.

Um Studierende, Mitarbeitende und Profes-
sor*innen bei der Vereinbarkeit von Familie und
Studium bzw. Arbeit zu unterstitzen, ist das Fa-
miliencenter als Stabstelle der HOST mit einer
halben Stelle als Leitung etabliert.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist in die allge-
meinen strategischen, organisatorischen und
personellen Absprachen zwischen Hochschullei-
tung und Fakultaten Uber das erweiterte Rektorat
eingebunden. Weiterhin ist sie Mitglied in allen
Kommissionen.

Die Hochschulleitung hat sich ebenfalls zum Ziel
gesetzt, ein bestandiges Vielfaltsmanagement an
der HOST zu etablieren. Hierzu wurde eine An-
sprechperson fur Antidiskriminierung benannt,
welche fir alle Statusgruppen die erste Anlauf-
stelle fir Fragen und Bedarfe im Bereich Antidis-
kriminierung darstellt. Die inhaltliche Ausgestal-
tung der Themenbereiche Diversitat und Antidis-
kriminierung sowie die Entwicklung praventiver
MaRnahmen Ubernimmt federfihrend das Rekto-
rat in Zusammenarbeit mit engagierten Akteur*in-
nen der Hochschule.

Die Antidiskriminierungsrichtlinie der HOST re-
gelt Zustandigkeiten und Vorgénge in Beratungs-
und Beschwerdeverfahren, welche auch Félle
von sexualisierter Belastigung und Stalking expli-
zit einschlief3t.

2 Datenerhebung und Monitoring

Die Daten zur Entwicklung des Professorinnen-
anteils werden jahrlich aufgeschlisselt nach Fa-
kultdten erhoben. Der Anteil weiblicher Studie-
render wird zweimal jahrlich zum Semesterbe-
ginn aufgeschlisselt nach Studiengangen und
Abschissen erhoben und evaluiert.

Die Veroffentlichung der Daten erfolgt durch das
Landesamt fir Statistik MV (https://www.laiv-
mv.de/Statistik/Zahlen-und-Fakten/Gesellschaft-
&-Staat/Bildung-und-Kultur).

Zukunftig sollen diese Daten auch zur Qualitats-
sicherung und Erh6hung der Transparenz unter
Gewahrleistung des Datenschutzes in Form ei-
ner Kurzdarstellung fur alle Hochschulangehori-
gen im Rahmen der Rechenschaftsberichterstat-
tung bereitgestellt werden.

Gleichzeitig werden aus den Ergebnissen regel-
maRig durch das Rektorat in Zusammenarbeit mit
den Fakultaten und der Gleichstellungsbeauf-
tragten MaBnahmen zur Erhéhung des Frauen-
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anteils und der Verwirklichung einer gleichbe-
rechtigten Teilhabe erarbeitet und initiiert.

3 Training & Kompetenz

Gleichstellung kann nur gelebt werden, wenn
allen Akteur*innen dieses Thema bewusst ist.
Deshalb sind Trainings zu Geschlechtergerech-
tigkeit und unbewussten Vorurteilen fir Perso-
nal und Fuhrungskréfte wichtig. Ein geschlech-
terreflexives und gender- bzw. diversitatssen-
sibles Vorgehen von an Stellenbesetzungs- und
Berufungsverfahren beteiligten Personen ist
genauso von besonderer Bedeutung. Regelma-
Big werden an der HOST daher unterschiedli-
che Workshops und eLearning-Kurse zu Kultur-
wandel und gendersensiblem ,Re(a)gieren” or-
ganisiert und angeboten, z.B. Veranstaltungen
zu den Themen Gender Awareness bzw. Sen-
sibilisierung fir Verzerrungseffekte, Gender in
der Lehre, Genderaspekte in Forschung, Ge-
schlechtergerechte Sprache, Macht und Gen-
der oder sexualisierte Diskriminierung bzw. Ge-
walt.

4 Zukunftsfahige Work-Life-
Harmonie

Die Hochschule, der Gesamtpersonalrat, das
Familiencenter und die Gleichstellung haben fir
die bessere Vereinbarkeit von Familie und Stu-
dium bzw. Beruf Dienstvereinbarungen zur fle-
xiblen Arbeitszeit, zum ortsunabhé&ngigen Ar-
beiten und zur Teilzeitbeschéaftigung im 9/10-
Modell fir Arbeitszeitverkirzungstage abge-
schlossen. Diese Dienstvereinbarungen ermdog-
lichen den Beschéftigten ihren Arbeitsalltag fle-
xibel entlang ihrer individuellen Lebensentwiirfe
und Lebensrealitaten zu gestalten. Zukinftig
sollen auch standardisiert die individuellen Ver-
einbarkeitsbedarfe in den regelmaRig stattfin-
denden Mitarbeitendengesprachen thematisiert
werden. So kdnnen Fuhrungskréafte fir Heraus-
forderungen und Lésungen im Bereich der Ver-
einbarkeit informiert und sensibilisiert werden.

Die Schaffung familiengerechter Arbeits- und
Studienbedingungen ermdglicht Menschen in
allen Familienmodellen, die wissenschaftliche
(Weiter-)Quialifizierung und Erwerbstatigkeit mit
der Familienarbeit abzustimmen, und tragt da-
mit zur beruflichen Chancengleichheit bei.

Studierende haben die Mdglichkeit, auch mit
Fursorgeverantwortung ihr Studium erfolgreich
abzuschlieBen. Wissenschatftler*innen werden
ermuntert, auch mit Kind oder zu pflegenden
Angehorigen ihre beruflichen Ziele und Priorita-
ten zu verfolgen. Stereotypen, Rollenbildern

Gender Equality Plan der Hochschule Stralsund

und Rollenerwartungen wirkt die HOST mit akti-
ver Sichtbarmachung von moglichen Role Mo-
dels und von modernen Gleichstellungsansatzen
entgegen.

Das Familiencenter unterstiitzt Hochschulange-
horige durch Beratungsangebote, die Notfallbe-
treuungen von Hochschulkindern, den Eltern-
Kind-Sport auf dem Campus, das Eltern-Kind-
Zimmer, Spielecken in allen Gebauden, die Or-
ganisation von Familienarbeitstagen sowie durch
Onlineangebote.

Die Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie
istan der HOST Teil der Hochschulkultur. Die An-
bindung des Familiencenters als Stabstelle an
das Rektorat zeigt die Wichtigkeit des Themas.

5 Ausgewogenes Geschlech-
terverhaltnis

Die Hochschule ist bestrebt den Anteil der Pro-
fessorinnen zu erhdéhen. Dies wird auch in den
Zielvereinbarungen mit dem Land Mecklenburg-
Vorpommern festgelegt. Grundlage der Zielzah-
len ist das Kaskadenmodell.

Um ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis
an der HOST zu erhalten und die gleichberech-
tigte Teilhabe der weiblichen Hochschulangeho-
rigen zu gewdhrleisten, ist die paritatische Beset-
zung von Kommissionen und Gremien notwen-
dig. Dies gilt nicht fur Gremien, die laut Wahlord-
nung durch Wahl besetzt werden. Insbesondere
in Berufungskommissionen wird auf eine paritati-
sche Vertretung von Frauen und Mannern in allen
drei Statusgruppen hingewirkt. Bei Nicht-Errei-
chung der Geschlechterparitdt werden entspre-
chende Begrindungen fir das Nichterreichen
vorgelegt, die auch die Bemuhungen dahinge-
hend skizzieren.

Um einer UberméaRigen Mehrfachbelastung von
Professorinnen und Wissenschaftlerinnen durch
Gremienarbeit vorzubeugen, kénnen diese fir
ihre Tatigkeiten in der Hochschulselbstverwal-
tung Unterstiitzung durch studentische bzw. wis-
senschaftliche Hilfskrafte beantragen.

6 Geschlechtergerechtigkeit
bei Einstellung und Karrie-
reentwicklung

Um Geschlechtergerechtigkeit bei Einstellung
und Karriereentwicklung zu gewahrleisten, wirkt
die Gleichstellungsbeauftragte bei allen perso-
nellen, organisatorischen und sozialen Mafl3nah-
men mit. So ist sie oder ihre Vertretung an der
strategischen Personalplanung beteiligt und Mit-
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glied der Auswahlkommissionen bei allen Stel-
lenbesetzungs- und Berufungsverfahren.

Die Stellenbesetzungsverfahren sowie die Leis-
tungsbeurteilungen folgen an der HOST einem
standardisierten transparenten Verfahren. Fir
mehr Chancengerechtigkeit und eine zukunfts-
fahige Personalpolitik liegen allen Personalent-
scheidungen nachvollziehbare Kriterien von
Leistung und Potenzial zugrunde.

Die Hochschule wirkt an einem mit unterschied-
lichen Workshops begleiteten landesweiten
Mentoringprogramm fiir Studentinnen mit. Men-
tees der ersten Durchgénge stehen inzwischen
als Mentorinnen zur Verfugung. Des Weiteren
werden MINT-Studentinnen bei der Teilnahme
an wissenschaftlichen Konferenzen und Mes-
sen unterstutzt. An der HOST werden seit Ein-
fuhrung des Girls Day Kurse fur Schilerinnen
an diesem Tag durchgeflhrt.

7 Integration der Gender-Di-
mension in Forschungs-
und Lehrinhalte

Um Forschung mit Gender-Aspekten in Applied
Sciences an der HOST weiter voranzutreiben,
werden Genderforschungsprojekte gefordert.
Sowohl kleine Forschungsprojekte, angelehnt
an die Regeln der internen Forschungsforde-
rung, als auch open access-Publikationen so-
wie weitere Forschungsunterstitzung sind
moglich. Forschungsteams werden angereqgt,
ihre Forschungstétigkeiten beziglich Gender-
und Diversity-Dimensionen zu reflektieren und
ihre Kompetenzen hierzu auszubauen.

Die HOST richtet zudem in regelméaRigen Ab-
standen ein Studium Generale zu Gleichstel-
lungs- und Diversity-Themen aus.

Damit auch Forschung und Lehre chancenglei-
che Bereiche sind, bedarf es sowohl strukturel-
ler Vereinbarkeitsinstrumente sowie gleichstel-
lungsorientierter Perspektiven in den Fach- und
Hochschulkulturen. Die Ubernahme von Pro-
fessuren in Teilzeit ist an der HOST mdglich
und die Ausschreibungen weisen explizit auf
diese Gestaltungsoption hin. Mdgliche Role Mo-
dels in der Forschung sowie ihre Beitrage zu
Forschungsprojekten werden in regelmaRigen
Abstanden an der Hochschule betont sichtbar
gemacht (z.B. an Aktionstagen oder in Beitra-
gen auf der Webseite). Fur personliche Abhan-
gigkeiten und deren Folgeprobleme in Bezug
auf die wissenschaftliche Karriere wird weiter-
hin sensibilisiert und praventive MaRnahmen fur
die HOST mit ihren Hirden als sehr kleine Insti-
tution werden weiterentwickelt.
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8 Malnahmen gegen ge-
schlechtsbasierte Gewalt
einschliel3lich sexualisier-
ter Belastigung

Der Notfallplan der HOST thematisiert explizit
auch Vorfalle von sexualisierter Gewalt und sieht
gezielte Ersthilfe-MaRnahmen vor. In den halb-
jahrlichen Campusbegehungen der Abteilungen
Bauunterhaltung und Arbeitssicherheit ist Sicher-
heit gegen geschlechtsbasierte Gewalt ein fester
Prufungspunkt. Die Antidiskriminierungsrichtlinie
sowie das Konfliktibssemodell der HOST mit diffe-
renzierten Stufen der Meldung werden auch bei
Vorkommnissen zu sexualisierter Belastigung
angewandt. Eine anonyme Meldemdglichkeit fir
diese Vorfalle wurde eingerichtet.

Auch im Bereich der Pravention von sexualisier-
ter Belastigung und des Umgangs mit entspre-
chenden Situationen werden Schulungen fur Stu-
dierende und Angestellte der HOST angeboten.
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